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APRESENTAÇÃO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

São Francisco é um município brasileiro do estado de Sergipe, localizado na Mesorregião do 

Leste. Fundado em 1963, São Francisco localiza-se no leste do estado, ficando 86,0km de 

distância da capital, Aracaju. 

Fonte: Wikipédia 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

Gabinete da Prefeita 

Prefeita Municipal: Alba dos Santos Nascimento 

Endereço: Praça Santos Sobrinho, n° 246 

Telefone: (79) 3367-1180 

E-mail: pmsf-gabinete@bol.com.br 

Horário de Atendimento: Segunda a Sexta – das 07:00 às 13:00 horas. 
 

Secretaria Municipal de Controle Interno 

Secretaria de Controle Interno: Rosimary de Oliveira Rocha 
 

Secretaria Municipal de Gabinete 

Responsável Comunicação: Jilcleverton dos Santos Nascimento 
 

Secretaria Municipal de Finanças 

Responsável Comunicação: Jose Carlos Souza Soares 
 

Secretaria Municipal de Administração 

Responsável Comunicação: Sidnei Martins de Araújo 
 

Secretaria Municipal da Educação 

Responsável Comunicação: Viviane Bizerra do Nascimento 
 

Secretaria Municipal da Saúde 

Responsável Comunicação: Thássia Gabriella Silva Lima 
 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Responsável Comunicação: Leyla Braz Guimarães 
 

Secretaria Municipal de Obras, Transporte E Serviços Urbanos 

Responsável Comunicação: Claudenes Santos Bispo 
 

Secretaria Municipal Geral de Governo 

Responsável Comunicação: Auberlan Nascimento Filho 
 

Secretaria Municipal de Cultura 

Responsável Comunicação: Renato Rodrigues dos Santos 
 

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer E Turismo 

Responsável Comunicação: Aeliton Santos de Araujo 
 

Secretaria Municipal de Agricultura E Meio Ambiente 

Responsável Comunicação: Tarcis Alves dos Santos 

mailto:pmsf-gabinete@bol.com.br
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1-   PONTOS ABORDADOS E PROCEDIMENTOS 
 

Análise da despesa em seus diversos aspectos, limites e dispositivos constitucionais e 

legais pertinentes, tais como: 

 
* Planejamento Orçamentário; 

 
* Receita e Tesouraria; 

 
* Despesas; 

 

* Regime de concessão de auxílios e subvenções; 
 

* Limites Legais e Gestão Fiscal 
 

Remuneração dos agentes políticos; 
 

Gastos com Legislativo; 
 

Gastos com Educação (MDE e FUNDEB); 
 

Gastos com Saúde; 

Gastos com Pessoal; 

2 – PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO: 
 

O Plano Plurianual do Município para o quadriênio 2022/2025 foi aprovado pela Lei Municipal 

n° 409 de 2021 de 22 de novembro 2021. 

 

A Lei de Diretrizes Orçamentárias do exercício de 2024 foi aprovada através da Lei Municipal 

n° 430 de 18 de Maio de 2023, e encontra-se compatível com as disposições constantes no Plano 

Plurianual. 
 

A Lei Orçamentária Anual, aprovada pela Lei Municipal n° 446 de 18 de Dezembro  2023, 

estimou a receita e fixou a despesa em R$ 36.400.000,00 (trinta e seis milhões e quatrocentos 

mil reais ), assim distribuídos: 

 
Receitas Correntes 39.813.699,00 

Receitas de Capital 1.056.601,00 

Dedução do FUNDEB 4.470.300,00 

TOTAL 36.400.000,00 

Despesas Correntes 34.456.603,80 
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PERÍODO 

.603.655,73 
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Despesas de Capital 1.469.915,00 

Reserva de Contingencia 24.047,00 

TOTAL 36.400.000,00 

 
3 – RECEITA E TESOURARIA: 

 
3.1 – RECEITA ARRECADADA 

 

O quadro abaixo destaca os valores arrecadados, sendo que as transferências correntes foram as 

de maior destaque: 

 

FONTES DE RECEITA PREVISÃO ANUAL 
ARRECADADA 

NO PERÍODO 

ARRECADADA 

ATÉ O PERÍODO 

RECEITAS CORRENTES 34.456.603,80 9.572.477,36 18.543.689,07 

RECEITAS DE CAPITAL 1.469.915,00 -35.783,15 50.009,46 

Dedução do FUNDEB 4.470.300,00 1.072.562,43 2.183.671,10 

TOTAL 36.400.000,00 8.464.131,78 16.410.027,43 

 

3.2 – DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 
 

As disponibilidades financeiras da Administração Direta, registradas na contabilidade em 

30/06/2024 importavam em R$ 4.308.736,80   ( Quatro milhões , trezentos e oito mil, 

setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos ), assim distribuídas: 

 
Descrição PM FMS FMAS Total 

Bancos 1.992.378,83 1.980.317,85 336.040,26 4.308.736,80 

 

Os saldos das contas acima foram conferidos individualmente através dos registros analíticos 

existentes na contabilidade. 

 
4 – DESPESA 

 
4.1 – DESPESAS EMPENHADAS / LIQUIDADAS / PAGAS 

Segue abaixo um resumo da execução da despesa orçamentária: 

PREFEITURA 
CONSOLIDADO 

 

Classificação 
Empenhos Liquidações Pagamentos 

No Período Acumulado No Período Acumulado No Período Acumulado 

DESPESAS CORRENTES 6.481.115,02 32.167.227,84 8.161.420,18 15.699.914,78 7.988.717,41 14.617.614,41 

DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 6.481.115,02 32.167.227,84 8.161.420,18 15.699.914,78 7.988.717,41 14.617.614,41 
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4.2 – DOAÇÕE: INFORMAÇÕES CONSOLIDADAS 
 

No período em exame, considerando a despesa efetivamente liquidada, observa-se que foi 

aplicado o total de recursos da ordem de R$ 236.481,78 ( Duzento e trinta e seis mil , 

quatrocentos e oitenta e um mil e setenta e oito centavos ) com doações a pessoas carentes, 

assim distribuídos: 

 

 

 
 

 

 

 

4.3 DIÁRIAS 
 

No período foram concedidas diárias a servidores e agentes políticos no valor de R$ 

83.920,00(  Oitenta e tres mil e novecentos e vinte reais  ). Estas diárias vêm sendo pagas com 

base nos valores fixados na Lei nº 381 de 24/09/2019. 

 
UNIDADE GESTORA VALOR 

CONSOLIDADO R$ 83.920,00 

  

  

 R$ 83.920,00 

 
 

4.4 – PATRIMÔNIO 
 

O patrimônio do Município é controlado por sistema informatizado, estando todos os bens 

devidamente registrados. No período foram gastos com patrimônio os valores abaixo 

discriminados: 
 

 
VALOR LIQUIDADO 

CONSOLIDADO  

ITEM 
 

 

Obras e Instalações  R$320.120,87 

Equipamentos e Material Permanente R$ 104.158,81 

TOTAL R$424.279,68  
 

 
ITEM 

 
PREFEITURA 

Outros Auxílios 

Financeiros 

152.476,25 

Material de  Distribuição 
Gratuita 

84.005,53 

TOTAL R$ 236.481,78 
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84 

UT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSIN 

STOS COM FUNDEB 

 

 

 

5 – LIMITES LEGAIS E GESTÃO FISCAL 
 

5.1 – SUBSÍDIOS 
 

Os subsídios mensais do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários para a atual legislatura foram 

fixados através da Lei n° 393 de 26 de outubro de 2020, e estão assim discriminados: 

 

Item Valor Fixado Valor Recebido 

Prefeita 20.257,80 81.031,20    

Vice-Prefeita 16.881,50 40.512,60 

Secretária de Saúde 5.064,45 9.900,00 

Secretária de Assistência 5.064,45 9.900,00 

 

5.2 – DUODÉCIMO DO PODER LEGISLATIVO 
 

O total da despesa com o Poder Legislativo Municipal, considerando os repasses efetuados até o 

período em exame, atingiu o montante de R$ 764.435,18 ( Setecentos e sessenta e quatro mil , 

quatrocentos e trinta e cinco reais e dezoito centavos ), levando-se em consideração o valor já 

transferido e o limite máximo estabelecido pelo art. 29-A da Constituição Federal (7% da receita 

do exercício anterior), que equivale a R$ 1.452.871,40 ( Um mihão, quatrocen tos e cinquenta e 

dois mil , oitocentos e setenta e um reais e quarenta centavos). 
 

5.3 – GASTOS COM ENSINO: 

 

5.3.1 – APLICAÇÃO NA MANUTENÇAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

 
 

GASTOS COM MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

Receita de impostos e transferências 26.265.855,00 

Valor Aplicado na Manut. e Desenv. do Ensino 3.228.020,52 

Percentual aplicado – Superávit  27,87% 

 R$ 332.807,30 

 

 

 

5.3.3 – FUNDEB 

 

GASTOS COM FUNDEB – 70% 

Receita do FUNDEB 6.709.060,00 

70% da receita do FUNDEB 4.696.342,00 

Valor aplicado na remuneração do magistério 3.211.867,41 

Percentual aplicado 90,49 

Superávit 1.484.474,60 
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M AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE 

 

5.4 – GASTOS COM A SAÚDE 
 

GASTOS EM AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE 

Receita de Impostos e Transferências R$ 23.345.000,00  

Valor Aplicado em Ações e Serviços de Saúde R$ 1.615.043,22   

Percentual aplicado- Déficit 13,94% 

 

 
 

5.5 DESPESA TOTAL COM PESSOAL 

 

 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL 

  

 

A despesa total com pessoal até o período em análise, apurada de acordo com o disposto no art. 18, § 2°, da 

Lei Complementar Federal n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), encontra-se inadequada ao limite 

imposto pela referida legislação. O detalhamento dos valores da Receita Corrente Líquida e da Despesa com 

Pessoal será apresentado no próximo Relatório Trimestral de Auditoria, cujos dados serão obtidos através do 

Relatório de Gestão Fiscal, publicado quadrimestralmente, conforme preceitua o art. 54 e art.63, inciso II e 

da  Lei Responsabilidade Fiscal, ficando alertado para regularização conforme LRF o percentual legal . 

 

 

 

 

 

 

 

ESTE É O RELATÓRIO 

São Francisco/SE

Rosimary de Oliveira Rocha  
Secretário Municipal de Controle Interno  
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 RELATÓRIOS DE GESTÃO DAS SECRETARIAS 

 

 

 

 

             SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024  

 
Relatório de abril, maio e junho/2024 das Ações Realizadas pela Secretaria 

Municipal de Assistência Social. 

 
A Secretaria Municipal de Assistência Social, vem por meio deste informar os serviços 

ofertados a comunidade durante o período de abril, maio e junho do ano corrente, afim de 

atender a pessoa jurídica e órgão público solicitante do mesmo. 

 
 

Sistematização dos registros mensais dos atendimentos  
 

                                               PERÍODO: abril, maio e junho. 

ESPECIFICAÇÃO QUANTITATIVO 

ABERTURA DE CADASTRO 23 

ATUALIZAÇÕES 41 

TRANSFERÊNCIA 58 

CONSULTA 46 

CADASTRO / ATUALIZAÇÃO DOMICÍLIO 42 

LIBERAÇÃO FOLHA NIS 13 

OFÍCIO/RESPOSTA 16 

ATENDIMENTO SECRETÁRIA 151 

VISITA DOMICILIAR SOCIAL 39 

ENCAMINHAMENTOS 16 
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AÇÃO COMUNITÁRIA 00 

PASTA/ARQUIVO 04 

REUNIÃO DE PLANEJAMENTO 03 

BOLSA SÃO FRANCISCO 05 

INSCRIÇÕES CURSO GERAÇÃO DE 

RENDA 

00 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 08 

 

TOTAL 

 

465 

 

 

 

 

 
RELATÓRIO DO 2º TRIMESTRE DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ DO MUNICÍPIO DE 

SÃO FRANCISCO/SE 

 

No mês de abril, foi dado início com a saída de crianças do programa, devido ao limite de 

idade, foram elas: Luis Fernando Santos de Jesus, Moises Junior Silva Barros, Maria Clara 

Pereira Pinto, Heitor Evangelista Vieira e as gestantes Priscila Evangelista dos Santos e  Ana 

Cristiane dos Santos Barros, devido ao término do período gestacional. No dia 02/04 tivemos a 

inclusão da gestante Joseane Fernandes dos Santos ao programa. No dia 08/04 foi enviado o 

relatório trimestral para o setor de comunicação. No dia 15/04 tivemos a inclusão da criança 

Maite Cecilia Rezende de Melo ao programa e a saída da criança Bryan Gael Master Bezerra 

Santos do programa. Nos dias 16/04  toda a equipe participou da audiência pública que 

aconteceu no ginásio de esportes. No dia 17/04 tivemos a saída dea criança Maria Silva dos 

Santos e inclusão da gestante Maíza Silva Ferreira ao programa. No dia 23/04 a supervisora 

participou de uma reunião do UNCICEF que aconteceu em Aracaju às 08 horas, juntamente 

com o presidente do CMDCA Danrley Araújo e a mobilizadora da saúde Jaine. No dia 25/04 a 

supervisora das reuniões do CAE, CMAS E CMDCA as 09 h, 10 h e 14 h. No dia 29/04 toda a 

supervisora participou de uma reunião no CREAS sobre o 18 de maio e foi incluída a criança 

Sophia dos Santos Nascimento Hora ao programa. No dia 30/04 a supervisora participou da 

reunião do Fundeb as 08:30 h na secretaria de educação e foram incluídas  as crianças 

Valentina Nascimento Gomes, Luara Emanuelle Felix de Oliveira e Gael Santana Cruz ao 
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programa. Neste mês as visitadoras conseguiram realizar visitas a 105 pessoas, 100 famílias e 

416 visitadas realizadas. Por fim, foram organizadas todas as pastas dos usuários, planejadas as 

visitas de maio de acordo com o planejamento e registradas as visitas de março. No mês de 

maio, foi dado início com a ajuda da equipe na organização dos cadastros na Secretaria de 

Assistência Social. No dia 13/05 a equipe deu início a confecção das lembrancinhas do Dia das 

mães. No dia 15/05 toda a equipe participou da entrega do PAA no ginásio de esportes. No dia 

16/05 tivemos a inclusão da gestante Maíza Silva Ferreira ao programa. No dia 20/05  toda a 

equipe confeccionou alguns materiais para o “18 de maio”. No dia 22/05 tivemos uma 

apresentação no Pre Escolar Adelina Silva Nascimento, sobre a campanha do “18 de maio”. No 

dia 23/05 a supervisora participou de uma reunião do CMDCA as 08:30 h, na sala de reunião 

do Cras.  No dia 24/05 a equipe participou do evento em homenagem ao Dia das Mães, no 

ginásio de esportes com todas as mães do município. No dia 27/05 tivemos a saída das crianças: 

Maria Ashley Barboza Santos Lima, Maria Laura Gomes dos Santos, Gabryell Rhavy Santana 

Araújo, Mallu Yasmin Souza Santos Nascimento e das gestantes: Liliane dos Santos Freitas, 

Laylla Santos Barbosa e Jaine Nascimento Oliveira ao programa. No dia 29/05 tivemos a 

inclusão das crianças: Ana Vitoria dos Santos, Mariah Jade Barros Silva e Perola Maria Teofilo 

Bispo e as gestantes Dilsamara dos Santos Gomes e Daniela de Jesus Santana ao programa. 

Neste mês as visitadoras conseguiram realizar visitas a 106 pessoas, 99 famílias e 420 visitadas 

realizadas. Por fim, foram organizadas todas as pastas dos usuários, planejadas as visitas de 

junho de acordo com o planejamento e registradas as visitas de abril. No mês de junho, foi dado 

início com o registro das visitas de maio no sistema. No dia 05/06 a equipe participou de uma 

reunião com Leyla às 09 horas na Secretaria de Assistência. No dia 12/06 a supervisora 

participou da entrega dos Cartões CMAIS para as mães do Programa, com o pessoal do Estado. 

No dia 18/06 a supervisora participou da reunião do CMAS às 09 horas na sala de reunião do 

CRAS. No dia 26/06 toda a equipe participou do II Fórum Comunitário do Selo Unicef, às 08 

horas na garagem do CRAS, onde tivemos a participação da equipe do CMDCA, NUCA, e 

representantes de cada secretaria. Neste mês as visitadoras conseguiram realizar visitas a 98 

pessoas, 92 famílias e 361 visitadas realizadas. Por fim, foram organizadas todas as pastas dos 

usuários, planejadas as visitas de julho de acordo com o planejamento e registradas as visitas de 

maio. 
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1.IDENTIFICAÇÃO 

     1– Órgão gestor:  

 Secretaria Municipal de Assistência Social  

     2- Nome: 

 Centro de Referência Especializado de Assistência Social Francisco Domingos Maltas 

(CREAS)  

          

   3- Equipe Técnica: 

 Andreza Santos Firminio – Coordenadora 

  Lena Samara Gonzaga Silva – Psicóloga 

 Danrley Santos Araújo- Advogado 

      

 4– Endereço:  

 Praça José Dias Guimarães, nº 238, Centro, São Francisco, SE. 

 

 

PERÍODO 

ABRIL/MAIO/JUNHO/ 2024 

CREAS (CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

FRANCISCP DOMINGOS MALTAS) 

_____________________________________________________________________ 

 

É uma unidade pública estatal responsável pela oferta de atenções especializadas de apoio, 

orientação e acompanhamento a indivíduos e famílias com um ou mais de seus membros em situação de 

ameaça ou violação de direito no qual seu principal objetivo é o resgate da família, potencializando sua 

capacidade de proteção aos seus membros e fortalecendo os vínculos familiares, como também, 

contribuir no combate a estigmas e preconceitos, assegurar proteção social imediata e atendimento 

interdisciplinar às pessoas em situação de violência visando sua integridade física, mental e social e 

prevenir o abandono e a institucionalização. 

 

SERVIÇOS OFERTADOS PELO CREAS 

_____________________________________________________________________ 

 

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social, oferta e referencia alguns 
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serviços, como:  

 

 Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos 

(PAEFI);  

 Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 

Socioeducativa (MSE) de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços 

à Comunidade (PSC);  

 Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e 

suas Famílias;  

 Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua.  

 

 

ATIVIDADES REALIZADAS 

 

 Atendimentos socioassistenciais individuais; 

 Visitas domiciliares; 

 Visitas institucionais; 

 Elaboração de Relatórios de Acompanhamento de casos de violação de direitos; 

 Reunião de equipe técnica para análise de prontuários; 

 Registros de Prontuários; 

 Análise de prontuários e estudos dos casos; 

 

 

PARTCIPAÇÃO DE EVENTOS 

 12/04/2024- Seminário “Direito das vitimas de crime e atos infracionais violentos; 

 16/04/2024- Audiência Pública para o processo de elaboração da lei de diretrizes 

orçamentais LDO e LOA. 

 18/04/2024 – Visita do Promotor de Justiça da Comarca de Cedro Dr. Luis Felipe 

Jordão Wanderley 

 08/05/2024- Reunião da Coordenadoria da Infância e Juventude; 

 09/05/2024- Grupo Pérolas; 

 21/05/2024- Seminário no Ministério Público de Sergipe sobre a Proteção Integrada de 

Criança e Adolescentes; 
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 23/05/2024- Ação Pré-Escolar em alusão ao18 de Maio- Dia Nacional ao Combate da 

Exploração Sexual contra criança e adolescente. 

 06/06/2024- Inspeção de Medida Socioeducativa 

 20/06/2024- Grupo Pérolas; 

 

 

Segue abaixo a tabela que mostra o quantitativo de alguns atendimentos/serviços 

realizados pelo CREAS no corrente trimestre:  

 

 

Atendimentos/serviços ofertados 

Quantidade 

      (abril. a jun. de 2024) 

Visitas domiciliares realizadas 25 

Relatórios psicossociais construídos 04 

Encaminhamentos realizados ao CAPS 01 

Encaminhamentos para a política de Saúde 03 

Total de ofícios enviados 17 

E-mails enviados 02 

Comunicação interna enviada 09 

Visitas institucionais realizadas 02 

Adolescentes em cumprimento de PSC 00 

Atendimento a vítimas de violência psicológica 00 

Acompanhamento de criança/adolescente acolhido na Casa Lar 

regionalizada 

00 

Atendimento a vítimas de violência doméstica 00 

Atendimentos de pessoas idosas vítimas de negligência e abandono 02 

Atendimento a famílias egressas da Casa Abrigo Estaduais 00 

Encaminhamentos recebidos 01 

Solicitações do Ministério Público 00 

Denúncias recebidas 01 

Encaminhamentos recebidos do Conselho Tutelar 02 

Total de ofícios recebidos 03 

Campanhas divulgadas em redes sociais 02 
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Total de famílias em acompanhamento Abril a Junho/2024 36 

Atendimentos totais  110 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
 

 

  

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
 

 

 

 

 

 

 

GABINETE DO SECRETÁRIO 

            SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

RELATÓRIO 2 TRIMESTRAL DE GESTÃO ANUAL – 2024. 

 

       

O presente Relatório Trimestral de Gestão Anual simplificado aqui apresentado 

sintetiza as principais atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de 

Administração - SEMASF durante o transcorrer dos meses de abril, maio e 

junho do respectivo ano, através de seus departamentos e setores, em articulação 

com os demais órgãos da Prefeitura Municipal de São Francisco, Estado de Sergipe 

e em parceria com as instituições públicas e representativas da sociedade civil 

como um todo.  
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 Relatório de Gestão da SEMASF referente ao mês de Abril de 2024.  

Concluindo o quarto mês de gestão administrativa o propósito principal proposto, foi na 

projeção do resultado alcançado pela Secretaria Municipal de Administração – SEMASF O 

Departamento de Planejamento e de Recursos Humanos-RH acatando as diretrizes da referida 

Secretaria, seguiu rigorosamente a obediência em conduzir ao melhor resultado possível: 

sedimentar a gestão por resultados diante dos desafios da administração pública para o ano de 

2024. 

OBSERVAÇÃO: no dia 16 de abril de 2024(terça-feira), numa parceria entre as Secretarias 

Municipais de Administração, Finanças, Controle Interno e a CAT, realizamos de forma 

transparente, participativa, efetiva, integrada e democrática a “AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA 

O PROCESSO DE ELABORAÇÃO DAS LEIS ORÇAMENTÁRIAS – LEI DE DIRETRIZES 

ORÇAMENTÁRIAS (LDO 2025) E A LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL (LOA 2025)”. 

 Relatório de Gestão da SEMASF referente ao mês de Maio de 2024.   

Visando e objetivando à continuidade da definição das diretrizes e normas relativas ao modelo 

institucional e à elaboração de atos que disciplinam o desempenho desta Secretaria, 

promovendo a disseminação da necessidade de utilização de indicadores que garantam as ações 

da Secretaria Municipal de Administração – SEMASF, com foco prioritariamente nos 

resultados e no desenvolvimento das assessorias, comissões e departamentos no entendimento e 

elaboração de suas metas atualmente deslanchadas e cumpridas satisfatoriamente. A SEMASF 

sempre acreditando firmemente e fielmente, que a manutenção de indicadores na gestão do 

planejamento municipal, traz uma contribuição metodológica para a gestão pública, 

proporcionando a sistematização das ferramentas de modernização da gestão municipal 

primordialmente eficaz. 

 Relatório de Gestão da SEMASF referente ao mês de Junho de 2024.  

Concluindo o 1º semestre de 2024 e visando incansavelmente à continuidade da definição das 

diretrizes e normas relativas ao modelo institucional e à elaboração de atos que disciplinam o 

desempenho desta Secretaria, promovemos prioritariamente a disseminação da necessidade de 

utilização de indicadores que garantam as ações da SEMASF com foco nos resultados 

eficazes.  O propósito principal assim como vem ocorrendo seguidamente nos anos anteriores, 

esteve focado na projeção do resultado alcançado pela Secretaria Municipal de Administração, 

a SEMASF. Depois de uma extensiva análise, estudo com reuniões pertinentes e planejamento 

conclusivo, consolidamos também o Plano de Contratação Anual – PCA 2025 da SEMASF. 

Nos últimos 06 meses, o Departamento de Planejamento seguiu com a obediência em conduzir 

ao melhor resultado possível: “sedimentar a gestão por resultados diante dos desafios da 

administração pública municipal em consonância com suas metas e objetivos a serem 

almejados”. 

Gabinete da Secretaria Municipal de Administração - SEMASF da Prefeitura Municipal 

de São Francisco/SE, em 1º de julho de 2024. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

 

RELATÓRIO TRIMESTRAL 2024 (ABRIL, MAIO, JUNHO) 
01- No dia 01 de Abril de 2024, foi feita uma coleta de solo, embaixo do segundo maior 

Cajueiro do Brsil, no Povoado Piçarreiras, ação preventiva visando a saúde do mesmo, 

realizada pelo Secretário de Agricultura e Meio Ambiente de São Francisco (Tarcis Alves dos 

Santos), que teve do munícipe Ortêncio. 

   

02- No dia 02 de Abril de 2024, iniciamos uma ação de incentivo aos pequenos agricultores do 

nosso Município, no roçado do nosso agricultor Joilson (Cunhudo), e o roçado do agricultor 

Bilo no Assentamento Manoel Dionízio da Cruz. 
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03- No dia 03 de Abril de 2024, Continuação do Programa de Aração de Terra no roçado do 

Geraldo Messias Santos, no Assentamento Manoel Dionízio da Cruz. 

   

04- No dia 04 Abril de 2024, recebemos na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 

Ambiente, 900 kg de milho (90 sacos), cujo entregador, o Sr. Jason Joaquin de Santana, 

funcionário da ENDAGRO, motorista do caminhão Baú, placa QMCA374. 

 

05- No dia 05 de Abril de 2024, realizamos mais uma edição da Feirinha Comunitária de São 

Francisco – SE. 
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06- No dia 08 Abril de 2024, continuação no Programa de Aração de terra no roçado do 

Agricultor Virgulino, no Assentamento Manoel Dionízio da Cruz. 

 

07- No dia 10 de Abril de 2024, realização do cadastro dos Agricultores do Assentamento 

Manoel Dionízio da Cruz, Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente. 



ESTADO DE SERGIPE 
 

 

   

08- No dia 12 de Abril de 2024, entrega de sementes aos Agricultores do Assentamento Manoel 

Dionízio da Cruz, Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente em parceria com a EMDAGRO. 

  

09- No dia 15 de Abril de 2024, Continuação do Programa de Aração de Terra no roçado dos 

acampados Cleverson e Tonho no Acampamento Maria Lindaura. 
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10- No dia 16 de Abril de 2024, atendendo uma solicitação dos agricultores Epaminondas e 

Flavio, arando seus roçados no Povoado Nascença. 

   

11- No dia 17 de Abril de 2024, Continuação do Programa de Aração de Terra no roçado do 

Agricultor  Uilson Martins Solza no povoado Nascença. 

   

12- No dia 17 de Abril de 2024, entre da semente de milho no povoado Nascença. 
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12- No dia 18 de Abril de 2024, Continuação do Programa de Aração de Terra no roçado do 

Agricultor  Chapéu de Couro no Assentamento Manoel Dionizio da Cruz. 

 

13- No dia 19 de Abril de 2024, Continuação do Programa de Aração de Terra no 

Acampamento Maria Lindaura. 
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14- No dia 19 de Abril de 2024, realizamos mais uma edição da Feirinha Comunitária de São 

Francisco – SE. 

  

14- No dia 23 de Abril de 2024, entrega da semente do milho aos agricultores do Assentamento 

Irmã Ermínia. 
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15-- No dia 23 de Abril de 2024, entrega da semente do milho aos agricultores na Sede do 

Município de São Francisco. 
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16- No dia 24 de Abril de 2024, Continuação do Programa de Aração de Terra no 

Acampamento Maria Lindaura. 

 

17- No dia 25 de Abril de 2024, Entrega de sextas básicas para as catadoras de recicláveis, 

Vânia e Ester. 
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18- No dia 26 de Abril de 2024, Continuação do Programa de Aração de Terra no 

Acampamento Maria Lindaura. 

 

19- No dia 26 de Abril de 2024, A secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de São 

Francisco – SE, realizou uma pesquisa na Feira Tradicional do Município, visando coletar 

informações dos feirantes para melhoria da mesma. 

 

20- No dia 29 de Abril de 2024, A secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de São 

Francisco – SE, realizou o preenchimento da plataforma do SINIR. 
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21- No dia 01 de Maio de 2024, Continuação do Programa de Aração de Terra no roçado dos 

Agricultores Sr.ª: Carmelita e do Sr.º: Eduilton  no Assentamento Manoel Dionizio da Cruz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

22- No dia 03 de Maio de 2024, Continuação do Programa de Aração de Terra no roçado dos 

Agricultores Sr.ª: Flaviana e do Sr.º: Jorge Dos Santos  no Assentamento Manoel Dionizio da 

Cruz. 

                

 

 

, 
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23- No dia 17 de maio de 2024, realizamos mais uma edição da Feirinha Comunitária de São 

Francisco – SE, e também no dia referido a cima junto com a Sr.ª Prefeita Alba Santos 

Nascimento participei  do XIII Seminário sobre o saneamento básico, organizado pelo 

Ministério Publico de Sergipe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 – No dia 06 junho de 2024 fomos fazer a interdição na Rua Maria Joselina Santos Araújo 

devido ao afundamento do solo em parceira com os seguintes órgãos do município, Defesa 

Civil ,Secretaria De Obras, Transportes e Serviços Urbanos. 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
 

 

                                     

25- No dia 07 junho de 2024 recebemos a equipe técnica do Consocio De Saneamento Básico 

do  Baixo São Francisco Sergipano (CONBASF) E o Engenheiro Civil a Geóloga e técnico 

Ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26- No dia 10 junho 2024 foi realiza do o III Fórum de Monitoramento dos Compromissos 

Regionais , Programa Líder , Organização Sebrae.     
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27- No dia 14 de junho de 2024, realizamos mais uma edição da Feirinha Comunitária de São 

Francisco – SE 
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       RELATÓRIO DAS 

AÇÕES 

DESENVOLVIDAS 

PELAS ESF DE 

SÃO 

FRANCISCO DE 

ABRIL A JUNHO 

DE 2024 
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APRESENTAÇÃO 

 

O município de São Francisco - SE, através da Secretaria Municipal de Saúde, no início do ano de 

2024, trabalhou com base em um planejamento de ações institucionais dando maior racionalidade 

na alocação e uso dos recursos humanos, materiais e orçamentários disponíveis. 

É com grande satisfação que apresentamos este Relatório de atividades desenvolvidas 

no referido trimestre, com o intuito de divulgar as principais ações implementadas e através dos 

resultados adscritos, consolidarem o Sistema Único de Saúde, através do fortalecimento da Gestão 

Pública e do resgate da função social do município. 

As informações contidas comprovam o desempenho da Gestão Municipal e traduz uma 
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orientação clara, que tem como foco a humanização do atendimento, a transparência da gestão, o 

diálogo permanente entre as três esferas de governo e  o fortalecimento do controle social. 

Esses resultados apresentam o compromisso do município com as políticas sociais e o 

trabalho dedicado da equipe de gestão, dos profissionais e trabalhadores  da saúde que em conjunto 

com o Conselho Municipal de Saúde, somaram esforços em direção a uma sociedade mais justa e 

solidária. 

 

CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO 

 

O município de São Francisco se estende por 83,9 km² e conta com 3.243 habitantes no último censo, 

em 2022. A densidade demográfica é de 38,61 habitantes por km² no território do município. Vizinho 

dos municípios de Malhada dos Bois, Cedro de São João e Japoatã, São Francisco se situa a 13 km a 

Sul-Oeste de Propriá, a maior cidade dos arredores. Situado a 64 metros de altitude, de São Francisco 

tem as seguintes coordenadas geográficas: Latitude: 10° 20' 12'' Sul, Longitude: 36° 53' 10'' Oeste. 

 

 

ATENÇÃO BÁSICA 

 

A Secretaria Municipal de Saúde, por intermédio da Atenção Básica vem desenvolvendo 

ações com vista a melhorar os atendimentos à população. Estes são realizados de forma contínua e 

mensal pelas equipes de saúde da família e multiprofissional através dos atendimentos individuais e 

coletivos conforme planejamento e cronograma definido através de reuniões em equipe. As 

atividades realizadas pela SMS visam à melhoria da oferta de saúde para a população, além de unir 

os profissionais de diversas áreas para potencializar a qualidade de assistência prestada pelo 

município. 

Desenvolver um planejamento em saúde é essencial para a organização dos processos e o 

desempenho das atividades de forma satisfatória. Isso inclui a gestão de recursos em equipe, o 

atendimento de qualidade, entre outros fatores. O desenvolvimento dos  serviços prestados à 

população que, numa visão estratégica, está diretamente ligado a um eficiente e antecedente 

planejamento em saúde. 

A Coordenação da Atenção Básica de Saúde, resume seus esforços na melhoria da qualidade e 

reorganização das ações, a partir do conhecimento da realidade local e das necessidades de saúde da 

melhor definição de competências e responsabilidades. 

A Secretaria Municipal de Saúde conta com a seguinte estrutura de Unidades: 
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As ações abaixo são realizadas de forma contínua através das equipes de saúde da  família e 

saúde bucal. 

• Acompanhamento dos pacientes hipertensos; 

• Acompanhamento dos pacientes diabéticos; 

• Acompanhamento das gestantes; 

• Acompanhamento dos pacientes de saúde mental (psicólogas e Consórcio CAPS); 

• V

isita 

domi

ciliar, 

atenç

ão 

domi

ciliar 

destin

ada a 

usuár

ios 

que 

possu

am problemas de saúde controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade física 

de locomoção até à Unidade de Saúde; 

• Desenvolvimento de ações educativas; 

• Campanhas de vacinação de rotina e de campanha; 

• Campanhas de prevenção: combate a Sífilis, hanseníase, alimentação saudável, gravidez 

na adolescência, planejamento familiar, IST’s; 

ÁREAS LOCALIDADES NO DE 
ACS 

2423359 CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DE SAO 

FRANCISCO 

05 

3604691 CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO POVOADO 

NASCENCA 

01 

7534493 ACADEMIA DE SAUDE DE SAO FRANCISCO 0 

6254616 SECRETARIA MUN DE SAUDE DE SAO 

FRANCISCO 

0 

3605671 CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO POVOADO 

PICARREIRA 

03 
 

http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2806902423359
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2806902423359
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2806903604691
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2806903604691
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2806907534493
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2806906254616
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2806906254616
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2806903605671
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2806903605671
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• Participação do planejamento local de saúde, assim como do monitoramento e avaliação 

das ações nas equipes com reunião entre o coordenador da Atenção Básica, Secretária de 

Saúde; 

• Assistência Farmacêutica continua na dispensação de medicação a toda comunidade 

conforme preconizado protocolo do MS; 

• Os cronogramas de atendimento dos Programas referente à Atenção Primária  estão sendo 

realizados mensalmente com ações pactuadas; 

• Planejamento, desenvolvimento e execução de campanhas de prevenção em        

determinadas ruas da cidade; 

• Acompanhamento e tratamento de doenças notificáveis; 

• Aperfeiçoamento e atualização do sistema de informação do E-sus AB; 

• Atendimento do SISVAN das equipes da ESF com reforço da atualização da caderneta 

vacinal; 

• Atendimentos voltados a Saúde Mental com equipe multidisciplinar; 

• Atendimento voltado a prevenção e diagnóstico de IST’s com realização de  testes 

rápidos e palestras; 

• Reuniões de equipe para corrigir e fortalecer os indicadores na Assistência em    saúde; 

• Atendimentos de Cardiologista, Ultrassonografia e Ginecologista; 

• Avaliação mensal com Equipes e Gestão; 

• Atendimentos com psicólogas, fisioterapeutas e nutricionista; 

• Atividades físicas com as Educadoras Físicas; 

• Projeto Mexa-Se São Francisco, com aulas de dança e exercícios físicos liderados pela 

Educadora Física da Equipe 01; 

• Coletas de sangue mensais nas Unidades de Saúde; 

• Buscas ativas com os ACS e a Técnica da ESF, aos usuários que não frequentem a 

Clínica de Saúde Vereador Araújo Santana; 

• Realização do Dia D de Multivacinação; 

• Realização do Outubro Rosa e Novembro Azul; 

• Entrega dos materiais e uniformes para os ACS´s e ACE´s; 
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• Plantões Sociais mensais; 

• Campanhas e Caminhada contra o Aedes Aegypti; 

• Projeto Rondon; 

• Consulta Oftalmológica através da Associação Olhar Pelo Próximo; 

• Doação de Próteses Dentárias; 

• Consultas, exames e procedimentos realizados através da Conivales. 

 

 

Perfil Epidemiológico 

 
 

O perfil epidemiológico de saúde da população de abrangência aponta os seguintes agravos: 

 
 Hipertensão; 

 Diabetes; 

 Alcoolismo; 

 Fumantes; 

 Portadores de deficiência; 

 Acamados. 

 

 

 

 

Unidades de Saúde em Funcionamento em 2024 

 
 
 PSF da Cidade (zona urbana) Clínica de Saúde Vereador Araújo Santana,     se encontra em 

pleno funcionamento; 
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 PSF da Piçarreira (zona rural) Agenor Pinheiro da Silva, se encontra em pleno 

funcionamento; 
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 Anexo da Nascença (zona rural) Maria Lúcia Santos Nascimento, se encontra  em pleno 

funcionamento; 
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 Desenvolvido Projeto, aprovado e já implantado o programa SAÚDE BUCAL, onde 

conta com duas equipes de Odontólogos e Auxiliares de Saúde Bucal; 

 Implementado a Equipe Multidisciplinar (Núcleo de Apoio ao Saúde da Família), a 

equipe é composta por Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente social, Psicólogo, Educador 

físico e Fonoaudiólogo. 

 

Resumo de Atendimentos prestados pelas        

Equipes de Saúde da Família 

 

Atendimentos das ESF de Abril, Maio e Junho de 2024: 
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Atendimentos das ESB de Abril, Maio e Junho de 2024: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vacinação no período de Abril, Maio e Junho de 2024: 

 
 

 

 

 

 

 

Visitas Domiciliares no período de Abril, Maio e Junho de 2024: 
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Grupos de Risco – Área Urbana e Rural 

                       (Equipes 1 e 2) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Produção Consolidada (Zona Urbana e Zona Rural) –  

Abril, Maio e Junho de 2024: 
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ESTADO DE SERGIPE 
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Produção Equipe 1 – ABRIL, MAIO E JUNHO de 2024: 
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Produção Equipe 2 (Piçarreira)– ABRIL, MAIO E JUNHO de 2024: 
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Produção Equipe 2 (Nascença) – ABRIL, MAIO E JUNHO de 2024: 
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 ANEXOS 

Fotos das ações desenvolvidas no período deste Relatório 
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RELATÓRIO DAS 

AÇÕES 

DESENVOLVIDAS 

PELA EQUIPE 

MULTIDISCIPLI

NAR ABRIL A 
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JUNHO DE 2024 
 

 

 

 

 

 
RELATÓRIO DE DESEMPENHO 2024 

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR  
 
INTRODUÇÃO 
 
        A Equipe Multidisciplinar composta por profissionais multidisciplinares como 

psicólogos, fisioterapeutas, assistentes sociais, nutricionista, educador físico e 

farmacêutico. 

        O Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica (NASF-AB) passou 

por uma modificação de nomenclatura e agora se chama de “Equipe Multiprofissional 

da Atenção Básica” O Ministério da Saúde publicou uma nota técnica em 28/01/2022 

que acaba com a obrigatoriedade de as equipes multidisciplinares estarem vinculadas 

ao modelo do NASF-AB 

         A equipe multidisciplinar é importante para a empresa porque estimula a troca 

de experiências pessoais e profissionais; incentiva o compartilhamento de 

conhecimento; potencializa a produtividade; proporciona novas perspectivas em 

relação a resolução de problemas além de gerar mais pensamentos criativos e 

inovadores. 

        Contudo as equipes multidisciplinares são criadas com o objetivo de melhorar a 

comunicação e criar um time realmente focado em um projeto ou entrega. As equipes 

multidisciplinares configuram um conjunto diversificado de áreas profissionais, 

necessárias à implementação da totalidade das ações que podem viabilizar a atenção 

integral na área da saúde. 

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4f1b038dca883d7JmltdHM9MTY4OTYzODQwMCZpZ3VpZD0xNmYwNjMwNS01YjExLTZhNDctMWIzNy03MTQ0NWE4NzZiMGQmaW5zaWQ9NTcxMA&ptn=3&hsh=3&fclid=16f06305-5b11-6a47-1b37-71445a876b0d&psq=papel+da+equipe+multidisciplinar&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cucG9udG90ZWwuY29tLmJyL2VxdWlwZS1tdWx0aWRpc2NpcGxpbmFyLw&ntb=1
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FISIOTERAPIA: 

         O fisioterapeuta atua dentro da equipe multidisciplinar contribuindo com o 

atendimento em atividades coletivas, individuais e também com o atendimento 

domiciliar, promovendo saúde, prevenção e ainda atuando na reabilitação de 

pacientes que apresentam patologias crônicas e incapacitantes. 

        Foram realizadas atividades coletivas e atendimento domiciliar, como também 

projetos com a comunidade, elaborando um fluxo de atendimento na cidade e 

povoados (segunda a quinta-feira), em atendimentos semanais, junto com a Unidade 

Básica de Saúde UBS, de forma conjunta. 

 

EDUCADOR FÍSICO: 

A promoção da saúde é desenvolvida por todos, de forma multidisciplinar, mas 

a prescrição de atividade física é prerrogativa do educador físico. Ele deve atuar na 

prevenção de patologias e na reabilitação física. Foi criado no ano de 2022 um Projeto 

Mexa-se, que proporciona uma ação para população de saúde e bem-estar. 

          Conscientizar e estimular a população universitária sobre a prática de atividades 

físicas como fator de promoção de saúde e prevenção de doenças crônicas não 

transmissíveis; 

         Aumentar o nível e a regularidade da prática de atividades físicas, privilegiando 

as atividades cotidianas desenvolvidas no Município;  

 

PSICÓLOGO: 

         A participação do psicólogo na UBS não está restrita apenas a atendimentos 

clínicos, vai, além disso, pois o profissional pode realizar muitas atividades, como 

grupos dos mais variados tipos, reuniões com escolas e outros 

profissionais, bem como participar na manutenção para uma boa relação entre 

os colegas.  

        Com isso tem sido feito rodas terapêuticas, atividades coletivas, não só no 

âmbito da saúde no município, mais também na educação, realizando educação 

em saúde. Nesse contexto gera-se um fortalecimento de vínculos e 

matriciamento junto com a saúde e população. 

 

NUTRICIONISTA: 
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         O nutricionista é o Responsável Técnico (RT) da Unidade de Alimentação e 

Nutrição (UAN) e tem como funções o planejamento, organização, direção, supervisão 

e avaliação, de acordo com a Lei n° 8.234/9112. Ele atua na harmonização entre 

clientes, materiais e recursos financeiros no planejamento e na produção de 

refeições.  

         Além disso, as atividades têm sido elaboradas em atendimento coletiva e 

individual, sendo cerca de até 30 pacientes, o nutricionista também é responsável por 

auditoria, consultoria e assessoria em nutrição e dietética. O nutricionista também 

atua na prevenção, controle e tratamento de doenças, garantindo a saúde dos 

pacientes. 

 

FARMACÊUTICO: 

          Atuando em unidades básicas de saúde (UBS), o farmacêutico tem atribuições 

em todas as etapas do ciclo da assistência farmacêutica: seleção, programação, 

aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação. 

         Como membro das equipes multidisciplinares, o farmacêutico pode realizar 

visitas domiciliares juntamente com outros profissionais de saúdes, como médicos, 

enfermeiros, nutricionistas, com isso realiza o plano terapêutico singular para os 

indivíduos, melhorando a assistência ao cuidado.  

 

 

ASSISTENTE SOCIAL: 

         Visitas domiciliares, atendimentos sociais, acompanhamentos socias, 

disponibilizações de insumos hospitalares, consultas e exames que não tenham na 

regulação do sistema SUS, óculos e medicamentos que não seja fornecidos via 

Farmácia Básica e Centro de Atenção á Saúde de Sergipe (CASE). 

         Vale ressaltar que para ser comtemplado pelos os benefícios mencionados 

acima que envolva consultas, medicamentos ou exames, são realizadas triagens 

técnicas de avaliação socioeconômica. 

MEDICAMENTOS ABC FARMA FRALDAS TFD 
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quantitativos de pacientes beneficiários do seguinte ano. 
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RELATÓRIO TRIMESTRAL  

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE) 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

O Programa Saúde na Escola (PSE) visa à integração e articulação 

permanente entre educação e a saúde, proporcionando melhoria da qualidade de vida 

da nossa população. 

O PSE tem como objetivo contribuir para a formação integral dos estudantes 

por meio de ações de prevenção, promoção e atenção à saúde, tendo em vista o 

enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de 

crianças e jovens da rede pública de ensino. 

O público beneficiário do PSE no nosso município, são todas as comunidades 

escolares das redes públicas e estaduais de ensino, incluindo estudantes, gestores e 

profissionais da educação e saúde. 

As escolas integrantes do Programa Saúde na Escola são: Escola Municipal 

Leandro Maciel, Pré-escolar Adelina Silva Nascimento e Centro de Excelência em 

Tempo Integral João Dias Guimarães localizadas na sede da cidade, Escola Municipal 

Getúlio Vargas, localizada no Povoado Nascença e Escola Municipal Maria Joselina 

dos Santos Araújo, localizada no Povoado Piçarreira. 
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AÇÕES REALIZADAS NO PERÍODO DE 

ABRIL A JUNHO DE 2024 

 

 Ação sobre Alimentação Saudável: 

 

      No mês de abril realizamos uma reunião com os pais dos alunos do Pré-Escolar 

Adelina Silva Nascimento. 

         Na oportunidade, foi realizada uma palestra junto a uma roda de conversa com a 

nutricionista da educação Evelyn Mateus, tendo com intuito orientar, esclarecer 

dúvidas e reforçar a importância de uma boa alimentação. 

 

 Ação sobre o Autismo: 

 

No dia 29 de abril, no turno vespertino foi realizada uma roda de conversa sobre 

abordagens atípicas no desenvolvimento no âmbito escolar. A roda de conversa foi 

administrada pelos profissionais de saúde, fonoaudiólogo, psicóloga e assistente 

social, tendo com público alvo, pais, mestre e alunos. 

 

 Coleta de dados antropométricos: 

 

No mês de maio foram realizadas coletas de dados antropométricos nas escolas 

da rede de ensino municipal. 

      No dia 06 de maio pela manhã e pela tarde foi a vez da Escola Municipal Leandro 

Maciel. 

      No dia 08 de maio a ação foi realizada na Escola Municipal Maria Joselina dos 

Santos Araújo. 

      No dia 15 de maio foi a vez do Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento com os 

alunos dos turnos matutino e vespertino. 

     No dia 16 de maio fomos a Escola Municipal Getúlio Vargas. 
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DESENVOLVIDAS 

PELA 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGI

CA 

ABRIL A JUNHO 

DE 2024 
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AÇÕES DESENVOLVIDAS    

PELA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

 
 
 

ABRIL/2024: 

 

 CONCLUSÃO DAS VISITAS E TRATAMENTO, SEDE MUNICIPAL. 

 

 LI+T (LEVANTAMENDO DE INDICE + TRATAMENTO) POVOADOS. 

 

 CONCLUSÃO DO LI+T NOS POVOADOS. 

 

 INICIO DO LIA. 

 

 CONCLUSÃO DO LIA. 

 

 CONCLUSÃO DO CICLO 02. 

 

 
MAIO/2024: 
 

 

 INICIO DO CICLO 03. 

 

 VISITAS E  TRATAMENTO, SEDE MUNICIPAL. 

 

 CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO 

NA SAÚDE. 
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JUNHO/2024: 

 

 VISITAS E TRATAMENTO, SEDE MUNICIPAL. 

 

 CAPACITAÇÃO COM O SURPERVISOR ESTADUAL SOBRE O USO DO NOVO 

LARVICIDA. 

 

 CONCLUSÃO DAS VISITAS NO MUNCIPIO. 

 

 INICIO DO LI+T (LEVANTAMENTO DE INDICE+ TRATAMENTO) NOS 

POVOADOS. 
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RELATÓRIO DAS 

AÇÕES 

DESENVOLVIDAS 

PELA 

VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

ABRIL A JUNHO 

DE 2024 
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AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA  

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
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ESTADO DE SERGIPE 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
São Francisco/SE, de 30 de junho de 2024. 

 

 

 

 

A Secretária Municipal de Educação a Senhora Viviane Bizerra do Nascimento e sua Equipe 

Pedagógica: Coordenadora Pedagógica, a Senhora Sandra Silva Souza Nascimento e 

Orientadora Pedagógica, a Senhora Gilbene Pereira Santos Nascimento, a coordenadora do PSE 
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e técnica, a Senhora Eliana dos Santos Araújo, relatam as ações desenvolvidas na educação, no 

meses de abril à junho de 2024. Segue abaixo, os pontos principais das ações realizadas na rede 

Municipal de Educação de São Francisco, no segundo trimestre de 2024. 

 
ABRIL 

 

  0 2 / 0 5  -  Apresentação da assistente de Alfabetização do Tempo de Aprender; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  0 3 / 0 5  -  Aplicação da prova de fluência nas Escolas Municipais: Maria Joselina dos 

Santos Araújo e Getúlio Vargas; Visita das técnicas da SEMESF nas turmas das 

atividades complementares. 
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 04/04 - Aplicação da Prova de Fluência nas Escolas Municipais: Leandro Maciel e Pré-

Escolar Adelina Silva Nascimento; 
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 08/04 - Encontro Formativo para Alinhamento das ações do mês de abril com equipe 

municipal do PAPV e CNCA; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 09/04 - Encontro sobre o Programa Primeira Infância com o tema: “Primeira Infância é 

da nossa conta”, no auditório do TCE e Palestra sobre obesidade Infantil e carências 

nutricionais na primeira infância, com a nutricionista da educação Evellyn Mateus, 

através do programa PSE. 
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 12/04 - Multiplicação da Oficina de Intervenção Pedagógica a partir dos dados da 

avaliação de Fluência 2023; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 17

/04 - 

Participaç

ão na 

Trilha 

Formativ

a 2024 

para 

Formador

es do 3º 

ano do 

Ensino 

Fundame

ntal e 

Capacitaç

ão 

Intersetor

ial para 

Desenvol
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vimento das Ações do PSE na UNIT, polo Propriá, das 8h às 15h. 
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 23/04 - Sensibilização do SEBRAE com os professores da rede sobre  

 

 

 29/04 - Participação no Encontro 1ª Trilha Formativa 2024 para Formadores do Ciclo de 

Alfabetização, na Faculdade Pio Décimo; Conferência - Perspectivas da Educação 

Pública: A relevância de relatos de práticas exitosas na educação pública; Roda de 

conversa com alunos dos anos finais com o tema: “Autismo, aqui a inclusão acontece!” 

Com a equipe da Secretaria Municipal de Assistência Social. 
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0/04 - 

Partici

pação 

na 

Trilha 

Format

iva 

2024 

para 

Forma

dores 

de 

Gestor

es 

Escolar

es, na Faculdade Pio Décimo; Palestra com pais da 

rede municipal de ensino com o tema: “Sim e Não: juntos para formar bons cidadãos” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M

AIO 

 

 0
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3/05 - Palestra: Gestão e liderança com a equipe do SEBRAE para os gestores da 

educação. 

 

 

 

 06/05 – Antropometria dos alunos da Escola Municipal Leandro Maciel e demais 

escolas. 

 

 

 

 

 

 

 09/05 - Formação com os 

professores e técnicos das escolas e 

Secretaria de Educação para 

atualização do diário eletrônico. 
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 15/05 - Multiplicação da 1ª Trilha Formativa do 3º ano fundamental 2024, realizado no 

Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento, das 8h às 12h. 
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4/05 - 

Partici

pação 

na 

Trilha 

Forma

tiva 

2024 para Formadores da Educação Infantil, na 

Faculdade Pio Décimo; Comemoração do Dia das 

Mães com toda a rede de ensino. 
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 28/05 - Multiplicação da 1ª Trilha 

Formativa 2024 para Gestores com o tema: 

“Liderança na Gestão Escolar: As habilidades, 

competências e desafios frente a Educação 

Integral com foco na aprendizagem na idade certa” 

 

 

 

JUNHO 

 

 10/06 - Multiplicação da 1ª Trilha Formativa 2024 para professores da Educação 

Infantil, realizada no Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento, das 8h às 12h, com 
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professores da Educação Infantil e monitores; Entrega dos EPI’s para serventes e 

merendeiras da rede municipal de educação. 
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 14/06 – Participação da Escola Municipal Getúlio Vargas e equipe da educação, na 

inauguração da Praça no povoado Nascença e Cavalgada Mirim de Cavalo de Pau do 

Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

16/06 

– 

Aprese

ntação 

das 

Quadri

lhas do 

municí

pio em 

homen

agem a 

Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 17/06 – 

Hasteamento 

da Bandeira e 

Missa em Ação de 

Graça em 

comemoração 
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à Emancipação Política do Município; 

 

 

 

 

 

 19/06 – Reunião de Alinhamento para o mês de junho.com equipe do PAPV e 

Articuladora Municipal do CNCA 
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 22/06 – Cortejo junino da Escola Municipal Getúlio Vargas; 

 

 

 

 26/06 – Cortejo Junino do Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento. 
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7/06 

- 

Ence

rram

ento 

do 1º 

seme

stre 

nas 

escol

as municipais; 
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São Francisco/SE, 30 de Julho de 2024 

 

Viviane Bizerra do Nascimento 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

Sandra Silva Souza Nascimento 

COORDENADORA PEDAGÓGICA 

 

Gilbene Pereira Santos Nascimento 

ORIENTADORA PEDAGÓGICA 

 

Eliana dos Santos Araújo 

TÉCNICA 
 

 

                           SECRETÁRIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO  

                                          ROSIMARY DE OLIVEIRA ROCHA  
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