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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO/SE

1. Visao Geral do Municipio

- Localizacdo: Séo Francisco, Sergipe, Brasil.

- Populacéo: Aproximadamente 3243 habitantes.

- Economia: Baseada principalmente na agricultura, pecuaria, e servicos.
- Desafios: Infraestrutura, educacéo, saude, assisténcia social e

desenvolvimento econdmico.

2. Missao, Visao e Valores

Missao:
Promover o desenvolvimento sustentavel e melhorar a qualidade de vida dos
cidadaos de Sao Francisco, através da gestao eficiente dos recursos publicos e

da implementacéo de politicas publicas inclusivas.

Visao:
Ser reconhecida como uma prefeitura modelo em gestéo publica, com servicos

de qualidade, transparéncia e participagao cidada.

Valores:

- Transparéncia

- Eficiéncia

- Incluséao

- Sustentabilidade

- Participacao cidada
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3. Analise das Condicfes Internas e Externas

Condicoes Internas:

Aspectos Positivos:
- Comunidade engajada e participativa.
- Recursos naturais abundantes.

- Potencial turistico significativo.

Aspectos Negativos:
- Infraestrutura deficiente.
- Baixo indice de desenvolvimento humano (IDH).

- Dependéncia econdmica de poucos setores.

Condicbes Externas:

Possibilidades de Crescimento:
- Investimentos em agricultura sustentavel.
- Parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa.

- Programas federais e estaduais de desenvolvimento.

Riscos e Desafios:
- Crise econdmica nacional.
- Mudancas climaticas afetando a agricultura.

- Migracgéo de jovens para outras regides.

4. Objetivos Estratégicos

1. Desenvolvimento Econdmico:

- Diversificar a economia local.

- Incentivar o turismo e a agricultura sustentavel.
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- Apoiar micro e pequenas empresas.

2. Infraestrutura:
- Melhorar a infraestrutura urbana e rural.
- Implementar programas de habitacao.

- Investir em saneamento basico.

3. Educacéao e Saude:
- Ampliar e melhorar a rede de ensino.
- Fortalecer o sistema de saude municipal.

- Promover programas de capacitacao e formacao profissional.

4. Assisténcia Social:

- Reforcar as politicas publicas de assisténcia social.

- Implementar programas de prevencéo a violéncia contra criancas e
adolescentes.

- Implementar programas de prevencédo a violéncia contra as mulheres.

5. Sustentabilidade:
- Promover préticas sustentaveis em todas as areas.
- Desenvolver programas de conservacédo ambiental.

- Incentivar o uso de energias renovaveis.

5. Estratégias e Acbes

Desenvolvimento Econdmico:
- Criar um fundo municipal de incentivo a agricultura e turismo.
- Realizar feiras e eventos para promover os produtos locais.

- Estabelecer parcerias com instituicdes financeiras para oferecer microcrédito.
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Obras, Transportes e Servicos Urbanos:
- Elaborar e executar um plano de melhorias nas vias publicas.
- Construir e reformar escolas e postos de saude.

- Investir em sistemas de abastecimento de agua e esgoto.

Educacéo e Saude:

- Implementar programas de qualificacao de professores.

- Ampliar a cobertura do programa de saude da familia.

- Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes em parceria com SENAIl e
SEBRAE.

Sustentabilidade:
- Criar um programa de coleta seletiva de lixo.
- Incentivar a criag@o de hortas comunitarias e agroflorestas.

- Promover a educacédo ambiental nas escolas.

6. Implementacao

Prazo:

- Curto prazo (1 ano): Implementacéo de programas piloto e a¢des iniciais.
- Médio prazo (2-3 anos): Consolidacéo dos programas e ampliacédo das
iniciativas.

- Longo prazo (4-5 anos): Avaliacdo dos resultados e ajustes necessarios.

Responsaveis:

- Secretaria Municipal de Financas;

- Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servi¢gos Urbanos;
- Secretaria Municipal de Educacao;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
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7. Monitoramento e Avaliacao

Indicadores de Desempenho:

- Taxa de crescimento econémico.

- Indices de satisfacdo da populagdo com os servigos publicos.

- Taxa de alfabetizacéo e nivel de escolaridade.

- Indicadores de saude publica (mortalidade infantil, cobertura vacinal).
- Indices de seguranca (taxa de criminalidade).

- Indicadores ambientais (area de preservacao, quantidade de lixo reciclado).

Metodologia:
- Relatérios trimestrais de progresso.
- Reunibes de avaliagdo semestrais.

- Consultas publicas e audiéncias para feedback da comunidade.

8. Comunicagao

Canais:

- Site oficial da prefeitura.
- Redes sociais.

- Boletins informativos.

- Reunides comunitarias.

Transparéncia:
- Publicacéo de relatorios financeiros.
- Divulgacéo de todas as ag¢0es e projetos.

- Criacédo de um portal da transparéncia.

Este plano estratégico serve como guia para a gestdo municipal de Séo

Francisco/SE, visando o desenvolvimento sustentavel e a melhoria continua da
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gualidade de vida dos seus cidad&os. A participacao ativa da comunidade e a
colaboracéo entre todas as secretarias sdo fundamentais para o sucesso das

acoes propostas.



