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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SE

Município SÃO FRANCISCO

Região de Saúde Propriá

Área 82,57 Km²

População 3.837 Hab

Densidade Populacional 47 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 11/02/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUN DE SAUDE DE SAO FRANCISCO

Número CNES 6254616

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 13118435000187

Endereço RUA ERMILIO SANTANA NASCIMENTO S/N

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 11/02/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ALBA DOS SANTOS NASCIMENTO

Secretário(a) de Saúde em Exercício ROSIANE VERISSIMO DA SILVA

E-mail secretário(a) LUANNY@ERPAC.COM.BR

Telefone secretário(a) 7998197195

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 11/02/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 08/1997

CNPJ 11.446.327/0001-08

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Erivaldo Barbosa Ramos

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 11/02/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Em análise no Conselho de Saúde

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 15/07/2020

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Propriá

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AMPARO DE SÃO FRANCISCO 35.173 2386 67,84

AQUIDABÃ 357.003 21796 61,05

BREJO GRANDE 149.952 8396 55,99

CANHOBA 170.052 4003 23,54

CEDRO DE SÃO JOÃO 79.594 5929 74,49

ILHA DAS FLORES 52.816 8522 161,35

JAPOATÃ 420.491 13422 31,92

MALHADA DOS BOIS 62.372 3715 59,56

MURIBECA 79.147 7653 96,69

NEÓPOLIS 259.334 18688 72,06

NOSSA SENHORA DE LOURDES 80.421 6509 80,94

PACATUBA 363.761 14650 40,27

PROPRIÁ 95.041 29756 313,09

SANTANA DO SÃO FRANCISCO 46.34 7906 170,61

SÃO FRANCISCO 82.565 3837 46,47

TELHA 49.452 3271 66,14

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço CONJUNTO BELA VISTA 0 CENTRO

E-mail DRENZOMATOS@HOTMAIL.COM

Telefone 7999750660

Nome do Presidente ENZO MATOS DOS SANTOS

Número de conselheiros por segmento Usuários 21

Governo 0

Trabalhadores 0

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202105

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Durante o ano não houve nenhuma alteração de dados. Assim, não há informações para serem acrescentadas. Será solicitado uma data na Câmara Legislativa para que os documentos
de 2021 sejam apresentados.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

10/02/2022 10/02/2022 10/02/2022
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão (RAG) é um instrumento de gestão utilizado para o planejamento e tem por finalidade apresentar os serviços oferecidos no âmbito da saúde durante o
ano a que se refere.

As informações contidas neste documento serão utilizadas para que seja avaliado o processo de municipalização como forma de avanço nos serviços prestados à população. Visando a
qualidade da assistência em Saúde Pública, como preconiza a Lei Orgânica da Saúde nº 8.080 de 19 de setembro de 1990, que regulamenta o Sistema Único de Saúde (SUS).

Durante a elaboração a Programação Anual de Saúde de São Francisco foi consultada, além do Plano Municipal de Saúde 2018-2021. E diversas bases de dados foram utilizadas
(SIA, SIH, e-SUS/AB, SIOPS, IBGE, CNES) para comporem os dados expressos no documento.

Os programas prioritários na rede municipal estão organizados para atender grupos de baixo risco e áreas estabelecidas pela pactuação de indicadores de saúde conforme
regulamentação por portarias do Ministério da Saúde e estão apresentados neste relatório de gestão.

As ações e programas em vigilância em saúde são apresentadas enquanto serviços realizados e através da avaliação de indicadores pactuados pelos programas ministeriais e pacto de
indicadores de saúde. O perfil de morbimortalidade analisa resumidamente os principais dados epidemiológicos utilizados pelo município para demonstrar o nível de saúde da
população.

A avaliação da programação anual de saúde, introduzida como integrante dos instrumentos de planejamento e controle, incluiu as ações e compromissos de gestão da saúde, os
indicadores de saúde pactuados através do SISPACTO, bem como as áreas de investimentos previstos no Plano Plurianual, que foram executadas em 2021. Essa avaliação foi
realizada a partir dos dados coletados pelos setores técnicos específicos e discutidos em reunião de trabalho com coordenadores, gerentes, diretores e assessores.

O relatório também apresenta informação sobre os recursos financeiros recebidos e os gastos conforme previsão orçamentária devidamente aprovado e sistematizado conforme
planilhas utilizadas no Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos - SIOPS. São também apresentadas as ações nas áreas de apoio logístico e de infraestrutura, gestão do
trabalho e de educação em saúde as quais tem como objetivo proporcionar o pleno desenvolvimento das ações de saúde para a população.

Durante a elaboração deste Relatório foram consideradas as normas técnicas e orientativas do SUS.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 143 136 279

5 a 9 anos 142 132 274

10 a 14 anos 135 143 278

15 a 19 anos 173 154 327

20 a 29 anos 348 313 661

30 a 39 anos 272 299 571

40 a 49 anos 243 271 514

50 a 59 anos 220 209 429

60 a 69 anos 119 127 246

70 a 79 anos 55 83 138

80 anos e mais 23 41 64

Total 1873 1908 3781

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 15/02/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

São Francisco 56 31 45

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 15/02/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 6 4 14 16

II. Neoplasias (tumores) 7 11 9 12 8

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 4 3 5 5

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 4 7 5 2

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 - 1 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 1 - - 2

VII. Doenças do olho e anexos - 1 - 1 3

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 11 10 11 16 19

X. Doenças do aparelho respiratório 5 7 5 6 11

XI. Doenças do aparelho digestivo 10 19 19 20 8

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 5 3 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 2 - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 8 24 12 9 5

XV. Gravidez parto e puerpério 40 45 51 70 51

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 6 6 3 8
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 4 5 1 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 2 3 2 5

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 12 8 13 9 8

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde - 4 1 1 -

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 126 162 155 176 154

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 15/02/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1 4 1

II. Neoplasias (tumores) 1 - 5

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas - 2 5

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso - 1 -

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 9 9 7

X. Doenças do aparelho respiratório 1 3 1

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 - -

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - - -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 2 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 5 2

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 21 27 23

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 15/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Segundo o IBGE, a população estimada para o ano de 2021 é de 3.781 habitantes. Em relação aos anos anteriores, vimos que a população é predominantemente jovem, devendo o
município buscar ações voltadas para a essa faixa etária.

Em relação a região, São Francisco está situado no Baixo São Francisco. Faz parte da regional de Saúde de Propriá.

A atenção básica ou atenção primária em saúde é conhecida como a "porta de entrada" dos usuários nos sistemas de saúde. Ou seja, é o atendimento inicial. Seu objetivo é orientar
sobre a prevenção de doenças, solucionar os possíveis casos de agravos e direcionar os mais graves para níveis de atendimento superiores em complexidade. A atenção básica
funciona, portanto, como um filtro capaz de organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos.

A população tem uma maior predominância entre jovens e adultos (10 - 49 anos), no entanto observa-se nos últimos anos um crescimento da população idosa (a partir dos 60 anos),
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dado que condiz com a realidade brasileira no que se refere a expectativa de vida. Em relação ao sexo, percebe-se uma prevalência do sexo feminino em relação ao masculino.

Em relação as causas de internações dos residentes de São Francisco nesse período observam-se que houve uma redução no número de internações de 2020 (total de 176) para 2021
(total de 154). E extraindo as internações por parto, os principais grupos de causas são: lesões por envenenamento, algumas afecções do período perinatal, doenças do aparelho
digestivo, neoplasias, doenças do aparelho circulatório, doenças do aparelho respiratório e algumas doenças infecciosas e parasitárias.

Quanto aos dados de mortalidade não foi possível obter, pois não constam no Sistema de Mortalidade (SIM).
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 24.624

Atendimento Individual 8.219

Procedimento 12.006

Atendimento Odontológico 1.798

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 15/02/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 466 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 151 6772,50 - -

03 Procedimentos clínicos 16 74,72 - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 633 6847,22 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 15/02/2022.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 466 -

Total 466 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 15/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
A produção dos profissionais apresentada no sistema refere-se apenas aquelas que foram migradas do Sistema de Informação Ambulatorial/SAI-SUS. Os dados demonstram que na
produção da atenção básica, foram registrados 24.624 visitas domiciliares, 8.219 atendimentos individuais, 12.006 procedimentos e 1.798 atendimentos odontológicos. Quanto a
produção dos atendimentos de urgência, foram registrados o total de 0. Já em relação ao Grupo de Procedimentos da Atenção Ambulatorial e Especializada há um registro de 466 nas
ações de promoção e prevenção em saúde; 151 nos procedimentos com finalidade diagnóstica; 16 nos procedimentos clínicos. Já o Grupo de Procedimentos de Vigilância em Saúde
um total de 466 ações.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 5 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 11/02/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

Total 5 0 0 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 11/02/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
De acordo com o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saúde/SCNES, toda rede física prestadora de serviço ao SUS no município é composta por 05
estabelecimentos de saúde, sendo todos sob gestão municipal.

O município de São Francisco possui sua área adstrita, onde o mesmo assume a responsabilidade de desenvolver as ações de saúde em seu território de atuação. Para os casos de
maior complexidade, seus usuários de saúde serão referenciados para o município sede da microrregião de saúde em Propriá ou então para a capital Aracaju, conforme o grau de
complexidade, tendo a Central de Regulação como referência para marcação de ações de média e alta complexidade dentro do Estado, contando com a parceria da Secretaria de
Estado da Saúde, o Sistema atual de Regulação em uso no estado é o ACONE/VOIP.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

0 0 0 7 5

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

3 0 15 13 4

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -
, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/02/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 1 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 14 12 12 12

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

26 32 37 46

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/02/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
O município não possui Plano de Cargos e Vencimentos implantado. Dos profissionais que prestam serviço ao SUS: 49,4% possuem vínculo empregatício sob o regime celetista ou
contrato, 45% possuem vínculo estatutário e apenas 3,8% em cargo de comissão.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento das ações da vigilância em saúde e promoção a saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saúde da população por meio da qualificação das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção e controle das Doenças
Transmissíveis (DT) e seus determinantes e condicionantes.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Elaborar em conjunto com a Atenção Básica a Análise de
Situação de Saúde.

Conjunto com a Atenção Básica a Análise de Situação de
Saúde.

Número 1 Número 0 1 Número 0

2. Promover ações de educação para a saúde e meio ambiente. Ações de educação para a saúde e meio ambiente Número 6 Número 0 6 Número 0

3. Ampliar a equipe de Combate as Endemias de 5 para 8. Equipe de Combate as Endemias de 5 para 8. Número 0 Número 0 6 Número 0

4. Adquirir fardamento, bolsa e EPI para os Agentes de
Endemias.

Fardamento, bolsa e EPI para os Agentes de Endemias. Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

5. Intensificar campanha de prevenção para combate à drogas. Campanha de prevenção para combate à drogas. Número 1 Número 0 1 Número 0

6. Apoiar e realizar as campanhas de Vigilância (Dengue,
Tuberculose, Hanseníase, DST'S)

Realizar as campanhas de Vigilância (Dengue, Tuberculose,
Hanseníase, DST'S)

Número 4 Número 0 4 Número 0

7. Apoiar e realizar as campanhas de Vacinação Complementar
com pagamento de diárias, alimentação, todo material de
divulgação e ornamentação das unidades.

Realizar as campanhas de Vacinação Complementar com
pagamento de diárias, alimentação, todo material de
divulgação e ornamentação das unidades.

Número 6 Número 2 6 Número 33,33

8. Manter a taxa de prevalência anual de hanseníase. Taxa de prevalência anual de hanseníase. Taxa 0 Taxa 0 1,00 Taxa 0

9. Alcançar a cobertura vacinal contra gripe em idosos Cobertura vacinal contra gripe em idosos Percentual 0 Percentual 0 80,00 Percentual 90,41

10. Alcançar o percentual de municípios com cobertura vacinal
adequada (95) da vacina pentavalente (DTP+HB+Hib) em
menores de 1 ano.

Percentual de municípios com cobertura vacinal adequada
(95) da vacina pentavalente (DTP+HB+Hib) em menores
de 1 ano.

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

11. Aumentar de 80% para 95% a proporção de examinados
entre os contatos intradomiciliares registrados dos casos novos
de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes.

Proporção de examinados entre os contatos
intradomiciliares registrados dos casos novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das coortes.

Proporção 95 Proporção 0 95,00 Proporção 0

12. Aumentar de 90% para 100% a proporção a proporção de
cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos da
coortes

Proporção a proporção de cura dos casos novos de
hanseníase diagnosticados nos anos da coortes

Proporção 100 Proporção 0 90,00 Proporção 0

13. Alcançar a cura dos casos novos de TB pulmonar
diagnosticados.

Cura dos casos novos de TB pulmonar diagnosticados. Proporção 0 Proporção 0 85,00 Proporção 0

14. Realizar testagem para HIV entre casos novos de TB Testagem para HIV entre casos novos de TB Percentual 0 Percentual 0 90,00 Percentual 0

15. Realizar 6 visitas domiciliares para controle do vetor 6 visitas domiciliares para controle do vetor Número 6 Número 3 6 Número 50,00

16. Investigar os óbitos em mulheres em idade fértil Óbitos em mulheres em idade fértil Percentual 90 Percentual 0 90,00 Percentual 0

17. Investigar os óbitos maternos Óbitos maternos Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

18. Investigar os óbitos infantil e fetal Óbitos infantil e fetal Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

19. Realizar inspeções sanitárias nos estabelecimentos municipais
de produção, comercialização e consumo de alimentos para
evitar exposição de saúde a riscos.

Inspeções sanitárias nos estabelecimentos municipais de
produção, comercialização e consumo de alimentos para
evitar exposição de saúde a riscos.

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual
0

20. Viabilizar analise em amostra de água para consumo
humano quanto ao parâmetro coliformes totais, cloro residual e
turbidez, garantindo transporte para coleta

Analise em amostra de água para consumo humano quanto
ao parâmetro coliformes totais, cloro residual e turbidez,
garantindo transporte para coleta

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 91,23
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21. Alcançar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial de
dengue

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de
cobertura de imóveis visitados para controle vetorial de
dengue

Número 4 Número 3 4 Número 75,00

22. Realizar o preenchimento do campo "ocupação" nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho

Preenchimento do campo "ocupação" nas notificações de
agravos relacionados ao trabalho

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

23. Registrar os óbitos com causa básica definida Óbitos com causa básica definida Percentual 95 Percentual 26 95,00 Percentual 89,66

24. Encerrar em até 60 dias, após notificação, os casos de
doenças de notificação compulsória imediata (DNCI)

Casos de doenças de notificação compulsória imediata
(DNCI)

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

25. Retomar as ações do programa de combate a
esquistossomose, cumprindo os ciclos exigidos pelo MS

Programa de combate a esquistossomose, cumprindo os
ciclos exigidos pelo MS

Número 4 Número 1 4 Número 25,00

26. Acompanhar as ações de regulamentação da Lei que que
institui multas e advertências aos donos de estabelecimentos de
vende e comercialização de bens de consumo e propriedades
privadas que estejam desobedecendo as normas de saúde
pública.

Ações de regulamentação da Lei que que institui multas e
advertências aos donos de estabelecimentos de vende e
comercialização de bens de consumo e propriedades
privadas que estejam desobedecendo as normas de saúde
pública.

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual

0

27. Adquirir/Locar veículos para os trabalhos da vigilância,
garantindo o custeio para a realização dos trabalhos.

Veículos para os trabalhos da vigilância, garantindo o
custeio para a realização dos trabalhos.

Número 1 Número 0 1 Número 0

28. Compensar os servidores envolvidos nas campanhas de
vigilância através de diária ou folga remunerada.

Servidores envolvidos nas campanhas de vigilância através
de diária ou folga remunerada.

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

29. Comprar e Manutenção dos equipamentos Manutenção dos equipamentos Número 1 Número 1 1 Número 100,00

30. Realizar ações de saúde para o enfrentamento do
Coronavírus-COVID 19

Total de Ações Realizadas Número 30 Número 18 60 Número 60,00

DIRETRIZ Nº 2 - Integração das ações das redes de Atenção a Saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde,
aprimorando a politica de atenção básica, especializada e ambulatorial e garantindo o acesso a medicamentos ma âmbito do SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Adquirir um compressor odontológico para o Posto de
Piçarreira

Compressor odontológico para o Posto de Piçarreira Número 0 Número 0 1 Número 0

2. Implantar Núcleo de Apoio a Saúde da Família-NASF Núcleo de Apoio a Saúde da Família-NASF Número 0 Número 0 1 Número 0

3. Desenvolver ações estratégicas em conjunto NASF e ESF para
sensibilização coletiva dos usuários para prevenção de doenças

Ações estratégicas em conjunto NASF e ESF para
sensibilização coletiva dos usuários para prevenção de
doenças

Número 12 Número 2 12 Número 16,67

4. Reduzir ao ano a proporção de internações por condições
sensíveis a atenção básica (ICSAB)

Proporção de internações por condições sensíveis a atenção
básica (ICSAB)

Proporção 0 Proporção 0 0,50 Proporção 14,90

5. Alcançar a cobertura do n° de Famílias acompanhadas nas
condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

Número de Famílias acompanhadas nas condicionalidades
de saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

Percentual 0 Percentual 0 88,00 Percentual 84,72

6. Aumentar o percentual de nascidos vivos de mães que
realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal

Percentual de nascidos vivos de mães que realizaram 7 ou
mais consultas de pré-natal

Percentual 0 Percentual 0 60,00 Percentual 100,00

7. Aumentar taxa de primeira consulta de acompanhamento de
recém-nascido em ate sete dias de vida

Taxa de primeira consulta de acompanhamento de recém-
nascido em ate sete dias de vida

Taxa 0 Taxa 0 88,00 Taxa 100,00

8. Ampliar o acesso ao diagnóstico de hepatites B e C e a oferta
de testes rápidos de sífilis e HIV nas Unidades de Saúde

Diagnóstico de hepatites B e C e a oferta de testes rápidos de
sífilis e HIV nas Unidades de Saúde

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

9. Reformar/Ampliar Unidade de Saúde Reformar/Ampliar Unidade de Saúde Número 3 Número 0 3 Número 0

10. Equipar as Unidades de Saúde Equipar as Unidades de Saúde Número 1 Número 0 1 Número 0

11. Realizar reparo e manutenção nos equipamentos das
unidades de saúde

Manutenção nos equipamentos das unidades de saúde Número 3 Número 3 3 Número 100,00

12. Estruturar rede de esterilização para atendimento de 100%
da demanda das Unidades municipais de saúde

Esterilização para atendimento de 100% da demanda das
Unidades municipais de saúde

Número 0 Número 0 1 Número 0
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13. Implantação das ações do programa Academia da Saúde no
Pólo construído

Programa Academia da Saúde no Pólo construído Número 0 Número 0 1 Número 0

14. Realizar nos meses de Setembro, Outubro, Novembro e
Dezembro, campanhas de conscientização prevenção e do
diagnóstico precoce de doenças com alta incidência de
mortalidade entre homens e mulheres

Campanhas de conscientização prevenção e do diagnóstico
precoce de doenças com alta incidência de mortalidade
entre homens e mulheres

Número 4 Número 4 4 Número
100,00

15. Garantir através do Conivales a 1° dose do antibiótico para
crianças com problemas respiratórios

1° dose do antibiótico para crianças com problemas
respiratórios

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

16. Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos
com 01 exame cito patológico a cada 3 anos de 0,70% para
0,78%

Razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com 01
exame cito patológico a cada 3 anos de 0,70% para 0,78%

Proporção .78 Proporção 0 0,70 Proporção 0,48

17. Assegurar realização da puericultura das crianças em até 24
meses

Realização da puericultura das crianças em até 24 meses Percentual 85 Percentual 0 85,00 Percentual 100,00

18. Realizar captação precoce de gestantes nas UBS Captação precoce de gestantes nas UBS Percentual 85 Percentual 0 85,00 Percentual 0

19. Contratar profissionais de Nutrição, Psicologia, e Educação
Física para as ações Programa Academia da Saúde e NASF,
visando á mudança de hábitos e promoção a saúde da
população

Profissionais de Nutrição, Psicologia, e Educação Física para
as ações Programa Academia da Saúde e NASF, visando á
mudança de hábitos e promoção a saúde da população

Número 0 Número 2 3 Número
0

20. Promover ações estratégicas para acolhimento da população
LGBT nos serviços de Saúde

Ações estratégicas para acolhimento da população LGBT
nos serviços de Saúde

Número 2 Número 0 2 Número 0

21. Locação de veículo de médio porte para transporte de
usuários dos SUS dos povoados para atendimento nas unidades
de saúde

Veículo de médio porte para transporte de usuários dos SUS
dos povoados para atendimento nas unidades de saúde

Número 2 Número 0 2 Número 0

22. Contratação de empresa para manutenção nos equipamentos
odontológicos das unidades de saúde

Empresa para manutenção nos equipamentos odontológicos
das unidades de saúde

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

23. Contratação de empresa que forneça equipamentos de
impressão e recarga para unidades de saúde

Empresa que forneça equipamentos de impressão e recarga
para unidades de saúde

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

24. Contratação de empresa ou prestador de serviço para
manutenção dos ar condicionado, nas unidades de saúde da
secretaria

Empresa ou prestador de serviço para manutenção dos ar
condicionado, nas unidades de saúde da secretaria

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

25. Realização de reparos e manutenção nos equipamentos
elétricos como computadores, nobreaks, televisores,
eletrodomésticos que utilizam nas unidades de saúde

Manutenção nos equipamentos elétricos como
computadores, nobreaks, televisores, eletrodomésticos que
utilizam nas unidades de saúde

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

26. Compra de equipamentos permanentes para unidade de
saúde e secretaria

Equipamentos permanentes para unidade de saúde e
secretaria

Número 4 Número 0 4 Número 0

27. Realizar trabalhos de jardinagem nas unidades de saúde e
secretaria

Trabalhos de jardinagem nas unidades de saúde e secretaria Número 4 Número 0 4 Número 0

28. Manutenção dos veículos próprios para o transporte dos
paciente e profissionais de saúde, incluindo lavagem

Veículos próprios para o transporte dos paciente e
profissionais de saúde, incluindo lavagem

Número 4 Número 0 4 Número 0

29. Locação e custeio de veículos para complementação de
frota, para transporte de pacientes e profissionais

Veículos para complementação de frota, para transporte de
pacientes e profissionais

Número 1 Número 0 1 Número 0

30. Contratação de serviço para organização do acesso dos
usuários aos serviços de saúde, registro dos atendimentos
realizados pelos profissionais pertencentes

serviço para organização do acesso dos usuários aos
serviços de saúde, registro dos atendimentos realizados
pelos profissionais pertencentes

Número 1 Número 0 1 Número 0

31. Contratação de serviço para registro dos serviços junto ao
departamento de atenção básica e Ministério da Saúde,
efetuando e acompanhando o cadastro dos profissionais de
saúde, envio e acompanhamento da produção das unidades
básicas de saúde

Serviço para registro dos serviços junto ao departamento de
atenção básica e Ministério da Saúde, efetuando e
acompanhando o cadastro dos profissionais de saúde, envio
e acompanhamento da produção das unidades básicas de
saúde

Número 1 Número 0 1 Número

0

32. Contratação de empresa para recolhimento do lixo biológico
produzidos nas UBS

Empresa para recolhimento do lixo biológico produzidos
nas UBS

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

33. Profissionais médicos contratados para qualificar os serviços
da atenção primária

Médicos contratados para qualificar os serviços da atenção
primária

Número 3 Número 4 3 Número 133,33

34. Agentes comunitários de saúde agindo como principais
direcionadores de demandas para a Equipe de Saúde da Família,
recebendo seus vencimentos conforme portaria ministerial e
tendo os seus instrumentos de trabalho garantidos pela gestão
municipal

Agentes comunitários de saúde agindo como principais
direcionadores de demandas para a Equipe de Saúde da
Família, recebendo seus vencimentos conforme portaria
ministerial e tendo os seus instrumentos de trabalho
garantidos pela gestão municipal

Número 8 Número 3 8 Número

37,50

35. Licitar serviço de buffet e frutas para auxilio nos eventos de
atenção básica

Serviço de buffet e frutas para auxilio nos eventos de
atenção básica

Número 1 Número 0 1 Número 0

36. Manutenção das unidades básicas de saúde, com a aquisição
de insumos e prestadores de serviços (energia, água, internet,
etc.)

Manutenção das unidades básicas de saúde, com a aquisição
de insumos e prestadores de serviços (energia, água,
internet, etc.)

Número 3 Número 3 3 Número 100,00
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37. Garantir aos usuários do SUS com indicação médica e
limitando aos recursos financeiros: fraldas, suplementos
alimentares, protetores solares, seringas para diabéticos, fitas e
lancetas para verificação de glicemia, óculos,próteses, meias
elásticas e material para curativo

Usuários do SUS com indicação médica e limitando aos
recursos financeiros: fraldas, suplementos alimentares,
protetores solares, seringas para diabéticos, fitas e lancetas
para verificação de glicemia, óculos,próteses, meias elásticas
e material para curativo

Número 2 Número 2 2 Número

100,00

38. Doação de exames e medicamentos de média complexidade Exames e medicamentos de média complexidade Número 2 Número 2 2 Número 100,00

39. Fornecer fardamento e protetores solares aos Agentes de
saúde

Fardamento e protetores solares aos Agentes de saúde Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

40. Fornecer camisas para campanhas de vacinas e eventos da
atenção básica

Camisas para campanhas de vacinas e eventos da atenção
básica

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

41. Realizar ações/campanhas de saúde, garantindo a divulgação
dos serviços ofertados, através da contratação de serviço áudio
visual como locação de carro de som, banner, faixas etc..., bem
como aquisição de material de consumo e contratação de
serviço de alimentação

Campanhas de saúde, garantindo a divulgação dos serviços
ofertados, através da contratação de serviço áudio visual
como locação de carro de som, banner, faixas etc..., bem
como aquisição de material de consumo e contratação de
serviço de alimentação

Número 24 Número 6 24 Número

25,00

42. Assegurar pagamento de diárias e passagens aéreas para
eventos da saúde

Pagamento de diárias e passagens aéreas para eventos da
saúde

Número 5 Número 5 5 Número 100,00

43. Aumentar em o número de procedimentos de média
complexidade ofertado em Saúde Mental

Número de procedimentos de média complexidade ofertado
em Saúde Mental

Proporção 0 Proporção 0 0,60 Proporção 0

44. Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de
50 a 69 anos de idade de 0,24 para 0,28

Exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de
idade de 0,24 para 0,28

Razão .3 Razão 0 0,28 Razão 0,72

45. Apliar oferta de exames laboratoriais simples Exames laboratoriais simples Proporção 10 Proporção 0 20,00 Proporção 0

46. Ampliar oferta de consultas e exames especializados, através
de recursos próprios- CONIVALES

Oferta de consultas e exames especializados, através de
recursos próprios- CONIVALES

Proporção 10 Proporção 0 20,00 Proporção 0

47. Reduzir os óbitos nas internações por infarto agudo Óbitos nas internações por infarto agudo Percentual 0 Percentual 0 15,00 Percentual 0

48. Aumentar os exames de rastreamento do colo uterino na
faixa etária de 25 a 64 anos em relação a população alvo

Exames de rastreamento do colo uterino na faixa etária de
25 a 64 anos em relação a população alvo

Razão .4 Razão 0 0,15 Razão 0,48

49. Ampliar o percentual da população coberta por
procedimentos periodontais para com equidade segundo
sexo/raça/etnia.

Percentual da população coberta por procedimentos
periodontais para com equidade segundo sexo/raça/etnia.

Percentual 0 Percentual 0 8,29 Percentual 0

50. Ofertar consultas especializadas em ginecologia no
município, através da contratação de um profissional, para
mulheres encaminhadas pela atenção básica

Consultas especializadas em ginecologia no município,
através da contratação de um profissional, para mulheres
encaminhadas pela atenção básica

Número 80 Número 0 80 Número 80,00

51. Contratação de serviços eventuais de oftalmologista,
cardiologista e urologista para atendimento nas unidades de
saúde

Serviços eventuais de oftalmologista, cardiologista e
urologista para atendimento nas unidades de saúde

Número 3 Número 1 3 Número 33,33

52. Contratação de profissional ultrassonografista para
realização de exames

Profissional ultrassonografista para realização de exames Número 1 Número 0 1 Número 0

53. Garantir ajuda financeira para paciente que fazem
tratamento fora do domicilio (TFD)

Ajuda financeira para paciente que fazem tratamento fora
do domicilio (TFD)

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Proporção 100,00

54. Locar Ambulância para simples remoção, com custeio de
serviço

Ambulância para simples remoção, com custeio de serviço Número 1 Número 0 1 Número 0

55. Implementar o sistema Hórus na Unidade de Saúde com
ESF

Sistema Hórus na Unidade de Saúde com ESF Número 1 Número 1 1 Número 100,00

56. Abastecer as Unidades de Saúde, trimestralmente, com
insumos, correlatores, medicamentos controlados e de urgência

Abastecer as Unidades de Saúde, trimestralmente, com
insumos, correlatores, medicamentos controlados e de
urgência

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

57. Realizar ações de promoção do uso racional de
medicamentos

Ações de promoção do uso racional de medicamentos Número 12 Número 0 12 Número 0

58. Estruturar as Farmácias Básicas das Unidades Farmácias Básicas das Unidades Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 3 - Implementação da Política de Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a Gestão do Trabalho e a Educação em Saúde para qualificação dos profissionais com visitas a prestação de serviços de saúde em qualidade.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Ampliar o número de trabalhadores que atendem ao SUS com
vínculo protegido

Número de trabalhadores que atendem ao SUS com
vínculo protegido

Percentual 90 Percentual 0 90,00 Percentual 0

2. Implantar a Política Municipal de Promoção a saúde do
Trabalhador do SUS

Política Municipal de Promoção a saúde do
Trabalhador do SUS

Número 0 Número 0 1 Número 0

3. Capacitar continuadamente os profissionais de Saúde dos níveis
superior, médio e elementar, em assuntos específicos de suas áreas
de atuação

profissionais de Saúde dos níveis superior, médio e
elementar, em assuntos específicos de suas áreas de
atuação

Índice 2 Índice 0 2,00 Índice 0

4. Sensibilizar os servidores em humanização da assistência a saúde Servidores em humanização da assistência a saúde Índice 2 Índice 0 2,00 Índice 2,00

5. Implementação de Ponto eletrônico em todas as Unidades de
Saúde para os servidores municipais

Ponto eletrônico em todas as Unidades de Saúde
para os servidores municipais

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 4 - Aprimorar a Assessoria da Gestão da Secretaria de Saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Aprimorar a Assessoria da Gestão de Informação da Secretaria de Saúde nos processos de planejamento, programação, regulação, controle e avaliação.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Implantar e implementar a utilização de fluxo e protocolo
para melhor integração entre a atenção básica (UBS) e a média
em alta complexidade (Unidades de Referência)

Implantar e implementar a utilização de fluxo e protocolo
para melhor integração entre a atenção básica (UBS) e a
média em alta complexidade (Unidades de Referência)

Número 0 Número 0 1 Número 0

2. Elaborar e divulgar dados e análises quadrimestral, para
subsidiar a tomada de decisão a nível municipal

Dados e análises quadrimestral, para subsidiar a tomada de
decisão a nível municipal

Número 3 Número 3 3 Número 100,00

3. Promover a produção e divulgação da análise de situação de
saúde e da inovação em saúde em conjunto com atenção básica
e vigilância, contribuindo para a sustentabilidade do SUS

Análise de situação de saúde e da inovação em saúde em
conjunto com atenção básica e vigilância, contribuindo para
a sustentabilidade do SUS

Número 1 Número 0 1 Número 0

4. Manter atualizada a PPI para facilitar a prestação dos serviços
de saúde por parte dos prestadores do SUS

PPI para facilitar a prestação dos serviços de saúde por parte
dos prestadores do SUS

Número 1 Número 0 1 Número 0

5. Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestão e
planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um
processo de monitoramento e avaliação positiva

Forma integrada os instrumentos de gestão e planejamento
do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de
monitoramento e avaliação positiva

Número 4 Número 0 4 Número 0

6. Implementar a dinâmica de planejamento local com as
equipes de saúde, baseada nos princípios da gestão democrática
e participativa, estabelecendo-se a diretiva das programações
locais de saúde, com avaliação sistemática e incremento do
controle social

Dinâmica de planejamento local com as equipes de saúde,
baseada nos princípios da gestão democrática e participativa,
estabelecendo-se a diretiva das programações locais de
saúde, com avaliação sistemática e incremento do controle
social

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual

0

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento da Participação e Controle Social no SUS.

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer as instâncias do controle social e os canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e participação social.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Capacitar os conselheiros municipais sobre a Política de
Saúde e Controle Social no SUS

Capacitar os conselheiros municipais sobre a Política de
Saúde e Controle Social no SUS

Número 1 Número 0 1 Número 0

2. Adquirir equipamentos e/ou mobiliário para a sala do
conselho

Equipamentos e/ou mobiliário para a sala do conselho Número 2 Número 0 2 Número 0

3. Realizar Conferencia Municipal de Saúde em conjunto com
o Conselho Municipal de Saúde

Conferencia Municipal de Saúde em conjunto com o
Conselho Municipal de Saúde

Número 1 Número 0 1 Número 0

4. Promover intercâmbio de experiências dos conselhos
municipais em eventos nacionais

Intercâmbio de experiências dos conselhos municipais em
eventos nacionais

Número 1 Número 0 1 Número 0

5. Realizar ações que estimule o interesse e a participação
social da comunidade das questões de saúde em conjunto com
os profissionais de saúde

Ações que estimule o interesse e a participação social da
comunidade das questões de saúde em conjunto com os
profissionais de saúde

Número 2 Número 0 2 Número 0

6. Garantir as condições necessárias para a realização das
reuniões Ordinárias, Extraordinárias e Itinerantes

Condições necessárias para a realização das reuniões
Ordinárias, Extraordinárias e Itinerantes

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

7. Convocar o Conselho de saúde para as reuniões de avaliação
de Indicadores de Saúde e Audiências Públicas

Conselho de saúde para as reuniões de avaliação de
Indicadores de Saúde e Audiências Públicas

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

8. Criar representação LGBT no conselho, no segmento
usuário

Representação LGBT no conselho, no segmento usuário Número 0 Número 0 1 Número 0

9. Garantir a estrutura e manutenção das ações do Conselho
Municipal de Saúde

Estrutura e manutenção das ações do Conselho Municipal
de Saúde

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

122 - Administração Geral Implantar e implementar a utilização de fluxo e protocolo para melhor integração entre a atenção básica (UBS) e a média em alta complexidade (Unidades de Referência) 0

Capacitar os conselheiros municipais sobre a Política de Saúde e Controle Social no SUS 0

Implantar a Política Municipal de Promoção a saúde do Trabalhador do SUS 0

Adquirir equipamentos e/ou mobiliário para a sala do conselho 0

Elaborar e divulgar dados e análises quadrimestral, para subsidiar a tomada de decisão a nível municipal 3

Ampliar a equipe de Combate as Endemias de 5 para 8. 0

Realizar Conferencia Municipal de Saúde em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde 0

Promover a produção e divulgação da análise de situação de saúde e da inovação em saúde em conjunto com atenção básica e vigilância, contribuindo para a sustentabilidade do SUS 0

Capacitar continuadamente os profissionais de Saúde dos níveis superior, médio e elementar, em assuntos específicos de suas áreas de atuação 0,00

Sensibilizar os servidores em humanização da assistência a saúde 0,00

Promover intercâmbio de experiências dos conselhos municipais em eventos nacionais 0

Manter atualizada a PPI para facilitar a prestação dos serviços de saúde por parte dos prestadores do SUS 0

Implementação de Ponto eletrônico em todas as Unidades de Saúde para os servidores municipais 0,00

Realizar ações que estimule o interesse e a participação social da comunidade das questões de saúde em conjunto com os profissionais de saúde 0

Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestão e planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliação positiva 0

Implementar a dinâmica de planejamento local com as equipes de saúde, baseada nos princípios da gestão democrática e participativa, estabelecendo-se a diretiva das programações
locais de saúde, com avaliação sistemática e incremento do controle social

0,00

Garantir as condições necessárias para a realização das reuniões Ordinárias, Extraordinárias e Itinerantes 0,00

Convocar o Conselho de saúde para as reuniões de avaliação de Indicadores de Saúde e Audiências Públicas 1

Criar representação LGBT no conselho, no segmento usuário 0

Garantir a estrutura e manutenção das ações do Conselho Municipal de Saúde 0,00

302 - Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

Adquirir um compressor odontológico para o Posto de Piçarreira 0

Ampliar o número de trabalhadores que atendem ao SUS com vínculo protegido 0,00

Implantar Núcleo de Apoio a Saúde da Família-NASF 0

Desenvolver ações estratégicas em conjunto NASF e ESF para sensibilização coletiva dos usuários para prevenção de doenças 2

Reduzir ao ano a proporção de internações por condições sensíveis a atenção básica (ICSAB) 0,00

Alcançar a cobertura do n° de Famílias acompanhadas nas condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 0,00
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Aumentar o percentual de nascidos vivos de mães que realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal 0,00

Aumentar taxa de primeira consulta de acompanhamento de recém-nascido em ate sete dias de vida 0,00

Ampliar o acesso ao diagnóstico de hepatites B e C e a oferta de testes rápidos de sífilis e HIV nas Unidades de Saúde 0,00

Reformar/Ampliar Unidade de Saúde 0

Equipar as Unidades de Saúde 0

Realizar reparo e manutenção nos equipamentos das unidades de saúde 3

Estruturar rede de esterilização para atendimento de 100% da demanda das Unidades municipais de saúde 0

Implantação das ações do programa Academia da Saúde no Pólo construído 0

Realizar nos meses de Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro, campanhas de conscientização prevenção e do diagnóstico precoce de doenças com alta incidência de mortalidade
entre homens e mulheres

4

Garantir através do Conivales a 1° dose do antibiótico para crianças com problemas respiratórios 0,00

Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com 01 exame cito patológico a cada 3 anos de 0,70% para 0,78% 0,00

Assegurar realização da puericultura das crianças em até 24 meses 0,00

Realizar captação precoce de gestantes nas UBS 0,00

Contratar profissionais de Nutrição, Psicologia, e Educação Física para as ações Programa Academia da Saúde e NASF, visando á mudança de hábitos e promoção a saúde da
população

2

Promover ações estratégicas para acolhimento da população LGBT nos serviços de Saúde 0

Locação de veículo de médio porte para transporte de usuários dos SUS dos povoados para atendimento nas unidades de saúde 0

Contratação de empresa para manutenção nos equipamentos odontológicos das unidades de saúde 1

Contratação de empresa que forneça equipamentos de impressão e recarga para unidades de saúde 1

Contratação de empresa ou prestador de serviço para manutenção dos ar condicionado, nas unidades de saúde da secretaria 1

Realização de reparos e manutenção nos equipamentos elétricos como computadores, nobreaks, televisores, eletrodomésticos que utilizam nas unidades de saúde 1

Compra de equipamentos permanentes para unidade de saúde e secretaria 0

Realizar trabalhos de jardinagem nas unidades de saúde e secretaria 0

Manutenção dos veículos próprios para o transporte dos paciente e profissionais de saúde, incluindo lavagem 0

Locação e custeio de veículos para complementação de frota, para transporte de pacientes e profissionais 0

Contratação de serviço para organização do acesso dos usuários aos serviços de saúde, registro dos atendimentos realizados pelos profissionais pertencentes 0

Contratação de serviço para registro dos serviços junto ao departamento de atenção básica e Ministério da Saúde, efetuando e acompanhando o cadastro dos profissionais de saúde,
envio e acompanhamento da produção das unidades básicas de saúde

0

Contratação de empresa para recolhimento do lixo biológico produzidos nas UBS 1

Profissionais médicos contratados para qualificar os serviços da atenção primária 4

Agentes comunitários de saúde agindo como principais direcionadores de demandas para a Equipe de Saúde da Família, recebendo seus vencimentos conforme portaria ministerial e
tendo os seus instrumentos de trabalho garantidos pela gestão municipal

3

Licitar serviço de buffet e frutas para auxilio nos eventos de atenção básica 0

Manutenção das unidades básicas de saúde, com a aquisição de insumos e prestadores de serviços (energia, água, internet, etc.) 3

Garantir aos usuários do SUS com indicação médica e limitando aos recursos financeiros: fraldas, suplementos alimentares, protetores solares, seringas para diabéticos, fitas e lancetas
para verificação de glicemia, óculos,próteses, meias elásticas e material para curativo

2

Doação de exames e medicamentos de média complexidade 2

Fornecer fardamento e protetores solares aos Agentes de saúde 0,00

Fornecer camisas para campanhas de vacinas e eventos da atenção básica 0,00

Realizar ações/campanhas de saúde, garantindo a divulgação dos serviços ofertados, através da contratação de serviço áudio visual como locação de carro de som, banner, faixas etc...,
bem como aquisição de material de consumo e contratação de serviço de alimentação

6

Assegurar pagamento de diárias e passagens aéreas para eventos da saúde 5

Aumentar em o número de procedimentos de média complexidade ofertado em Saúde Mental 0,00

Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade de 0,24 para 0,28 0,00

Apliar oferta de exames laboratoriais simples 0,00

Ampliar oferta de consultas e exames especializados, através de recursos próprios- CONIVALES 0,00

Reduzir os óbitos nas internações por infarto agudo 0,00

Aumentar os exames de rastreamento do colo uterino na faixa etária de 25 a 64 anos em relação a população alvo 0,00

Ampliar o percentual da população coberta por procedimentos periodontais para com equidade segundo sexo/raça/etnia. 0,00

Ofertar consultas especializadas em ginecologia no município, através da contratação de um profissional, para mulheres encaminhadas pela atenção básica 0

Contratação de serviços eventuais de oftalmologista, cardiologista e urologista para atendimento nas unidades de saúde 1

Contratação de profissional ultrassonografista para realização de exames 0

Garantir ajuda financeira para paciente que fazem tratamento fora do domicilio (TFD) 0,00

Locar Ambulância para simples remoção, com custeio de serviço 0

Implementar o sistema Hórus na Unidade de Saúde com ESF 1
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Abastecer as Unidades de Saúde, trimestralmente, com insumos, correlatores, medicamentos controlados e de urgência 0,00

Realizar ações de promoção do uso racional de medicamentos 0

Estruturar as Farmácias Básicas das Unidades 0,00

304 - Vigilância Sanitária Promover ações de educação para a saúde e meio ambiente. 6

305 - Vigilância
Epidemiológica

Elaborar em conjunto com a Atenção Básica a Análise de Situação de Saúde. 1

Adquirir fardamento, bolsa e EPI para os Agentes de Endemias. 0,00

Intensificar campanha de prevenção para combate à drogas. 0

Apoiar e realizar as campanhas de Vigilância (Dengue, Tuberculose, Hanseníase, DST'S) 0

Apoiar e realizar as campanhas de Vacinação Complementar com pagamento de diárias, alimentação, todo material de divulgação e ornamentação das unidades. 2

Manter a taxa de prevalência anual de hanseníase. 0,00

Alcançar a cobertura vacinal contra gripe em idosos 0,00

Alcançar o percentual de municípios com cobertura vacinal adequada (95) da vacina pentavalente (DTP+HB+Hib) em menores de 1 ano. 0,00

Aumentar de 80% para 95% a proporção de examinados entre os contatos intradomiciliares registrados dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 0,00

Aumentar de 90% para 100% a proporção a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos da coortes 0,00

Alcançar a cura dos casos novos de TB pulmonar diagnosticados. 0,00

Realizar testagem para HIV entre casos novos de TB 0,00

Realizar 6 visitas domiciliares para controle do vetor 3

Investigar os óbitos em mulheres em idade fértil 0,00

Investigar os óbitos maternos 0,00

Investigar os óbitos infantil e fetal 0,00

Realizar inspeções sanitárias nos estabelecimentos municipais de produção, comercialização e consumo de alimentos para evitar exposição de saúde a riscos. 0,00

Viabilizar analise em amostra de água para consumo humano quanto ao parâmetro coliformes totais, cloro residual e turbidez, garantindo transporte para coleta 0,00

Alcançar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial de dengue 3

Realizar o preenchimento do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 0,00

Registrar os óbitos com causa básica definida 26,00

Encerrar em até 60 dias, após notificação, os casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) 0,00

Retomar as ações do programa de combate a esquistossomose, cumprindo os ciclos exigidos pelo MS 1

Acompanhar as ações de regulamentação da Lei que que institui multas e advertências aos donos de estabelecimentos de vende e comercialização de bens de consumo e propriedades
privadas que estejam desobedecendo as normas de saúde pública.

0,00

Adquirir/Locar veículos para os trabalhos da vigilância, garantindo o custeio para a realização dos trabalhos. 0

Compensar os servidores envolvidos nas campanhas de vigilância através de diária ou folga remunerada. 0,00

Comprar e Manutenção dos equipamentos 1

Realizar ações de saúde para o enfrentamento do Coronavírus-COVID 19 18
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A 9.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 9.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 109.692,02 919.802,06 9.000,00 24.600,00 N/A N/A N/A 1.063.094,08

Capital N/A N/A 173.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 173.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 12.400,00 12.800,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 26.200,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 26.000,00 25.000,00 N/A 1.000,00 N/A N/A N/A 52.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 37.700,00 104.400,00 N/A N/A N/A N/A N/A 142.100,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 37.600,00 138.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 175.600,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/02/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A Programação Anual de Saúde é o documento que apresenta a execução das ações estratégicas que o município realizou durante o ano.  A análise foi feita mediante coleta de dados
nos sistemas de informações do Ministério da Saúde e Secretaria Estadual da Saúde de Sergipe e através das informações coletadas nas Coordenações da Secretaria Municipal de
Saúde deste município.

Considerando os resultados das metas, propõe-se a realização de planejamento entre gestão, coordenação, profissionais da assistência em saúde e usuários para cumprir com 100% das
metas programadas
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado
Anual

% alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 6 7 397,73 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00 0,00 0 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 90,00 26,00 89,66 Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente
2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 100,00 0,00 100,00 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 85,00 0,00 0 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 80,00 0,00 0 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0 1 0 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 0 0 Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

U 80,00 0,00 91,23 Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

U 0,70 0,00 0,48 Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa
etária.

U 0,60 0,00 0,72 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 50,00 30,00 63,83 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 13,00 8,00 17,02 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 0 0 0 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0 0 0 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 0,00 0 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 90,00 621,00 84,72 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 100,00 0,00 100,00 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E - - 0 Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 6 3 0 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 95,00 0,00 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/02/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
O município alcançou 60,00% das metas de pactuação no ano. Requerendo discutir estratégias entre gestão e profissionais de saúde para o cumprimento de 100% das metas que serão
pactuadas no próximo ano.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 15/02/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Não há informações cadastradas para o período da Indicadores financeiros.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

Não há informações cadastradas para o período da Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO).

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 33.000,00 33000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 746.132,00 746132,00

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 1.454,88 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BÁSICA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 841.212,00 827380,72

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 19.363,20 19363,20

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 22.641,92 22641,92

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 56.141,92 56141,92

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 8.909,20 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos
de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e
em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do
Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da
emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00
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Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância
Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 15/02/2022 11:01:16
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
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Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 15/02/2022 11:01:15
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 15/02/2022 11:01:17
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Não foi possível apurar as receitas através do Relatório Resumido de Execução Orçamentária, devido ao atraso na liberação da plataforma DigiSUS. Os dados de 2021 estão sendo
inseridos e homologados gradativamente.

Em cumprimento as determinações legais e em observância ao que dispõe a Resolução Tribunal de Contas nº 206 de 01 de novembro de 2001, o Controle Interno deste Poder
Executivo, realizou análise da execução orçamentária, financeira e patrimonial do Fundo Municipal de Saúde, correspondente ao exercício do ano de 2021.

De acordo com os indicadores financeiros acima, ficou demonstrado que o município cumpriu com o percentual legal de receita própria aplicada em saúde que é no mínimo 15%, aplicando 17,15% da
receita própria nos serviços da saúde. Alocando esses recursos em despesas como: combustível, servidores, medicamentos entre outros materiais e serviços prestados. Respeitando a Resolução nº 283 do
Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

Os recursos financeiros enviados pelo Fundo Nacional de Saúde são utilizados de forma coerente no município, onde são distribuídos para os seus respectivos programas onde o maior objetivo é cumprir
as metas pactuadas pelo SISPACTO, sendo assim, ofertaremos melhores ações de saúde aos usuários de saúde do SUS, contribuindo para a diminuição das morbimortalidades que mais acometem a
população.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 15/02/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/02/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

Com relação às metas do SISPACTO desenvolvidas no período de execução de 2021 o município alcançou um percentual de 60,00% totalizando 12 metas. Em relação a Recursos
Extras, o Fundo Municipal de Saúde de R$ 841.212,00 foi contemplado com Emenda Impositiva Parlamentar, para Custeio do PAB: Piso da Atenção Básica, além dos repasses
ministerial, mensalmente, por meio do Fundo Nacional de Saúde.

Analisando as ações desenvolvidas pela secretaria durante o ano, considera-se um impacto positivo no âmbito da saúde. Efetivamente essas foram condizentes com os recursos
recebidos, e dentre os resultados podemos destacar:

a)    Atividades educativas;

b)    Atividades do Programa de Saúde na Escola;

c)    Ações e Campanhas; e

d)    Manutenções das Unidades de Saúde.

 

Outras atividades também foram desenvolvidas. A gestão sabe da importância de melhorar cada vez mais o acesso aos serviços de saúde aos usuários do SUS deste município,
juntamente com seus profissionais de saúde, oferecendo conforto e comodidade na medida possível, aplicando coerentemente os recursos destinados as ações de saúde.

A elaboração dos Relatórios Quadrimestrais possibilitou o município consolidar as informações com mais precisão dando veracidade a esse documento. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Elaborar instrumentos de gestão visando aprimorar os serviços administrativos;

Elaborar instrumentos assistenciais visando aprimorar os serviços de saúde;

Elaborar plano de ação para nortear as atividades em saúde;

Desenvolver mecanismos de suporte financeiro;

Qualificar os profissionais de saúde;

Realizar levantamento situacional dos dados epidemiológicos.

ROSIANE VERISSIMO DA SILVA 
Secretário(a) de Saúde 

SÃO FRANCISCO/SE, 2021
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SERGIPE

MUNICÍPIO: SAO FRANCISCO 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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APRESENTAÇÃO 

O Sistema Único de Assistência Social – SUAS é constituído por um 

conjunto de serviços, programas, projetos e benefícios no âmbito da 

Assistência Social. Ele é composto pelo poder público e sociedade civil, que 

participam diretamente do processo de gestão compartilhada e é o modelo 

único de gestão da Política de Assistência Social em âmbito federal, estadual e 

municipal. A gestão do SUAS está pautada nos princípios da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência que regem a 

administração pública direta e indireta. Foi baseado no diálogo e na 

democracia que surgiu esse Sistema descentralizado, participativo e 

democrático, onde as decisões devem ser tomadas numa esfera mais próxima 

ao cidadão, o que possibilita maior fiscalização, controle e influência nas ações 

estatais. Ante ao exposto, é importante destacar que este relatório de Gestão 

do Exercício 2020 se propõe a prestar contas da execução dos Serviços 

Socioassistenciais realizados no âmbito municipal em suas áreas específicas: 

Proteções Social Básica e Especial (média e alta complexidade), Vigilância 

Socioassistencial, Controle Social, Concessão de Benefícios, Transferência de 

Renda, além de informações de outras Políticas Setoriais, e tornar público tais 

ações, contribuindo assim para construir reais processos que efetivem o direito 

à assistência social, fortalecendo o processo democrático na sociedade.  

 

INTRODUÇÃO 

  As esferas da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos municípios 

devem elaborar anualmente seus respectivos relatórios de gestão objetivando 

avaliar o cumprimento das realizações, dos resultados ou dos produtos que 

foram obtidos a partir das metas prioritárias, estabelecidas em seus Planos de 

Assistência Social cuja consolidação se dá por meio do plano de Ação Anual.  
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Após a sua elaboração, os Gestores submetem aos Conselhos de 

Assistência Social o cronograma e plano para aplicação dos recursos em cada 

exercício anual. As informações constantes no último censo demográfico 

(2010) realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), 

demonstram que a população de São Francisco possuía 3.393 habitantes e a 

estimativa para o ano de 2020 foi de 3.837 pessoas, caracterizado como 

município de pequeno porte I de acordo com os parâmetros da Política 

Nacional de Assistência Social (2004). 

 

 Estima-se que o total de famílias de baixa renda é de 693, possuindo 

perfil para Cadastro Único, ou seja, são prioritárias para os serviços de 

Assistência Social ofertados pela SMAS. 

 

Caracterização do território 

Área 

82,565 km² 

IDHM 2010 

0,587 

Gentílico: são-
francisquense 

População (Censo 
2010) 

 

Densidade 
demográfica 

63,2 
hab./km² 

Ano de instalação 

1860 

Microrregião 

Japaratuba 

Mesorregião 

 

 
Histórico 

São Francisco tem o maior cajueiro de Sergipe. 

Município já se chamou Jacaré e pertenceu a Propriá e a Cedro de São 
João. O município de São Francisco surgiu com o nome de Jacaré, por causa 
de um pequeno riacho com esse nome, que passava nas proximidades, e no 
qual, segundo os mais antigos, havia um jacaré. Foi às margens desse riacho, 
que hoje se chama Galante, que em 1860 Antônio Caldas, considerado o 
fundador da cidade, construiu um engenho e algumas casas. 
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Em 1870 o povoado tinha uma escola, um cemitério, um açude e uma 
capela, tudo construído por Antônio Caldas. A partir daí, o pequeno povoado 
passou a se chamar São Francisco, tendo como padroeiro São Francisco de 
Assis. Os moradores viviam da pesca no riacho, plantio de algodão e do corte 
de cana, toda ela enviada para o engenho de Antônio Caldas. 

          De acordo com as pesquisas da professora aposentada Neildes Marques 
Nascimento, a população era muito pobre, com casas de taipa e muito frágeis. 
“Chovia muito e a chuva chegava a derrubar as casas dos moradores. Havia 
também uma senzala onde viviam os escravos de Antônio Caldas”, informa ela. 
Em 1945 a cidade passou a ser iluminada por lampiões a gás, que eram 
acesos às 18 horas e apagados às 22 horas, por Hortêncio e Izaul. Em 1951 
houve uma festa de inauguração da luz elétrica a motor, implantada pelo 
prefeito de Cedro de São João, Euclides Ferreira. Só a partir de 1956, a luz 
passou a vir da hidroelétrica de Paulo Afonso. 

Formação Administrativa 

Distrito criado com a denominação de São Francisco ex-povoado, pela 
lei estadual nº 554, de 06-02-1954, subordinado ao município de Cedro de São 
João ex-Darcilena. 

Em divisão territorial datada de 1-VII-1955, figura no município de Cedro 
de São João. 

Assim permanecendo em divisão territorial datada de 1-VII-1960. 
Elevado à categoria de município com a denominação de São Francisco, pela 
lei estadual nº 115-A, de 17-06-1963, desmembrado de Cedro São João. Sede 
no antigo distrito de São Francisco ex-povoado. Constituído do distrito sede. 
Instalado em 24-111963. 

Em divisão territorial datada de 31-XII-1963, o município é constituído do 
distrito sede. Assim permanecendo em divisão territorial datada de 2007. 

 
POPULAÇÃO  

População estimada [2021] 3.837 pessoas   

 
População no último 
censo [2010] 

3.393 pessoas   

 
Densidade demográfica [2010] 40,46 hab/km²   

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 
TRABALHO E RENDIMENTO  

Salário médio mensal dos 
trabalhadores formais [2019] 

2,0 salários mínimos   

 
Pessoal ocupado [2019] 355 pessoas   

 
População ocupada [2019] 9,5 %   

 

Percentual da população com 
rendimento nominal mensal per 
capita de até 1/2 salário 
mínimo [2010] 

48,8 %   

 

 
EDUCAÇÃO  

Taxa de escolarização de 6 a 
14 anos de idade [2010] 

98,1 %   

 

IDEB – Anos iniciais do ensino 
fundamental (Rede 
pública) [2019] 

4,4   

 

IDEB – Anos finais do ensino 
fundamental (Rede 
pública) [2019] 

3,7   

 
Matrículas no ensino 
fundamental [2020] 

438 matrículas   

 
Matrículas no ensino 
médio [2020] 

160 matrículas   

 
Docentes no ensino 
fundamental [2020] 

25 docentes   

 
Docentes no ensino 
médio [2020] 

12 docentes   

 
Número de estabelecimentos 
de ensino fundamental [2020] 

4 escolas   

 
Número de estabelecimentos 
de ensino médio [2020] 

1 escolas   
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ECONOMIA  

PIB per capita [2019] 10.756,44 R$   

 

Percentual das receitas 
oriundas de fontes 
externas [2015] 

96,3 %   

 

Índice de Desenvolvimento 
Humano Municipal 
(IDHM) [2010] 

0,587   

 
Total de receitas 
realizadas [2017] 

15.390,74 R$ (×1000)   

 
Total de despesas 
empenhadas [2017] 

14.977,99 R$ (×1000)   

 

 
SAÚDE  

Mortalidade Infantil [2019] - óbitos por mil nascidos vivos   

 
Internações por diarreia [2016] 0,3 internações por mil habitantes   

 
Estabelecimentos de Saúde 
SUS [2009] 

3 estabelecimentos   

 

 
TERRITÓRIO E AMBIENTE  

Área da unidade 
territorial [2020] 

83,985 km²   

 
Esgotamento sanitário 
adequado [2010] 

6,5 %   

 
Arborização de vias 
públicas [2010] 

25,3 %   

 
Urbanização de vias 
públicas [2010] 

5 %   
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Bioma [2019] Mata Atlântica   

 
Sistema Costeiro-
Marinho [2019] 

Não pertence   

 
Hierarquia urbana [2018]  Centro Local (5) 

 

Região de 
Influência [2018]  

Arranjo Populacional 
de Propriá/SE - Centro 
Subregional B (3B)   

 
Região 
intermediária [2020] 

Aracaju   

 
Região imediata [2020] Propriá   

 
Mesorregião [2020] Leste Sergipano   

 
Microrregião [2020] Japaratuba   

 

A SMAS é responsável por articular vários sistemas para além do SUAS, 

a exemplo da Inclusão Produtiva, Segurança Alimentar e Nutricional, Direitos 

Humanos e o Sistema de Garantia de Direitos (Pessoa Idosa, Mulher, Pessoa 

com Deficiência e Criança e Adolescente). O SUAS organiza os serviços de 

assistência social no Brasil e o seu modelo de gestão é participativo, 

articulando os esforços e os recursos dos três níveis de governo (Municípios, 

Distrito Federal, Estados e União) para a execução e o financiamento da 

Política Nacional de Assistência Social (PNAS), envolvendo diretamente 

estruturas e marcos regulatórios em todas as esferas.  

No âmbito municipal as ações da assistência social são desenvolvidas 

em duas modalidades de proteção social. 

Proteção Social Básica - destinada à prevenção de riscos sociais e 

pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, serviços e benefícios a 

indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade social.  
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➢Proteção Social Especial - destinada às famílias e indivíduos que já se 

encontram em situação de risco e que tiveram seus direitos violados por 

ocorrência de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre 

outros. Esse nível de proteção subdivide-se em Média e em Alta 

Complexidade. Há o provimento também de:  

➢Benefícios Assistenciais - para públicos específicos de maneira 

integrada aos serviços, que contribuem para a superação de situações de 

vulnerabilidade são: Benefício de Prestação Continuada – BPC e Benefícios 

Eventuais. Ademais, a vinculação de entidades e organizações de assistência 

social ao Sistema, mantendo atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e 

Organizações de Assistência Social (CNEAS) e concedendo certificação a 

entidades beneficentes também é de responsabilidade do SUAS. No que tange 

à composição do quadro de profissionais da Secretaria Municipal de 

Assistência Social há agentes políticos, estatutários, celetistas, comissionados, 

contratos temporários, para além de estagiários. 

 O ano de 2020 foi um ano extremamente atípico devido à pandemia do 

novo coronavírus (Covid-19) que assola o mundo inteiro. Assim, buscando 

garantir a segurança dos São Francisquense, a prefeita municipal de São 

Francisco, no uso das atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei 

Orgânica Municipal, declarou situação de emergência em saúde pública no 

município, em razão de surto de doença respiratória (Coronavírus), dispondo 

as medidas necessárias para seu enfrentamento, previstas na Lei Federal nº 

13.979, de 06 de fevereiro de 2020, assim como nas Portarias nº 337/2020 do 

Ministério da Cidadania e nº 188/2020 do Ministério da Saúde, além da e 

Portaria n° 01, de 24 de março de 2020 da Secretaria Municipal de Assistência 

Social.  

Destarte, ao que tange ao Sistema Único de Assistência Social (SUAS), 

são previstos aportes de recursos que viabilizem o acolhimento imediato das 
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famílias, a manutenção de alojamentos provisórios em espaços públicos, o 

cadastramento da população atendida, promoção da inserção na rede 

socioassistencial e acesso, quando for o caso, a benefícios eventuais.  

Devido ao contexto pandêmico que estamos vivenciando, as 

vulnerabilidades sociais e econômicas se intensificaram e em São Francisco 

não foi diferente. Assim, buscando sanar as dificuldades enfrentadas pelos 

munícipes, garantindo também a continuidade da oferta de serviços e 

atividades essenciais da Assistência Social, com medidas e condições que 

garantam a segurança e a saúde dos usuários e profissionais do SUAS. 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

A Política Nacional de Assistência Social (2004) define que a proteção 

social básica tem o objetivo crucial de prevenir as situações de risco através do 

desenvolvimento de potencialidades e aquisições, além do fortalecimento de 

vínculos familiares e comunitários. Destina-se à população que vive em 

situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privação (ausência 

de renda, precário ou nulo acesso aos serviços públicos, dentre outros) e, ou, 

fragilização de vínculos afetivos - relacionais e de pertencimento social 

(discriminações etárias, étnicas, de gênero ou por deficiências, dentre outras). 

Os serviços de Proteção Social Básica (PSB) atuam na prevenção de 

riscos sociais e pessoais por meio da oferta de serviços, projetos, programas e 

benefícios a indivíduos e famílias que se encontram em situação de risco e 

vulnerabilidade social.  

 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família  

PAIF O principal serviço ofertado pelo CRAS é o Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família cuja execução é obrigatória e exclusiva. Este 

serviço consiste em um trabalho de caráter continuado que visa fortalecer a 

função protetiva das famílias, prevenindo a ruptura de vínculos, promovendo o 
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acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de 

vida 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CRAS) 
 

O Centro de Referência de Assistência Social é uma unidade pública 

estatal descentralizada da política de assistência social sendo responsável pela 

organização e pela oferta dos serviços socioassistenciais da Proteção Social 

Básica do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) nas áreas de 

vulnerabilidade e risco social do município. 

Ele apresenta os seguintes objetivos:  prevenir situações de risco, em 

seu território de abrangência, por meio do desenvolvimento de potencialidades 

e de aquisições do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários; 

articular e fortalecer a rede de Proteção Social Básica local e desenvolver o 

protagonismo e autonomia dos indivíduos.   

Desta forma, a atuação do CRAS ocorre com as famílias e indivíduos em 

seu contexto comunitário, visando à orientação e o convívio sócio familiar e 

comunitário, sendo responsável pela oferta do Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família – PAIF.  

 O município de São Francisco em sua gestão política descentralizada 

se inscreve em um contexto organizacional de Proteção Social Básica da 

seguinte forma: 

Quantidade Identificação Porte Área de 
Abrangência 

Localização 

01 CRAS “Pureza Cardoso 
dos Santos”. 

I Abrange todo 
território – 

urbano e rural 

Praça José 
Dias 

Guimarães, 
238. Centro. 

São 
Francisco/SE. 
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O CRAS funciona cinco dias por semana, oito horas por dia e quarenta 

horas semanais. A equipe é composta por profissionais de nível médio e 

superior. Segue abaixo a tabela com a descrição dos profissionais. 

Categoria Profissional Quantidade 

Coordenadora 01 

Assistente Social 01 

Auxiliar de Serviços Gerais 02 

Motorista 01 

Orientador Social 02 

Assistente Administrativo 01 

 Supervisora do Programa Criança 

Feliz 

01 

Visitadoras do Programa Criança 

Feliz 

03 

Digitadora 01 

 

A equipe do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 

(PAIF) é composta por uma profissional de nível superior (Assistente social), 

sendo responsável pelo principal serviço da proteção social básica, aos quais 

todos os outros serviços desse nível de proteção devem articular-se, pois 

prioriza a ação do poder público na garantia do direito à convivência familiar e 

assegura a matricialidade sócio familiar no atendimento socioassistencial. 
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Segue abaixo as ações, programas e serviços executados pela técnica do PAIF 

em 2021:  

Ações/ Programa/Serviços Quantitativo 

Atendimento Particularizado                                    145 

Encaminhamento para BPC 01 

Encaminhamento para o 

CREAS 

01 

Encaminhamento para rede 

Inter setorial 

04 

Eventos 25 

Família em acompanhamento 

familiar pelo PAIF 

34 

Grupo com as famílias do PAIF 00 

Palestra, oficinas e atividades 

de caráter não contínuo. 

14 

Participante do SCFV Idosos 96 

Participantes do SCFV 

Crianças e adolescente 

166 

Reunião Técnica 22  

Solicitação de Passe Livre 

Interestadual deficiente e idoso 

08 

Solicitação de Passe Livre 07 
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Intermunicipal deficiente e idoso 

Solicitação de Registro Civil 08 

Visita domiciliar 43 

O benefício eventual é uma medida utilizada para garantir os direitos 

socioassistenciais da família e do indivíduo, sendo normatizados pela Lei nº 

8.742, de 7 de dezembro de 1993(LOAS); Resolução CNAS nº 33 de 12 de 

dezembro de 2012 (NOB SUAS); Decreto nº 6.307, de 14 de dezembro de 

2007 e da lei municipal 316/2013. Abaixo segue a tabela com os benefícios 

eventuais concedidos por meio da avaliação social da equipe técnica do PAIF 

no ano de 2021: 

Benefícios Eventuais  Quantitativo 

Cesta básica, pagamento de conta de 

água, pagamento de conta de luz, 

urna funerária, botijão de gás e ajuda 

financeira.  

    171 

 

De acordo com a Secretaria Especial de Desenvolvimento Social (2020),  

o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) é um serviço 

da Proteção Social Básica do SUAS que é ofertado de forma complementar ao 

trabalho social com famílias realizado por meio do Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral às Famílias (PAIF) e do Serviço de Proteção e 

Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos (PAEFI), em que  são 

realizados atendimentos em grupo. Diante disso, são desenvolvidas atividades 

artísticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade 

dos usuários. Consideravelmente, é uma forma de intervenção social planejada 
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que cria situações desafiadoras, estimula e orienta os usuários na construção e 

reconstrução de suas histórias e vivências individuais, coletivas e familiares.  

As ações desenvolvidas no CRAS “Pureza Cardoso dos Santos” foram 

executadas pelos orientadores sociais e contou com o apoio da equipe técnica 

do PAIF, coordenação local e com os usuários assistidos pelo Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF e pelos participantes do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV. Assim, 

enfatizamos que o SCFV atende à demanda Crianças/adolescentes de 6 a 15 

anos, adolescentes 15 a 17 anos, jovens 18 a 29, adultos entre 30 a 59 anos e 

pessoas idosos.  

 Desta forma, segue a descrição das atividades realizadas em 2021.  

Vale frisar que as ações foram adequadas ao momento em que estamos 

vivenciando, a pandemia da COVID-19. Dessa forma as atividades presenciais 

foram suspensas como medida de segurança, uma vez que para garantir o 

controle, o distanciamento social passou a ser essencial. Iniciando a partir do 

mês de setembro presencial. O qual ficou distribuído da seguinte forma: um 

encontro semanal com os idosos; e um encontro mensal com crianças e 

adolescentes. Salientamos que, em anexo, segue o registro fotográfico das 

atividades descritas. 

As ações do mês de janeiro consistiram nas atividades referentes ao 

“Janeiro Branco”. Em que foi trabalhado junto aos funcionários e a população 

através de panfletagem nos estabelecimentos comerciais, praças e palestras 

em alguns prédios públicos abordando sobre a importância dos cuidados com a 

saúde mental. 

Em Fevereiro foi realizada a organização e execução do CARNA 

SOCIAL Em Casa, em que foram distribuídos kits carnavalescos para todos do 
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SCFV. Contando com a participação dos idosos do grupo flor da Idade/SCFV, 

sendo uma ação intergeracional, visando fortalecer o respeito que deve haver 

entre as gerações. Uma forma de brincar mantendo os cuidados necessários 

para não disseminar a covid-19. Vale ressaltar que em fevereiro foi realizada a 

mudança dos funcionários seletivos. 

Em Março as atividades estiveram voltadas para a busca ativa do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), educação 

permanente, organização e planejamento. Para abordar o dia internacional da 

mulher, foi construído um vídeo com os profissionais do CRAS e do CREAS a 

respeito dos direitos conquistados pelas mulheres ao longo dos anos. O 

material foi divulgado nas redes sociais da Prefeitura Municipal. 

Em Abril a equipe do CRAS (orientadores, equipe técnica e 

coordenação), participou de capacitação on-line com a equipe técnica do 

Estado, com a temática “Oficinas do SCFV na pandemia”. Nesse mês 

também foi montado dois vídeos, produzidos pelos orientadores, um que 

tratava sobre a páscoa, e outro que trazia, de forma lúdica, instruções de como 

montar um coelho com caixa de papelão, papel A4, pincel piloto ou lápis, 

tesoura e cola. Ambos foram divulgados nas redes sociais da Prefeitura 

Municipal. Paralelo a essas ações, foi entregue o kit composto pelas atividades 

com as temáticas do corrente mês, com chocolates e doces, em comemoração 

a páscoa, juntamente com uns minilivros infantis, com a temática do sítio do 

pica-pau amarelo, em homenagem ao dia do livro infantil, contando com a 

caracterização dos orientadores no momento da entrega. 

As ações de Maio contaram com uma caminhada alusiva ao 18 DE 

MAIO, em combate ao abuso e a exploração sexual de crianças e 

adolescentes. Uma ação conjunta com a rede (CRAS, CREAS, Conselho 

Tutelar). Ocasião que contou com paradas em pontos estratégicos e 
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abordagens dos profissionais sobre a temática para que a população pudesse 

acompanhar as discussões. A técnica de referência do CRAS participou como 

palestrante da Webpalestra sobre o 18 de maio, organizada pelo CREAS com 

a temática “Como combater a exploração sexual de crianças e 

adolescentes” com estudantes da rede municipal. A equipe do CRAS também 

produziu um vídeo sobre o tema 18 de maio, que foi divulgado nas redes 

sociais da Prefeitura Municipal, foram também entregues kits de atividades aos 

usuários do SCFV com as temáticas do mês de referência. E para fechar as 

ações do mês, os orientadores em visitas domiciliares conseguiu fotografar os 

idosos do “grupo flor da idade” e mães de crianças e adolescentes do SCFV 

para construção de um vídeo homenageando as mães do mês de maio, esse 

vídeo foi divulgado nas redes sociais da Prefeitura Municipal de São Francisco.       

Em junho as ações aconteceram da seguinte forma; foi pensado e 

construído um documentário que tratou sobre a história da cidade de São 

Francisco. Para realizar essa ação, foram convidados alguns idosos do SCFV e 

do município para que pudessem abordar as temáticas sugeridas pela equipe. 

Contando com a participação da cultura e outros atores, a exemplo do 

historiador Sr. Benício. O documentário foi exibido dia 17 de junho no ginásio 

de esportes. Para tratar da temática de combate ao trabalho infantil a técnica 

do CRAS produziu um vídeo a respeito da importância de ações de combate a 

violação de direitos de crianças e adolescentes. Para finalizar as ações do 

referido mês, foram entregues kits de atividades para os usuários do SCFV e 

marmitas juninas contendo comidas típicas para comemorar os festejos 

juninos, mesmo que de forma remota.  

O mês de julho as ações foram voltadas a organização e entrega dos 

kits de atividades para os usuários do SCFV de crianças, adolescentes e 

idosos. As atividades contendo as temáticas de acordo com o planejamento 
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mensal. Na oportunidade também foram entregues lembranças em 

homenagens ao Dia dos Avós aos avós do grupo Flor da Idade. Um momento 

de comemorações e alegrias mesmo estando ainda em período de pandemia. 

As ações do mês de Agosto contaram com atividades a respeito do 

“AGOSTO LILÁS” que aconteceram em conjunto com a rede (CRAS, CREAS, 

Secretaria de Assistência social). A primeira ação foi um adesivaço com 

concentração na entrada da cidade. A segunda ação foi uma panfletagem nas 

ruas da cidade. A equipe do CRAS também produziu um vídeo abordando os 

tipos de violência contra as mulheres e as formas de denunciar. O vídeo foi 

divulgado nas redes sociais da Prefeitura municipal. O mês de agosto também 

contou com a IX Conferência Municipal de Assistência Social que aconteceu no 

Ginásio de Esportes. A equipe do CRAS também organizou e entregou, para 

os idosos do Grupo Flor da Idade, uma lembrancinha em homenagem ao dia 

dos pais. Momento que alegrou e descontraiu os idosos do SCFV, que anseiam 

por um retorno presencial das ações. 

O mês de setembro foi marcado pelo retorno das atividades presenciais 

do SCFV. Respeitando todos os protocolos da OMS e dos órgãos nacionais 

para a não propagação da infecção respiratória aguda causada pelo 

coronavírus SARS-CoV-2. A organização dos encontros presenciais se deu da 

seguinte forma: um encontro semanal com o grupo de idosos do SCFV, que 

aconteceram no ginásio de esportes, por ser local aberto e arejado; e um 

encontro mensal com crianças e adolescentes, de forma separada, que 

aconteciam na sede do CRAS para os usuários da cidade e do Assentamento 

Manoel Dionizio e nas escolas dos povoados Nascença e Piçarreira para os 

usuários dos povoados. A seguir constam as ações executadas com o SCFV. 

O primeiro encontro com o SCFV para crianças aconteceu no dia 15/09 

na Escola Municipal Getúlio Vargas, do povoado Nascença. Esse primeiro 
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momento foi construído pensando na reaproximação da equipe com os 

usuários. Um encontro lúdico, em que a equipe foi apresentada e na sequencia 

executada brincadeiras e dinâmicas, finalizando com a entrega de kits de livros 

infantis, contendo historias educativas e o lanche. Essa mesma estrutura de 

organização foi realizada nos dias 20/09 na Piçarreira e 22/09 na sede junto 

com os usuários do Assentamento Manoel Dionizio.  

Já o primeiro encontro com os adolescentes ocorreu no dia 28/09 na 

sede. Na ocasião a equipe foi apresentada e discutimos sobre a forma que o 

SCFV iria funcionar. Depois de alinharmos e estabelecermos a rotina de 

encontros, realizamos uma roda de conversa sobre a temática do Setembro 

Amarelo, acompanhada pela técnica do PAIF e coordenadora. Momento de rico 

debate e de escuta. Ao final do encontro realizamos uma dinâmica e 

entregamos um kit com itens de beleza e o lanche. 

Em se tratando dos idosos, o 1º encontro ocorreu no dia 02/09/2021, em 

horário e local predeterminado. Às 14h no espaço da quadra esportiva, como 

ficou estabelecido para os posteriores encontros.  

O encontro inicial, voltado as boas vindas, contou com atividades lúdicas, 

incluindo dança e atividade física, com a participação de um convidado, 

Oficineiro Rafael, que fez a animação do grupo. Ao final foi realizada a entrega 

de kits contendo itens como: hidratante corporal, desodorante, escova de 

cabelo, batom, mini espelho, lixa de unha. 

O 2º encontro ocorreu no dia 09/09 e contou com a participação de uma 

convidada da área da saúde, a Psicóloga Bárbara, que abordou a temática do 

setembro amarelo de forma leve e informativa. Na ocasião foi realizada a 

dinâmica “para quem você tira o chapéu?”, frisando a importância do 
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autoconhecimento e do empoderamento. Ao final foi realizada a entrega do 

lanche e nos despedimos. 

O 3º encontro ocorreu no dia 16/09 e contou com a participação da 

educadora física, Mariane, que executou atividades com o grupo, 

proporcionando um momento de bem-estar e lazer, de forma saudável. Ao final 

foi realizada a entrega dos lanches e nos despedimos. 

O 4º encontro, no dia 23/09, contou com a participação da Técnica do 

PAIF, Assistente Social Grasiele, que abordou sobre o que é o SCFV e a 

participação dos idosos nos encontros, assim como, explanou sobre a carteira 

do idoso interestadual e o passe livre intermunicipal. Ao final foi realizado um 

bingo, contando com 5 brindes e entregamos o lanche e nos despedimos. 

O 5 º encontro ocorreu no dia 30/09 no horário das 10h e foi um momento 

em comemoração ao dia do idoso. Como acordado nos encontros anteriores, 

seria realizada uma missa para os participantes e o convite foi externado ao 

grupo para os participantes que quisessem participar. A missa ocorreu na 

quadra esportiva, em homenagem aos idosos. Ao final da missa nos dirigimos 

a Sede do CRAS, local que foi ornamentado para receber os idosos do Serviço. 

O momento foi finalizado com um almoço, onde foi disponibilizado, de forma 

individual, as quentinhas para os idosos. Bem como sucos e refrigerantes e 

ainda sobremesa de gelatina. 

No dia 01/10, 02/10 a equipe da assistência social contemplou cerca de 

200 famílias com duas toneladas de alimentos por meio do Programa de 

Aquisição de Alimentos-(PAA.) de No dia 20 de Outubro no CRAS foi 

trabalhado com criança atividades como: pinturas, complete as frases e 

estimulando a memoria e um caça – palavras. As atividades foram conduzidas 

pelos orientadores Gilvan e Thalita.  
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No dia 25 de Outubro do corrente ano foi realizado mais um encontro com 

os adolescentes. Na oportunidade, como os adolescentes que vieram foram 

diferentes do encontro anterior, aproveitamos o momento para uma roda de 

conversa explicando sobre como seria o nosso serviço, fizemos uma atividade 

sobre como foi para eles esse momento de pandemia, conversamos e 

incentivamos quanto ao futuro relacionado a profissões. 

 No dia 29 de Outubro do corrente ano, aconteceu no Ginásio de Esporte a 

Festa em comemoração ao Dia das Crianças para todas as crianças e 

adolescentes do SCFV e do Programa Criança Feliz. Na oportunidade, 

contamos com um ônibus locado para o transporte das crianças dos povoados, 

como também com a Turminha do Tio Rafa para fazer a animação da festa, 

parque com brinquedos infláveis, cama elástica, pipoca e algodão doce. 

No dia 03 de novembro foi uma noite especial para o grupo de idosos “Flor 

da Idade”, foi exibido o documentário que conta história vivenciadas por eles e 

a filmagem da festa do padroeiro da cidade onde teve a participação do Grupo 

flor da idade. A jovem Analice junto a seu pai Tarcis  abrilhantou a festa com 

músicas ao vivo voz e  violão. Foi uma noite emocionante e divertida para 

todos eles. 

No dia 04/11 e 05/11 a equipe da assistência social se reuniu no ginásio de 

esportes para realizar a entrega da segunda parte de alimentação por meio do 

Programa de Aquisição de Alimentos-(PAA.), que contemplou cerca de 250 

famílias com duas toneladas de alimentos. Essa é uma grande parceria do 

Governo Federal e Estadual. Vale ressaltar da suma importância do Municio de 

São Francisco ter sido comtemplado em momentos difíceis onde pais e mães 

de famílias estão desempregados devido a pandemia. 

Dia 09/11 a equipe técnica, orientadores e visitadores do Programa Criança 

Feliz participaram de uma capacitação com o tema: Reorganização do trabalho 

social com famílias em tempo de pandemia e pós-pandemia. 
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Na manhã do dia 11 de novembro do ano de 2021, aconteceu no Ginásio 

de Esporte da cidade de São Francisco, uma Palestra sobre Drogas. Tal 

palestra foi ministrada pelo Delegado do DENARC André David e pelo 

Delegado da região que abrange o município DR. Albene. 

No dia 11 de novembro do corrente ano, na tarde de quinta – feira no 

Ginásio de Esporte, seguida todas as recomendações da Organização Mundial 

da Saúde, aconteceu mais um encontro do Grupo Flor da Idade (Idosos). No 

primeiro momento, nosso Colaborador Enemilson animou a tarde com música, 

boas-vindas, dinâmica e em seguida, nosso colaborador José Carlos fez um 

momento de dança e exercícios físicos com muita alegria e descontração. Foi 

uma tarde muito prazerosa. 

No dia 18 de novembro do corrente ano, na tarde de quinta – feira no 

Ginásio de Esporte, seguida todas as recomendações da Organização Mundial 

da Saúde, aconteceu mais um encontro do Grupo Flor da Idade (Idosos). A 

Orientadora Social Thallita fez um bate papo sobre a importância da prevenção 

e o tratamento do câncer de mama que tem como mês de destaque Outubro, 

com a campanha “outubro Rosa” e do câncer de próstata, que tem como 

destaque o mês de novembro com a campanha “Novembro Azul”. Nesse 

mesmo momento, uma participante do serviço ensinou como as mulheres 

deveriam fazer o auto exame e deu sua palavra de incentivo aos homens. 

No dia 23/11 tivemos encontro com as crianças do pov. Piçarreira foi 

entregue kits de atividades despertando o conhecimento de cada um deles, 

sobre consciência negra, também tivemos jogo de memória através de 

brincadeiras. 

No dia 24 de novembro, a equipe do SCVF esteve na Escola Municipal 

Getúlio Vargas - Povoado Nascença. No momento conversamos um pouco 

sobre como seria nossa atividade do dia e em seguida, entregamos um Kit de 
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atividades a cada um dos presentes, contendo atividade de pintura, outra sobre 

emoções e uma atividade para estimular o raciocínio. Logo após, fizemos uma 

dinâmica usando as cores para estimular a mente também se cuidarem. 

 Mais um encontro do Grupo Flor da Idade na tarde do dia 25 de 

novembro, no Ginásio de Esportes da cidade.   No primeiro momento o 

Colaborador Enemilson fez a abertura como de costume, com música e 

dinâmica, em seguida, a Assistente Social Grasiele e a Orientadora Social 

Thallita, conversaram um pouco sobre os tipos de Violência sofrida pelos 

Idosos, orientando e mostramos os meios de denúncia. Após esses momentos, 

foram feitas mais dinâmicas pelo nosso Orientador Social Gilvan e a nossa 

Coordenadora Carla, tais dinâmicas serviram para que eles pudessem 

expressar seus sentimentos e emoções naquela tarde e mostrar um quanto um 

precisa do outro. 

 No dia 29 de novembro, no período da manhã e da tarde no Centro de 

Referência e Assistência Social com crianças.  No momento conversamos um 

pouco sobre como seria nossa atividade do dia e em seguida, entregamos um 

Kit de atividades a cada um dos presentes, contendo atividade sobre a 

Proclamação da República e sobre o dia da Consciência Negra para que eles 

pudessem adquirir conhecimento dessas datas relevantes para nosso país e 

em seguida, foi momento para descontrair com brincadeiras. No dia 30 

finalizamos o mês com os adolescentes, foi entregue kits de atividades 

despertando o conhecimento de cada um deles, tivemos um bate papo sobre o 

tema abordado valorizando o respeito acima de tudo. Também tivemos jogo de 

memória e brincadeiras. 

No dia 07 de dezembro, na Escola Municipal Getúlio Vargas - Povoado 

Nascença. No momento conversamos um pouco sobre como seria nossa 

atividade do dia e em seguida, confeccionamos um cartão natalino, feito de 
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cartolinas coloridas. Na oportunidade, montaram um Papai Noel como capa, 

enfeitaram do jeito que eles gostam e dentro expressaram tudo que eles 

desejavam para esse Natal e para o ano vindouro. 

O Grupo Flor da Idade na tarde do dia 09 de Dezembro, no Ginásio de 

Esportes da cidade. No primeiro momento o Colaborador Enemilson fez a 

abertura como de costume, com música e dinâmica, em seguida, a nossa 

convidada a recém formada em Educação Física e residente do Município 

Alessandra Firmino, fez com todos presentes várias exercícios físicos para que 

eles pudessem alongar e exercitar o corpo. Mostrando a eles a importância da 

atividade física para nossa saúde. Foi uma tarde muito proveitosa, onde todos 

interagiram e puderam desfrutar um pouco da jovem profissional, maravilhosa.  

No dia 13 de Dezembro, na Escola Municipal Maria Joselina de Araújo - 

Povoado Piçarreira. No momento conversamos um pouco sobre como seria 

nossa atividade do dia e em seguida, confeccionamos um cartão natalino, feito 

de cartolinas coloridas. Onde cada um deles entregaria seu cartão a uma 

pessoa muito especial. Na oportunidade, montaram um Papai Noel como capa, 

enfeitaram do jeito que eles gostam e dentro expressaram tudo que eles 

desejavam para esse Natal e para o ano vindouro no município. Foi uma 

experiência na qual abriram seus corações e falaram de sentimentos. Já na 

sede no dia 15/12 trabalhamos com crianças e adolescentes o tema Natalino 

também teve confecção de cartão natalino. Vale ressaltar que as atividades 

foram desenvolvidas pelos orientadores social e pela Assistente social do PAIF 

Maria Grasiela. 

Dia 16/12 tivemos mais um encontro com o “grupo flor da idade” o 

momento foi de muita brincadeira e dinâmica, para essa encontro maravilhoso 

acontecer contamos com uma grande parceira a Educadora Física Mariane 

junto e nossa equipe que não mede esforço para que as atividades sejam 
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concluída de forma eficiente e eficaz. Todos neste dia interagiu, foi uma tarde 

de muita alegria. 

No dia 21/12 foi o momento natalino o encerramento das atividades do 

SVFV crianças e adolescentes e do Programa Criança Feliz, contamos com 

uma grande parceria de Ezequias que sentou com toda equipe envolvida no 

evento para explicar como seria a gincana a ser realizada e como iria 

desenvolver as brincadeiras. O momento foi maravilho muitos divertido repleto 

de muitas risadas e competição. No final foi servido o lanche e panetone. 

Dia 22/12 tivemos o encerramento do grupo de idosos “flor da idade” o 

momento festivo contou com a participação de toda equipe da Assistência 

Social que carinhosamente apresentaram um coral em homenagem ao grupo 

flor da idade, logo após um jantar com entrega de panetones e para animar a 

noite, grande show fenômeno Joilson. 

Programa Criança Feliz 

O Programa Criança Feliz no município de São Francisco/SE, vem 

mostrar uma importante ferramenta para que famílias com crianças de 0 (zero) 

à 3 (três) anos, crianças BPC (Benefício de Prestação Continuada) de 3 (três) à 

6 (seis) anos e gestantes, ofereçam aos mesmos atividades que promovam 

seu desenvolvimento integral e principalmente a Primeira Infância. Neste 

momento de pandemia do Covid-19 em que estamos enfrentando, as visitas 

domiciliares às famílias do Programa estão sendo realizadas de forma 

presencial, adotando todos os cuidados necessários e também de forma 

remota, a equipe do Criança Feliz está repassando orientações importantes 

para fortalecer os vínculos familiares e comunitários. O município de São 

Francisco/SE tem como meta atender 100 (cem) famílias, no qual fechou o ano 

de 2021 com 96 (noventa e seis) crianças com faixa etária de 0 à 3 anos, 1 
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(uma) criança BPC de 3 à 6 anos e 6 (seis) gestantes. As visitas atendem todo 

o município, incluindo os cinco povoados e três assentamentos. A equipe é 

formada por 1 (uma) técnica de nível superior no cargo de supervisora e 3 

(três) técnicas de nível médio como visitadoras, que seguem relacionadas a 

seguir: Amanda Vieira Santos - Técnica de Nível Superior (Supervisora); Aline 

Cristina dos Santos - Técnica de Nível Médio (Visitadora); Edicleide Karine 

Santana Barbosa Santos - Técnica de Nível Médio (Visitadora) e Elizaine Porto 

dos Santos - Técnica de Nível Médio (Visitadora). No que diz respeito às 

visitas, são feitas 4 (quatro) visitas mensais às crianças com faixa etárias de 0 

à 3 anos, 2 (duas) visitas mensais às crianças BPC (Benefício de Prestação 

Continuada) de 3 (três) à 6 (seis) anos e 2 (duas) visitas mensais às gestantes. 

Mas as visitas não se prendem aos aspectos diagnósticos e intervenções 

positivas, que melhoram as relações interpessoais dos núcleos familiares e o 

acesso das políticas públicas. Especialmente para as famílias que se 

apresentam com sinais de desestrutura, o programa também realiza atividades 

lúdicas com crianças, BPC e gestantes. O Programa seleciona os participantes 

através de uma busca ativa realizada pela equipe, no início do ano de 2021 foi 

feito um encontro juntamente com a equipe do CRAS, tendo como 

coordenadora Anizia Carla Roque Ferreira, para assim realizarmos a busca no 

município e povoados. No mês de janeiro a equipe estava em processo de 

mudança, portanto estavam em aguardo da nova supervisão do programa, 

realizando apenas as visitas domiciliares. No mês de fevereiro do mesmo ano, 

foi realizada uma capacitação para a supervisora do programa, abordando o 

curso básico do PCF, com o objetivo de apresentar o Programa, manusear o 

sistema e mostrar os caminhos a ser seguido para registro das visitas e todo 

processo de inclusão do Sistema e- PCF, finalizada no final do mês seguinte. 

Esta capacitação veio instruir os profissionais novos a estarem aptos para se 

adaptar com as mudanças do sistema e dar continuidade ao trabalho de 

registro de visitas, entre outras atividades que o sistema e o programa 
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oferecem. Também neste mesmo mês foram organizadas as fichas dos 

participantes do programa por endereço correspondente e revisado se estão 

todos os formulários. No mês de março, a equipe de visitadoras iniciou sua 

jornada de trabalho no programa Criança Feliz, dando início aos trabalhos, as 

mesmas foram acolhidas com as boas vindas e foi realizada uma reunião para 

discutirmos a escala de cada uma e reorganizar as visitas realizadas 

anteriormente e providenciar também o fardamento da equipe. A equipe do 

Programa também auxiliou a Secretaria de Assistência no cadastro do kit da 

semana santa, que aconteceu no município. Foi realizada uma nova busca 

ativa nos povoados e algumas ruas do município, a partir disso foi possível 

incluir novos participantes no programa e assim aumentar a rede de assistência 

das nossas crianças e gestantes. Também neste mesmo mês foram 

organizadas as fichas dos participantes do programa por endereço 

correspondente e revisado se estão todos os formulários. No mês de abril, a 

equipe de visitadoras do programa Criança Feliz deu início aos trabalhos, 

realizando as visitas nas residências, seguindo sempre os cuidados de 

proteção. Foi realizada uma reunião para discutirmos a lista de materiais e kits 

a serem solicitados durante todo o ano. Aconteceu a elaboração do 

planejamento anual juntamente com as visitadoras de acordo com as principais 

datas comemorativas relacionadas ao público envolvido no Programa PCF. 

Foram registrados também alguns formulários no sistema de vários integrantes 

do programa. Confecção de cocás para o “Dia do índio”, foram realizados pela 

equipe entre os dias 13 e 15 do mesmo mês, para serem entregues as 

crianças. Foi realizada uma nova busca ativa nos povoados e algumas ruas do 

município, a partir disso foi possível incluir novos participantes no programa e 

assim aumentar a rede de assistência das nossas crianças e gestantes. 

Também neste mesmo mês foi realizada uma nova capacitação para 

supervisores, que aconteceu no dia 19/04, e nesse mesmo dia ocorreu a 

entrega dos cocás confeccionadas pela equipe às crianças. No mês de maio, a 
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equipe de visitadoras do programa Criança Feliz deu início aos trabalhos, 

realizando as visitas nas residências, seguindo sempre os cuidados de 

proteção. Foram registrados também alguns formulários no sistema de alguns 

integrantes do programa. Confecção das próprias visitadoras, de lixas de unha, 

decoradas com flores amarelas para o “Dia 18 de maio”, comemorado o Dia 

Nacional de Combate a Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. Neste 

mesmo dia a equipe participou de uma caminhada pelas ruas do município, 

apresentando informações sobre o combate à exploração sexual com o auxílio 

do carro de som, evento este realizado pelo CREAS, CRAS, Conselho Tutelar 

e equipe do PCF. Foi realizada também uma nova capacitação da equipe, 

através do Google Meet, realizada entre os dias 3 à 5 de maio, sobre as visitas 

remotas. Foi entregue a equipe um material de apoio contendo 1 Manual de 

Visitador, 1 Manual das Gestantes e 1 Manual sobre Jogos e Brincadeiras, 

material este distribuído pelo Estado, para auxiliar no aprendizado e melhorar 

as visitas. No mês de junho, a equipe de visitadoras do programa Criança Feliz 

deu início aos trabalhos, realizando as visitas nas residências, seguindo 

sempre os cuidados de proteção. Foram registrados também alguns 

formulários no sistema de alguns integrantes do programa. Confecção das 

próprias visitadoras, de kits de atividades, decoradas com tema para os 

“Festejos Juninos”, e entrega de lanche para as crianças do Programa. 

Realizado também uma visita específica para colher assinatura dos 

responsáveis pelos beneficiários para a lista do programa PAA, juntamente 

com a equipe do CRAS, nos povoados e cidade local. No mês de julho, a 

equipe de visitadoras do programa Criança Feliz deu início aos trabalhos, 

realizando as visitas nas residências, seguindo sempre os cuidados de 

proteção. Foram registrados também alguns formulários no sistema de alguns 

integrantes do programa. Confecção das próprias visitadoras, de 30 sacis 

Pererê feitos de materiais reciclados, para ser entregue no mês seguinte para o 

dia do Folclore. Foi realizado uma reunião da equipe PCF juntamente com a 
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secretaria Leyla Braz para assim ser repassado algumas informações 

relacionadas ao retorno das visitas presenciais, seguindo as medidas protetivas 

e também sobre o retorno dos serviços de encontro com as gestantes e mães 

das crianças no CRAS. Realizado também o registro das visitas mensais dos 

beneficiários do programa Criança Feliz. Sentamos com a equipe PCF para 

discutirmos e planejarmos a volta dos encontros presenciais no mês seguinte e 

assim criar os grupos com as nossas gestantes e crianças. No mês de agosto, 

a equipe de visitadoras do programa Criança Feliz deu início aos trabalhos, 

realizando as visitas nas residências, seguindo sempre os cuidados de 

proteção. Foram registrados também alguns formulários no sistema de alguns 

integrantes do programa. No dia 02 de agosto realizamos uma reunião 

juntamente com a equipe do CRAS para discutirmos sobre a volta dos 

encontros presenciais com as gestantes e mães das crianças de 0 à 3 anos 

atendidas pelo programa. Ficou definido 2 vezes no mês ter encontro 

presencial, reversando uma terça feira a tarde as gestantes e outra terça a 

tarde as mães e suas crianças. Entrega do brinquedo confeccionado pelas 

visitadoras, de 30 sacis Pererê feitos de materiais reciclados, junto com 

atividades impressas sobre as datas comemorativas do mês de agosto e umas 

balinhas, as crianças atendidas pelo programa. Aconteceu também reunião 

com a equipe de coordenação da assistência para discutirmos sobre a 

conferência de Assistência Social que acontecerá no dia 26 desse recorrente 

mês. Foram confeccionadas também flores do Agosto Lilás e uns cartazes 

informativos sobre o mesmo tema e registradas algumas fotos com os 

funcionários da assistência ao “Combate à Violência Contra a Mulher” 

Realizado também o registro das visitas mensais dos beneficiários do 

programa Criança Feliz. Sentamos com a equipe PCF para discutirmos e 

planejarmos a volta dos encontros presenciais no mês seguinte e assim criar 

os grupos com as nossas gestantes e crianças. Aconteceu no dia 17.08 uma 

reunião com toda coordenação sobre o SIAFIC, juntamente com a prefeita e 
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vice prefeita. Também foi feita a entrega de convites para a Conferência de 

Assistência, junto com a equipe do CRAS. E ocorreu uma ação de adesivaço e 

panfletagem do “Agosto Lilás”, onde toda equipe PCF participou juntamente 

com toda assistência pelas ruas do nosso município. Participação de toda 

equipe também na Conferência Municipal de Assistência Social no dia 26 deste 

mesmo mês. No mês de setembro, a equipe de visitadoras do programa 

Criança Feliz deu início aos trabalhos, realizando as visitas nas residências, 

seguindo sempre os cuidados de proteção. Foram registrados também as 

visitas no sistema de todos integrantes do programa. Foram confeccionados 

aventais e viseiras da “Semana da Pátria” para serem entregues as crianças do 

Programa. No dia 07 deste mês aconteceu a hasteamento da Bandeira em 

frente à Prefeitura Municipal, onde a Supervisora e demais secretariado do 

município pode participar da solenidade deste dia. Fizemos uma reunião com a 

equipe para definir a programação do Encontro Presencial que acontecerá no 

final deste mês com as gestantes e mães das crianças. Foi feito também uma 

busca ativa para inclusão de alguns beneficiários, onde conseguimos incluir 3 

crianças. Organização dos kits que serão entregues as gestantes e mães e 

acerto da nossa facilitadora “Bárbara Souza”, psicóloga da UBS do município, 

para ministrar a palestra do encontro. Foram confeccionadas algumas 

decorações para o evento que acontecerá no dia 29 do decorrido mês. Neste 

mesmo mês iniciou o encontro presencial com as gestantes e mães do serviço, 

o evento iniciou as 14:15 horas, com uma breve explanação sobre o Programa 

Criança Feliz e em seguida foi realizada uma dinâmica motivacional com elas. 

Logo após teve uma palestra com a psicóloga Barbara Souza e finalizado com 

louvor com a convidada Alessandra e por fim lanche e sorteio de 2 brindes 

doados pela supervisora. No mês de outubro, a supervisora do Programa 

participou de uma reunião online com a coordenadora do Estado, Kelly Ribeiro, 

para sanar algumas dúvidas em relação ao sistema e-PCF. Aconteceu também 

a entrega de alimentos do PAA as famílias assistidas pelo Programa e serviços 
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de convivência da Assistência, essa ação envolveu distribuição porta a porta 

dos alimentos às famílias. A equipe de visitadoras do programa Criança Feliz 

deu início aos trabalhos, realizando as visitas nas residências, seguindo 

sempre os cuidados de proteção. Foram registrados também as visitas no 

sistema de todos integrantes do programa. Fizemos uma reunião com a equipe 

para definir a programação do Encontro Presencial que acontecerá no final 

deste mês com as gestantes e mães das crianças. Organização da sacola de 

doces que serão entregues as crianças neste mês. Foram confeccionadas 

algumas decorações para o evento que acontecerá no dia 27 do decorrido 

mês. Neste mesmo mês aconteceu o encontro presencial com as gestantes e 

mães do serviço, o evento iniciou as 14:30 hs, na sede do CRAS, com as boas 

vindas e em seguida foi passado um vídeo informativo sobre Amamentação e 

Mitos e Verdades sobre Aleitamento Materno. Logo após foi realizada uma 

dinâmica motivacional com o tema: “Procure um Profissional” com elas. Logo 

após teve mais um vídeo explicativo sobre Câncer de Mama e bate papo com a 

Supervisora Amanda Vieira, tirando assim algumas dúvidas das mães 

presentes e finalizado com lanche e entrega de brindes doados pela 

supervisora. Neste mês também teve a comemoração ao Dias das Crianças, 

que aconteceu no Ginásio de Esportes, com brinquedos infláveis, pipoca, 

algodão doce, brincadeiras e distribuição das sacolas de doces as crianças 

assistidas pelo Programa e Serviço de Convivência. No mês de novembro, a 

supervisora do Programa participou de uma reunião com a secretaria Leila 

Braz para pedir os materiais das atas, juntamente com as coordenadoras. 

Aconteceu também a entrega de alimentos do PAA as famílias assistidas pelo 

Programa e serviços de convivência da Assistência, essa ação envolveu 

distribuição no Ginásio de Esportes dos alimentos às famílias. A equipe de 

visitadoras do programa Criança Feliz deu início aos trabalhos, realizando as 

visitas nas residências, seguindo sempre os cuidados de proteção. Foram 

registrados também as visitas no sistema de todos integrantes do programa. 
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Aconteceu uma capacitação com a equipe PCF e técnicos com Regina da 

empresa de consultoria, para melhoria do trabalho e esclarecimento de dúvidas 

sobre o programa. Participação da equipe à uma palestra sobre Drogas no 

Ginásio de Esportes com o Delegado Regional e Diretor do DENARC. Neste 

mesmo mês aconteceu a organização de todas as pastas dos beneficiários do 

programa e mudança da equipe para o CRAS. Participação no Matriciamento 

sobre assuntos diversos, eu Amanda Vieira, supervisora participei pela primeira 

vez. Neste mês também teve também a busca ativa de novos usuários do 

programa, sendo necessário contato com os agentes de saúde, secretários e 

toda equipe de visitadoras para aumentar a nossa meta, onde conseguimos o 

total de 103 usuários cadastrados no e-PCF. No mês de dezembro, a 

supervisora do Programa participou de uma capacitação com a equipe do 

Estado sendo ministrada pela coordenadora PCF Kelly Bignard, para estar 

sendo repassado informações sobre o programa e sobre o comitê gestor. A 

equipe de visitadoras do programa Criança Feliz deu início aos trabalhos, 

realizando as visitas nas residências, seguindo sempre os cuidados de 

proteção. Foram registrados também as visitas no sistema de todos integrantes 

do programa. Neste mês conseguimos incluir mais de 30 usuários no sistema 

através de uma busca ativa e em parceria com a Secretaria Municipal de 

Saúde. Participação da equipe à uma palestra sobre Saúde Mental, com o 

tema: “As três regras da vida: Sonhar, Acreditar e Realizar”, com o Master 

Coach Robério Silva, no Ginásio de Esportes às 13 horas. Neste mesmo mês 

aconteceu o Natal das Crianças no Ginásio de Esportes, com várias 

brincadeiras, brindes e lanches, com o educador físico Ezequias, tarde 

bastante proveitosa e lúdica, o encontro teve a participação das crianças do 

PCF e SCFV. Neste ano de 2021 o Programa Criança Feliz realizou com a sua 

equipe de quatro visitadoras, um total de 3.511 visitas, onde 145 pessoas 

foram alcançadas durante essas visitas e 124 famílias receberam as visitas da 

equipe PCF. Em detalhes, a visitadora Aline Cristina dos Santos, visitou 59 
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famílias e 1.241 pessoas visitadas. A visitadora Edicleide Karine Santana 

Barbosa Santos visitou 58 famílias e 1.149 pessoas foram visitadas por ela. A 

visitadora Elizaine Porto dos Santos visitou 53 famílias e 1.052 pessoas foram 

alcançadas através dela. Portanto conclui-se que foi um ano difícil de vários 

processos envolvidos, pandemia, visitas remotas, híbridas e aos poucos 

retomando as visitas presenciais, mas conseguimos manter o principal objetivo 

que é fortalecer o vínculo entre essas famílias vulneráveis e garantir os direitos 

da Primeira Infância, segue em anexo algumas fotos dos momentos dos 

encontros e visitas realizadas por toda equipe e secretaria de assistência. 

 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL  

A Proteção Social Especial atua com natureza protetiva. Suas ações 

requerem o acompanhamento familiar e individual e maior flexibilidade nas 

soluções. Comportam encaminhamentos efetivos e monitorados, apoios e 

processos que assegurem qualidade na atenção. Assim, na PSE os serviços 

destinam-se às famílias e indivíduos em risco social, que tiveram os seus 

direitos violados em situações diversas como, por exemplo: violência 

doméstica/intrafamiliar, adolescentes em cumprimento de medidas 

socioeducativas em meio aberto: Liberdade Assistida -LA e Prestação de 

Serviços à Comunidade – PSC –, crianças e adolescentes em situação de 

trabalho infantil, população em situação de rua, entre outras. 

 As atividades da Proteção Social Especial são diferenciadas de acordo 

com níveis de complexidade (Média e Alta Complexidade) e conforme a 

situação vivenciada pelo indivíduo ou família, dependendo da situação 

apresentada e do público atendido. Na Média Complexidade, o município oferta 

os serviços através de 01 Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social – CREAS e em relação à Alta Complexidade, o atendimento é realizado 

através de 01 (uma) Unidade de Acolhimento para Crianças e Adolescentes. 
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Os serviços de PSE atuam diretamente ligados com o sistema de garantia de 

direito, exigindo uma gestão mais complexa e compartilhada com o Ministério 

Público, Poder Judiciário e com outros órgãos e ações do Executivo. Cabe ao 

Ministério da Cidadania (MC), em parceria com governos estaduais e 

municipais, a promoção do atendimento às famílias ou indivíduos que 

enfrentam adversidades. 

Proteção Social Especial de Alta Complexidade: Os serviços de proteção 

social especial de alta complexidade são aqueles que garantem proteção 

integral – moradia, alimentação, higienização e trabalho protegido para famílias 

e indivíduos que se encontram sem referência e, ou, em situação de ameaça, 

necessitando ser retirados de seu núcleo familiar e, ou, comunitário. (PNAS, 

2004, p. 23) O acolhimento institucional é uma das medidas de proteção 

previstas pela Lei Federal nº 8069/1990 (ECA) e aplicáveis a crianças e 

adolescentes sempre que os direitos reconhecidos nesta lei forem ameaçados 

ou violados. A SMAS mantém dois Termos de Fomento com Entidades de 

Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes, estando estas 

vinculadas ao SUAS e que oferecem serviços socioassistenciais no município 

de Nossa Senhora de Socorro. A faixa etária do público atendido é de 0 a 18 

anos, ambos os sexos. Cada Entidade tem capacidade de atendimento de até 

20 (vinte) usuários em situação de risco pessoal e social, totalizando a 

capacidade de atendimento de 40 (quarenta) acolhidos, oferecendo assim, 

proteção integral de crianças e adolescentes sob medida protetiva de 

acolhimento institucional, de acordo com os princípios estabelecidos no 

Estatuto da Criança e do Adolescente- ECA-, encaminhados pelo conselho 

tutelar, ou juizado da infância. 
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CREAS (CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL) 

 

É uma unidade pública estatal responsável pela oferta de atenções 

especializadas de apoio, orientação e acompanhamento a indivíduos e famílias 

com um ou mais de seus membros em situação de ameaça ou violação de 

direitos. Para isso, envolve um conjunto de profissionais e processos de 

trabalho que devem ofertar apoio e acompanhamento especializado. 

Seu principal objetivo é o resgate da família, potencializando sua 

capacidade de proteção aos seus membros e fortalecendo os vínculos 

familiares, como também, contribuir no combate a estigmas e preconceitos, 

assegurar proteção social imediata e atendimento interdisciplinar às pessoas 

em situação de violência visando sua integridade física, mental e social e 

prevenir o abandono e a institucionalização. 

SERVIÇOS OFERTADOS PELO CREAS 
 

Oferecemos um serviço de apoio, orientação e acompanhamento a 

famílias com um ou mais de seus membros em situação de ameaça ou 

violação de direitos. A equipe do CREAS acompanha essas famílias, buscando 

auxiliá-las no rompimento do ciclo de violação dos direitos em seu interior, 

prevenindo reincidências, fortalecendo seu papel de proteção e restabelecendo 

a autonomia de seus membros. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO CREAS 
 

Como principais ações executadas no CREAS, temos a acolhida e a 

escuta qualificada individual, voltada para a identificação de necessidades de 

indivíduos e famílias, a realização de visitas domiciliares e acompanhamentos 

de casos, o atendimento sociofamiliar, o atendimento psicossocial individual e 

em grupos de usuários e suas famílias, o monitoramento da presença do 
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trabalho infantil e das diversas formas de negligência, abuso e exploração, em 

locais identificados pela existência de situações de risco, a realização de 

palestras, divulgação e prevenção com objetivo de combater a violência e 

exploração sexual contra crianças e adolescentes. Podemos ainda citar outras 

ações, tais como: campanhas educativas, cursos de inclusão para 

adolescentes e suas famílias, seminários que combatam qualquer tipo de 

violência a indivíduos e seus grupos ou famílias. 

Mas, para isso, é necessário o envolvimento efetivo da sociedade, pois o 

CREAS não funciona sem esse apoio, já que vários casos passam a ser 

conhecidos através de denúncias feitas pela própria população. Assim como o 

apoio das escolas, Conselho Tutelar, Delegacia, Ministério Público e demais 

órgãos que possam contribuir. 

 

ATIVIDADES REALIZADAS 

 Ajustes de atividades com a equipe nova. 

 Atendimentos socioassistenciais individuais; 

 Visitas domiciliares; 

 Visitas institucionais; 

 Elaboração de Relatórios de Acompanhamento de casos de violação de 

direitos; 

 Matriciamentos com as equipes técnicas das redes do município para 

discussão de casos; 

 Reunião de equipe técnica para análise de prontuários; 

 Registros de Prontuários; 

 Análise de prontuários e estudos dos casos; 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

VISITAS  

 Quantitativo de visitas: 

o Quantitativo de visitas domiciliares realizadas a usuários: 37 

o Quantitativo de visitas institucionais: 05 

 Disponibilidade do carro para visitas domiciliares: todos os dias. 

 

ACOMPANHAMENTOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS 

 Quantitativo de atendimento socioassistencial a usuários:  

o Quantitativo de atendimento no domicílio: 18 

o Quantitativo de atendimento no CREAS: 19 

 Quantitativo de acompanhamento de adolescentes em cumprimento de 

medida socioeducativa: 02 

 

AGENDAMENTOS/ CONTATOS COM USUÁRIOS 

 Contato telefônico aos usuários do CREAS: 25 

 Agendamento para atendimento/acompanhamento socioassistencial: 23 

 

ENCAMINHAMENTOS 

 Criança Feliz: 01 

 Secretaria de Assistência Social: 04 

 Secretaria de Saúde: 01 

 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: 01 

 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

 Participação da XI Conferência Municipal de Assistência Social realizada 

no dia 26 de agosto do corrente ano; 
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 Adesivaço referente à Campanha Agosto Lilás realizado no dia 28 de 

agosto do corrente ano;  

 Panfletagem referente à Campanha Agosto Lilás realizado no dia 29 de 

agosto do corrente ano;  

 Encontro com o Grupo Pérolas, mulheres acompanhadas pelo PAEFI, 

sendo abordado o tema o “Setembro Amarelo”, foi realizado no dia 28 de 

setembro do corrente ano; 

 Participação da entrega de alimentos ( PAA) Programa de Aquisição de 

Alimentos 02 de outubro e o4 de novembro do corrente ano; 

 Capacitação com toda a equipe técnica da Assistência realizada nos 

dias 08 e 09 de novembro do corrente ano; 

 Palestra sobre a prevenção e combate ao uso de drogas com André 

David, Delegado do Denarc e Dr. Albene, Delegado de São Francisco, 

realizada no dia 11 de novembro do corrente ano; 

 Encontro com o Grupo Pérolas, mulheres acompanhadas pelo PAEFI, 

sendo abordado o tema a “Boa autoestima e o Autocuidado consigo 

mesmo”, foi realizado no dia 29 de novembro do corrente ano; 

 Reunião com o corpo técnico da Assistência, realizada no dia 30 de 

novembro do corrente ano; 

 Palestra sobre “As três regras da vida: Sonhar, Acreditar e Realizar” com 

Master Coach Robério Silva, realizada no dia 08 de dezembro do 

corrente ano; 

 Encerramento das atividades com o Grupo For da Idade e Grupo 

Pérolas no dia 22 de dezembro 2021. 

 

DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA DESENVOLVIMENTO DAS 

ATIVIDADES 
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 A falta de telefone para realizar para celulares, que são os principais 

contatos com usuários de CREAS; 

 Devidos à pandemia do COVID-19, no momento das visitas domiciliares 

encontramos usuários e familiares sem o uso de máscaras, o que pode 

acarretar em problemas de saúde nos técnicos; 

 A questão da insegurança tanto dentro e fora do CREAS, devido aos 

nossos usuários e membros de suas famílias serem ou estarem 

envolvidos com drogas, tráfico, comportamentos agressivos e pessoas 

que estão em uso de arma, que fazem ameaças não só à equipe, mas à 

comunidade e à própria família que é atendida pelo equipamento; 

 janeiro de 2021 a equipe do Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social- CREAS do município de São Francisco/Sergipe. Composta pelo quadro 

técnico Assistente Social Thaíse Vieira Alvese a psicóloga Maria de Lourdes 

Hora Neves, deu início a campanha Janeiro Branco, com execução de ações 

com a comunidade em geral e profissionais de diversas secretarias, tendo como 

principal objetivo incentivar os cuidados com a saúde mental.  

 No mês de março a equipe do CREAS, composta pelo quadro técnico Assistente 

Social Aline de Oliveira Pedral e a psicóloga Maria de Lourdes Hora Neves, 

realizaram vídeos para alertar a população são-francisquensesobre os sinais de 

violência doméstica que é um fenômeno que não distingue classe social, raça, 

etnia, religião, orientação sexual, idade e grau de escolaridade. Todos os dias, 

somos impactados por notícias de mulheres que foram assassinadas por seus 

companheiros ou ex-parceiros. Na maioria desses casos, elas já vinham sofrendo 

diversos tipos de violência há algum tempo, mas a situação só chega ao 

conhecimento de outras pessoas quando as agressões crescem a ponto de 

culminar no feminicídio. 
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 No dia 07 de abril de 2021 às 09h30min a técnica do CREAS Maria de Lourdes 

Hora Neves participou do matriciamento da rede municipal, na oportunidade 

foram abordados alguns casos já acompanhados pelo CREAS.No dia 28 a 

equipe do CREAS deu início aos encontros mensais com o público prioritário da 

média complexidade, onde na oportunidade foi destacado o tema violência 

contra mulher e o aumento de casos durante a pandemia. Com uma dinâmica de 

grupo que teve por finalidade o conhecimento e empoderamento das mesmas, 

proporcionando interação no grupo, fornecendo conhecimento e intensificando a 

autoestima das mulheres. A realidade se avivoudurante a pandemia, com o 

confinamento em casa as taxas de violência aumentaram. Com seguimento de 

lanche para o público alvo.  

 No dia 03 de maio de 2021 o CREAS juntamente com a secretaria municipal de 

assistência social do munícipio de São Francisco lança a Campanha do Dia 18 

de maio “Dia Nacional do Combate ao Abuso e a Exploração Sexual contra 

Crianças e Adolescentes”,foi escolhido porque em 18 de maio de 1973, na 

cidade de Vitória (ES), um crime bárbaro chocou todo o país e ficou conhecido 

como o “Caso Araceli”. Esse era o nome de uma menina de apenas oito anos de 

idade, que teve todos os seus direitos humanos violados, foi raptada, estuprada e 

morta por jovens de classe média alta daquela cidade. O crime, apesar de sua 

natureza hedionda, até hoje está impune.A proposta anual da campanha, que 

nesse ano comemora o 21º ano de mobilização, é destacar a data para mobilizar, 

sensibilizar, informar e convocar toda a sociedade a participar nesta luta em 

defesa dos direitos de crianças e adolescentes.Levando em consideração o 

contexto da pandemia da COVID-19. Nesse 18 de Maio são 21 anos "fazendo 

bonito” na luta pelos direitos de crianças e adolescentes, assim o CREAS estar  

engajado mobilizando sobre isso, com o objetivo de promover a conscientização 

da população sobre o referido problema que cresce a cada dia no Brasil e no 

mundo. No dia 05 de maio o CREAS executou a mobilização ao “18 de maio” 
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juntamente com o Conselho Tutelar. No Dia 18 de maio “Dia nacional do 

Combate ao Abuso e a Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes”, 

os equipamentos CREAS, CRAS, Conselho Tutelar e Criança Feliz executaram 

uma caminhada pelas ruas da cidade de São Francisco, com o intuito de 

mobilizar a população sobre o tema abordado, onde “Esquecer é Permitir, 

Lembrar é Combater. No dia 19 de maio ainda sobre a campanha “Faça 

Bonito”, a equipe técnica do CREAS realizou vídeos informativos do tema 

citado.No dia 15 de maio a equipe técnica deu início a participação da 

capacitação Estadual relacionada ao Serviço de Proteção Social a Adolescentes 

em Cumprimento de Medidas Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de 

Prestação de Serviços à comunidade (PSC) SMSE/MA no SUAS, com carga 

horária de 16 horas, distribuídas em dias alternados. No dia 20 de maio durante 

o período da manhã a equipe do CREAS participou de uma reunião sobre a 

apresentação do protocolo interinstitucional para o acolhimento de crianças e 

adolescentes em Sergipe. No dia 25 a equipe do CREAS participou de 

Audiência Pública da prefeitura municipal de São Francisco, através da 

plataforma Google Meet. No dia 20 a técnica Aline de Oliveira Pedral e a 

coordenadora Andreza Firminio participaram de uma roda de conversa com a 

coordenadoria da secretaria municipal de educação para tratar de interesses 

comuns das crianças e adolescentes do munícipio de São Francisco. No dia 26 

foi realizada a palestra virtual com a equipe técnica do CREAS e outros 

equipamentos CRAS e Conselho Tutelar, sobre a campanha “Faça Bonito”18 de 

maio “Dia Nacional do Combate ao Abuso e a Exploração Sexual contra 

Crianças e Adolescentes” para os alunos da escola Municipal Leandro Maciel e 

a comunidade através da plataforma Google Meet. 

 No dia 16 de Junho a equipe do CREAS produziu vídeos informativos sobre a 

campanha contra o Trabalho Infantil, nem todo o trabalho exercido por 

crianças deve ser classificado como trabalho infantil. O termo "trabalho infantil" 
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é definido como o trabalho que priva as crianças de sua infância, seu potencial e 

sua dignidade, e que é prejudicial ao seu desenvolvimento físico e mental. 

Refere-se ao trabalho que: É mental, física, social ou moralmente perigoso e 

prejudicial para as crianças, que interfere na sua escolarização, priva as crianças 

da oportunidade de frequentarem a escola, obriga as crianças a abandonar a 

escola prematuramente, ou exige que se combine frequência escolar com 

trabalho excessivamente longo e pesado. Em suas formas mais extremas, o 

trabalho infantil envolve crianças escravizadas, separadas de suas famílias, 

expostas a sérios riscos e doenças e/ou deixadas para se defender sozinhas nas 

ruas das grandes cidades muitas vezes em idade muito precoce. Para que um 

trabalho seja considerado "trabalho infantil" é preciso avaliar uma série de 

fatores, como a idade da criança, o tipo e horas de trabalho realizadas e as 

condições em que é executado. 

 No dia 07 de julho a equipe do CREAS deu continuidade com o público 

prioritário da média complexidade com os encontros mensais onde na 

oportunidade foi destacado os temas “Relacionamento entre pais e filhos” e 

“Trabalho Infantil”, que teve por finalidade orientar as famílias sobre os temas 

abordados, dando oportunidade as mesmas a troca de experiências vividas como 

forma de exemplo para fortalecimento de vínculos entre as participantes, 

proporcionando interação no grupo, fornecendo conhecimento e incentivando a 

autoestima das mulheres. No dia 13 foi publicado através das redes sociais a 

pedido do equipamento CREAS que o advogado da vara da infância e da 

juventude Elder Martins transmitisse o vídeo sobre o dia do Estatuto da Criança 

e do Adolescente (ECA) uma das principais leis do Brasil, no intuito de reforçar 

a comunidade sobre a importância de proteger e assegurar os direitos das nossas 

crianças e adolescentes por um futuro melhor. 

 janeiro de 2021 a equipe do Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social- CREAS do município de São Francisco/Sergipe. Composta pelo quadro 
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técnico Assistente Social Thaíse Vieira Alvese a psicóloga Maria de Lourdes 

Hora Neves, deu início a campanha Janeiro Branco, com execução de ações 

com a comunidade em geral e profissionais de diversas secretarias, tendo como 

principal objetivo incentivar os cuidados com a saúde mental.  

 No mês de março a equipe do CREAS, composta pelo quadro técnico Assistente 

Social Aline de Oliveira Pedral e a psicóloga Maria de Lourdes Hora Neves, 

realizaram vídeos para alertar a população são-francisquense sobre os sinais de 

violência doméstica que é um fenômeno que não distingue classe social, raça, 

etnia, religião, orientação sexual, idade e grau de escolaridade. Todos os dias, 

somos impactados por notícias de mulheres que foram assassinadas por seus 

companheiros ou ex-parceiros. Na maioria desses casos, elas já vinham sofrendo 

diversos tipos de violência há algum tempo, mas a situação só chega ao 

conhecimento de outras pessoas quando as agressões crescem a ponto de 

culminar no feminicídio. 

 No dia 07 de abril de 2021 às 09h30min a técnica do CREAS Maria de Lourdes 

Hora Neves participou do matriciamento da rede municipal, na oportunidade 

foram abordados alguns casos já acompanhados pelo CREAS. No dia 28 a 

equipe do CREAS deu início aos encontros mensais com o público prioritário da 

média complexidade, onde na oportunidade foi destacado o tema violência 

contra mulher e o aumento de casos durante a pandemia. Com uma dinâmica de 

grupo que teve por finalidade o conhecimento e empoderamento das mesmas, 

proporcionando interação no grupo, fornecendo conhecimento e intensificando a 

autoestima das mulheres. A realidade se avivou durante a pandemia, com o 

confinamento em casa as taxas de violência aumentaram. Com seguimento de 

lanche para o público alvo.  

 No dia 03 de maio de 2021 o CREAS juntamente com a secretaria municipal de 

assistência social do munícipio de São Francisco lança a Campanha do Dia 18 
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de maio “Dia Nacional do Combate ao Abuso e a Exploração Sexual contra 

Crianças e Adolescentes’, foi escolhido porque em 18 de maio de 1973, na 

cidade de Vitória (ES), um crime bárbaro chocou todo o país e ficou conhecido 

como o “Caso Araceli”. Esse era o nome de uma menina de apenas oito anos de 

idade, que teve todos os seus direitos humanos violados, foi raptada, estuprada e 

morta por jovens de classe média alta daquela cidade. O crime, apesar de sua 

natureza hedionda, até hoje está impune. A proposta anual da campanha, que 

nesse ano comemora o 21º ano de mobilização, é destacar a data para mobilizar, 

sensibilizar, informar e convocar toda a sociedade a participar nesta luta em 

defesa dos direitos de crianças e adolescentes. Levando em consideração o 

contexto da pandemia da COVID-19. Nesse 18 de Maio são 21 anos "fazendo 

bonito” na luta pelos direitos de crianças e adolescentes, assim o CREAS estar  

engajado mobilizando sobre isso, com o objetivo de promover a conscientização 

da população sobre o referido problema que cresce a cada dia no Brasil e no 

mundo. No dia 05 de maio o CREAS executou a mobilização ao “18 de maio” 

juntamente com o Conselho Tutelar. No Dia 18 de maio “Dia nacional do 

Combate ao Abuso e a Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes”, 

os equipamentos CREAS, CRAS, Conselho Tutelar e Criança Feliz executaram 

uma caminhada pelas ruas da cidade de São Francisco, com o intuito de 

mobilizar a população sobre o tema abordado, onde “Esquecer é Permitir, 

Lembrar é Combater. No dia 19 de maio ainda sobre a campanha “Faça 

Bonito”, a equipe técnica do CREAS realizou vídeos informativos do tema 

citado. No dia 15 de maio a equipe técnica deu início a participação da 

capacitação Estadual relacionada ao Serviço de Proteção Social a Adolescentes 

em Cumprimento de Medidas Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de 

Prestação de Serviços à comunidade (PSC) SMSE/MA no SUAS, com carga 

horária de 16 horas, distribuídas em dias alternados. No dia 20 de maio durante 

o período da manhã a equipe do CREAS participou de uma reunião sobre a 

apresentação do protocolo interinstitucional para o acolhimento de crianças e 
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adolescentes em Sergipe. No dia 25 a equipe do CREAS participou de 

Audiência Pública da prefeitura municipal de São Francisco, através da 

plataforma Google Meet. No dia 20 a técnica Aline de Oliveira Pedral e a 

coordenadora Andreza Firminio participaram de uma roda de conversa com a 

coordenadoria da secretaria municipal de educação para tratar de interesses 

comuns das crianças e adolescentes do munícipio de São Francisco. No dia 26 

foi realizada a palestra virtual com a equipe técnica do CREAS e outros 

equipamentos CRAS e Conselho Tutelar, sobre a campanha “Faça Bonito”18 de 

maio “Dia Nacional do Combate ao Abuso e a Exploração Sexual contra 

Crianças e Adolescentes” para os alunos da escola Municipal Leandro Maciel e 

a comunidade através da plataforma Google Meet. 

 No dia 16 de Junho a equipe do CREAS produziu vídeos informativos sobre a 

campanha contra o Trabalho Infantil, nem todo o trabalho exercido por 

crianças deve ser classificado como trabalho infantil. O termo "trabalho infantil" 

é definido como o trabalho que priva as crianças de sua infância, seu potencial e 

sua dignidade, e que é prejudicial ao seu desenvolvimento físico e mental. 

Refere-se ao trabalho que: É mental, física, social ou moralmente perigoso e 

prejudicial para as crianças, que interfere na sua escolarização, priva as crianças 

da oportunidade de frequentarem a escola, obriga as crianças a abandonar a 

escola prematuramente, ou exige que se combine frequência escolar com 

trabalho excessivamente longo e pesado. Em suas formas mais extremas, o 

trabalho infantil envolve crianças escravizadas, separadas de suas famílias, 

expostas a sérios riscos e doenças e/ou deixadas para se defender sozinhas nas 

ruas das grandes cidades muitas vezes em idade muito precoce. Para que um 

trabalho seja considerado "trabalho infantil" é preciso avaliar uma série de 

fatores, como a idade da criança, o tipo e horas de trabalho realizadas e as 

condições em que é executado. 
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 No dia 07 de julho a equipe do CREAS deu continuidade com o público 

prioritário da média complexidade com os encontros mensais onde na 

oportunidade foi destacado os temas “Relacionamento entre pais e filhos” e 

“Trabalho Infantil”, que teve por finalidade orientar as famílias sobre os temas 

abordados, dando oportunidade as mesmas a troca de experiências vividas como 

forma de exemplo para fortalecimento de vínculos entre as participantes, 

proporcionando interação no grupo, fornecendo conhecimento e incentivando a 

autoestima das mulheres. No dia 13 foi publicado através das redes sociais a 

pedido do equipamento CREAS que o advogado da vara da infância e da 

juventude Elder Martins transmitisse o vídeo sobre o dia do Estatuto da Criança 

e do Adolescente (ECA) uma das principais leis do Brasil, no intuito de reforçar 

a comunidade sobre a importância de proteger e assegurar os direitos das nossas 

crianças e adolescentes por um futuro melhor. 

 Atendimentos/serviços ofertados Quantidade 

(2021) 

Visitas domiciliares realizadas 20 

Relatórios psicossociais construídos 4 

Encaminhamentos realizados ao CAPS 01 

Encaminhamentos para a política de Saúde 05 

Total de ofícios enviados 31 

E-mails enviados 29 

Comunicação interna enviada 11                                                                                                                        

Visitas institucionais realizadas 03 

Adolescentes em cumprimento de PSC 01 

Atendimento a vítimas de violência psicológica 04 

Acompanhamento de criança/adolescente acolhido na 

Casa Lar regionalizada 

02 
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Atendimento a vítimas de violência doméstica 02 

Atendimentos de pessoas idosas vítimas de negligência e 

abandono 

02 

Encaminhamentos recebidos 01 

Campanhas divulgadas em redes sociais 06 

 

 

Proteção Social Especial de Alta Complexidade:  

Os serviços de proteção social especial de alta complexidade são 

aqueles que garantem proteção integral – moradia, alimentação, higienização e 

trabalho protegido para famílias e indivíduos que se encontram sem referência 

e, ou, em situação de ameaça, necessitando ser retirados de seu núcleo 

familiar e, ou, comunitário. (PNAS, 2004, p. 23) O acolhimento institucional é 

uma das medidas de proteção previstas pela Lei Federal nº 8069/1990 (ECA) e 

aplicáveis a crianças e adolescentes sempre que os direitos reconhecidos 

nesta lei forem ameaçados ou violados. A SMAS mantém dois Termos de 

Fomento com Entidades de Acolhimento Institucional para Crianças e 

Adolescentes, estando estas vinculadas ao SUAS e que oferecem serviços 

socioassistenciais no município de São Francisco. A faixa etária do público 

atendido é de 0 a 18 anos, ambos os sexos. Cada Entidade tem capacidade de 

atendimento de até 10 (dez) usuários em situação de risco pessoal e social, 

oferecendo assim, proteção integral de crianças e adolescentes sob medida 

protetiva de acolhimento institucional, de acordo com os princípios 

estabelecidos no Estatuto da Criança e do Adolescente- ECA-, encaminhados 

pelo conselho tutelar, ou juizado da infância. 
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A Casa Lar do município de São Francisco-Sergipe está registrada 

como, Casa Lar Regionalizada de São Francisco a única unidade de 

acolhimento voltada para este público no município de dois municípios 

circunvizinhos, sendo estes Muribeca e Malhada dos Bois, localizada na Rua 

Maria Joselina Santos Araújo, Nº 42 – Centro.  

Há cerca de 04 anos presta serviço de alta complexidade, no que se 

refere a ser um programa de acolhimento institucional, conforme dispõe o 

artigo 93 do Estatuto da Criança e do Adolescente, o qual deve estar 

respaldado por encaminhamento escrito do Conselho Tutelar ou de outros 

órgãos da rede de atendimento de atenção à criança e ao adolescente (polícia, 

CREAS, entre outros com competência especial). 

Foi instituída a partir de uma sugestão do Ministério Público do 

referido Município e através de uma reunião deliberativa do Conselho Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente.  Sendo um equipamento de 

acolhimento provisório e excepcional para crianças e adolescentes de ambos 

os sexos, inclusive crianças e adolescentes com deficiência, sob medida de 

proteção (Art. 98 do Estatuto da Criança e do Adolescente) e em situação de 

risco pessoal e social, quais sejam, abandonadas, vítimas de violência, 

negligência, da exploração do trabalho infantil, da violência sexual, de maus 

tratos, perdidas,  em que as famílias ou responsáveis encontre-se 

temporariamente impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e 

proteção.  

O atendimento é ininterrupto (24 horas), respaldado em todas as 

condições técnicas exigidas, com parâmetros destacado no Plano Nacional de 

Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças Adolescentes à 

Convivência Familiar e Comunitária (2011), que define a organização dos 

serviços de acolhimento para crianças e adolescentes no país, na modalidade 

casa lar institucional, onde para tal atendimento, limita o número de acolhidos 
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para no máximo 10 (dez) usuários sob medida protetiva,  garantindo-lhes  

assim  a eficácia mínima do serviço prestado. 

Os acolhidos chegam à instituição encaminhadas pelo Poder 

Judiciário, após averiguação de possibilidades para colocação na família 

extensa (irmãos, avós, tios, primos, padrinhos) através do Conselho Tutelar e 

outros equipamentos de defesa dos direitos da criança e do adolescente.  

     A Casa Lar Regionalizada de São Francisco atende crianças e 

adolescentes com vínculos de parentesco – irmãos, primos, etc., devendo ser 

atendidos na mesma unidade. O acolhimento será feito até que seja possível o 

retorno à família de origem (nuclear ou extensa) ou colocação em família 

substituta. As unidades não devem distanciar-se excessivamente, do ponto de 

vista geográfico e socioeconômico, da comunidade de origem das crianças e 

adolescentes atendidos 

A Unidade de Acolhimento – Casa Lar Regionalizada de São 

Francisco, complementa o trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de 

Assistência Social – SMAS e de seus equipamentos da Proteção Básica e 

Especial, sendo estes, o Centro de Referência da Assistência Social – CRAS, 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, bem 

como o Conselho Tutelar, as Secretarias Municipais de Educação e Saúde e 

do Ministério Público. Os acolhidos têm acesso a todos os benefícios de 

programas e projetos da Secretaria Municipal de Assistência Social, sendo 

observado para eles a garantia dos direitos a convivência comunitária no 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo – SCFV.   

No decorrer do ano a atual equipe da Casa Lar, participaram das 

atividades promovidas pela Secretaria de Assistência Social.  

 
Janeiro a dezembro 2021 
 
Dados Referentes ao Pessoal 
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Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Coordenadora 01 

02 Técnica de Serviço Social 01 

03 Técnica de Psicologia 01 

04 Pedagogo 00 

05 Advogado 00 

06 Cuidadores 02 

07 Acolhidos 01 

08  Serviços Gerais  01 

09 Vigilantes  02 

 
Dados Referentes a Reuniões 
 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Reunião de Equipe 09 

02 Reunião Intersetorial 04 

03 Reunião Proteção Especial 02 

 
Dados Referentes a Visitas 
 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Visitas Domiciliares Realizadas 06 

02 Visitas Institucionais Realizadas 06 

03 Visitas Recebidas pelo MP 00 

04 Visitas Recebidas pelo C.T. 06 

05 Visita Recebida por Profissionais 
Intersetoriais 

01 

06 Visitas de Familiares Recebidas 06 
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Dados Referentes a Atendimento 
 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Atendimento Individualizado (PIA) 10 

02 Atendimento a Familiares 06 

03 Atendimento em Grupo 00 

04 Atendimento a pessoas externas 00 

 

 
Dados Referentes a Encaminhamentos 
 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Encaminhamentos Recebidos 02 

02 Encaminhamentos Enviados (CRAS e/ou 
CREAS) 

01 

03 Encaminhamentos Enviados a Rede de 
Serviços Intersetoriais 

06 

04 Encaminhamento para Acesso a 
Documentação Pessoal 

01 

 
Dados Referentes a Ofícios  
 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Ofícios Enviados 05 

02 Ofícios Recebidos 04 

 
 
 
Dados Referentes a Acolhimentos 
 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 
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01 Crianças Acolhidas 00 

02 Adolescentes Acolhidas 01 

 
 
Dados Referentes a Desacolhimentos 
 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Crianças Desacolhidas 00 

02 Adolescentes Desacolhidas 01 

 
Dados Referentes a Evasões 
 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Crianças Evadidas 00 

02 Adolescentes Evadidas 00 

 

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 

 PROGRAMAS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA 

Os Benefícios Socioassistenciais são destinados ao atendimento 

a indivíduos e/ou famílias impossibilitados de arcar por conta própria 

com o enfrentamento de contingências sociais, cuja ocorrência provoca 

riscos e fragiliza a manutenção da vida social do indivíduo e/ou família. 

São usuários atendidos e ou acompanhados pela Proteção Social 

Básica, Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade.  

O Cadastro Único está regulamentado pelo Decreto nº 6.135, de 

26 de junho de 2007, e outras normas. De acordo com o site do Governo 

do Brasil, ele defini-se como: “um instrumento de coleta de dados e 

informações com o objetivo de identificar todas as famílias de baixa 
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renda existentes no País. Devem ser cadastradas as famílias com renda 

mensal de até meio salário mínimo por pessoa. Famílias com renda 

superior a esse critério poderão ser incluídas no CadÚnico, desde que 

sua inclusão esteja vinculada à seleção ou ao acompanhamento de 

programas sociais implementados pela União, estados ou municípios.” 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA  

O Programa Bolsa Família é um programa que contribui para o 

combate à pobreza e à desigualdade no Brasil. Ele foi criado em outubro 

de 2003 e possui três eixos principais:  

Objetivo: 

 Contribuir para o Combate à Pobreza e à desigualdade no Brasil 

 1. Complemento da renda — Mensalmente, as famílias atendidas 

pelo Programa recebem um benefício em dinheiro, que é transferido 

diretamente pelo Governo Federal, através da Caixa Econômica 

Federal;  

2. Acesso a direitos — As famílias devem cumprir 

condicionalidades, que têm como objetivo reforçar o acesso à educação, 

à saúde e à assistência social; 

3. Articulação com outras ações — Tem capacidade de integrar e 

articular várias políticas sociais a fim de estimular o desenvolvimento 

das famílias, contribuindo para a superação da situação de 

vulnerabilidade e de pobreza. 
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PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - PBF  

Total de Famílias Cadastradas no CadÚnico 1.010 

Cadastros Atualizados 2.000 

Total de Pessoas Cadastradas 2.371 

Total de Famílias que recebem Bolsa Família 1.010 

 

CONSELHOS DE DIREITOS  

É uma instância municipal de caráter permanente que presta 

atendimento no que diz respeito ao controle social dos conselhos vinculados a 

Secretaria Municipal de Assistência Social – SMAS. Sendo um instrumento 

público, conta com a participação da Sociedade Civil e Poder Público. Possui 

um Secretário Executivo em sua estrutura, responsável por prestar o apoio 

administrativo, técnico e logístico ao funcionamento dos conselhos. O serviço é 

destinado ao controle social que tem sua concepção advinda da Constituição 

Federal de 1988 e da LOAS/1993 enquanto instrumento de efetivação da 

participação popular no processo de gestão político-administrativo-financeiro e 

técnico-operativa, com caráter democrático e descentralizado.  

Funciona como espaço físico e estrutura de apoio comum, garantindo 

acessibilidade a todos os conselhos. O município possui o Conselho Municipal 

de Assistência Social– CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente – CMDCA. Durante o ano de 2021, foram realizadas as seguintes 

atividades: 

CONSELHOS OFÍCIOS ATA RESOLUÇÕES 

CMAS 03 13 00 

CMDCA 05 07 11 
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CONSELHOS TUTELARES: 

  O Conselho Tutelar é órgão permanente e autônomo, não jurisdicional, 

encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do 

adolescente, definidos pela Lei 8.069/1990. O município possui 04 Conselhos Tutelares, 

divididos em distritos.  

A escolha dos conselheiros é estabelecida em lei municipal e realizada sob a 

responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, e a 

fiscalização do Ministério Público. Sendo a data unificada em todo o território nacional 

a cada 03 anos, no primeiro domingo do mês de outubro do ano subsequente ao da 

eleição presidencial.  

Os quadros a seguir apresentam as atividades dos Conselhos Tutelares, sendo 

apresentado um total de 163 atendimentos interno, externo e compartilhado. 

PRODUTIVIDADE QUANTITATIVO 

Atendimento (interno\ externo\ Compartilhado) 163 

Relatórios 16 

Notificações 50 

Audiências 01 

Viagens 108 

Salves 07 

Encaminhamento para rede Municipal 75 

Acolhimento Institucional 01 

Declaração 01 
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As principais atribuições são: atender e aconselhar os pais ou 

responsável; promover a execução de suas decisões, podendo para tanto 

requisitar serviços públicos nas áreas de saúde, educação, serviço social, 

previdência, trabalho e segurança; representar junto à autoridade judiciária nos 

casos de descumprimento injustificado de suas deliberações; encaminhar ao 

Ministério Público notícia de fato que constitua infração administrativa ou penal 

contra os direitos da criança ou adolescente; encaminhar à autoridade judiciária 

os casos de sua competência; expedir notificações; requisitar certidões de 

nascimento e de óbito de criança ou adolescente quando necessário; 

assessorar o Poder Executivo local na elaboração da proposta orçamentária 

para planos e programas de atendimento dos direitos da criança e do 

adolescente; representar, em nome da pessoa e da família, contra a violação 

dos direitos; representar ao Ministério Público sobre a perda ou suspensão do 

poder familiar.  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

As informações expressas neste documento expõem as ações 

desenvolvidas pela rede socioassistencial do município, bem como os recursos 

disponibilizados para a execução dos trabalhos desenvolvidos, sendo que a 

versão final não é a exposição de um modelo finalizado, mas um processo 

contínuo de construção da Política de Assistência Social enquanto Política 

Pública que busca garantir e efetivar direitos dos usuários que dela necessitar 

no âmbito do SUAS.  

Destarte, as informações apresentadas mostram que as situações de 

vulnerabilidade social e econômica foram intensificadas em 2020 durante a 

pandemia do novo coronavírus causador da Covid-19. Assim, houve a 

ampliação de pessoas em situação de vulnerabilidade econômica e social, 

levando mais socorrenses à extrema pobreza e a necessidade de adoção de 
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ações emergenciais, com suporte no art.13, III, da Lei Federal nº 8.742, de 07 

de dezembro de 1993 e da Constituição Federal em seu artigo 3°, inciso III que: 

erradicar a pobreza e a marginalização e reduzir as desigualdades sociais e 

regionais. E de acordo com o Art. 203: 

 A assistência social será prestada a quem dela necessitar, 

independentemente de contribuição à seguridade social, e tem por objetivos: I - 

a proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice;  

 II - o amparo às crianças e adolescentes carentes; III - a promoção da 

integração ao mercado de trabalho;  

IV - a habilitação e reabilitação das pessoas portadoras de deficiência e 

a promoção de sua integração à vida comunitária;  

V - a garantia de um salário mínimo de benefício mensal à pessoa 

portadora de deficiência e ao idoso que comprovem não possuir meios de 

prover à própria manutenção ou de tê-la provida por sua família, conforme 

dispuser a lei. 

 

No tocante ao enfrentamento dessas situações, a Secretaria 

Municipal de Assistência Social do município de São Francisco, mesmo 

diante do momento pandêmico, não deixou de cumprir o seu papel 

fundamental na proteção social.  

Assim, em concordância com a Portaria n° 01, de 24 de março de 

2020, intensificou a oferta de benefícios eventuais, com vistas a 

minimizar os efeitos causados aos usuários em situação de 

vulnerabilidade social e econômica, no tocante a segurança alimentar e 

nutricional. 

 Na gestão da Política Pública a destinação orçamentária, 

financeira e sua execução física constituem importantes indicadores da 

atuação do serviço público. Neste sentido, é perceptível que houve uma 

clara expansão de recursos próprios do município, durante o exercício 

de 2021, seguido pelo cofinanciamento dos níveis federal e estadual 
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indicando a prioridade para a consolidação do SUAS. Esta expansão 

reforça o compromisso da gestão municipal com os são francisquense.  

Ademais, ressaltamos a necessidade de avançar na 

implementação e consolidação desta Política Pública Social, não apenas 

pelo município, mas de forma articulada com os demais entes 

federativos, ou seja, os caminhos ainda precisam ser trilhados de 

maneira a reforçar a intrínseca relação entre a gestão, o financiamento e 

o controle social. É necessário também ampliar o nível de cobertura da 

população em situação de vulnerabilidade e risco sociais, bem como 

qualificar os serviços ofertados e aprimoramento da gestão.  

Portanto, é de fundamental importância a estruturação da 

vigilância socioassistencial, ampliando assim a capacidade de 

planejamento e monitoramento do SUAS, tendo em vista, a função 

desempenhada por este serviço dentro da Política de Assistência Social. 
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MÊS DE JANEIRO 

JANEIRO BRANCO MENTE SÃ, CORPO SÃ 
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MÊS DE FEVEREIRO  



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

ENTREGA DE KITS  CARNAVALESCO 
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MÊS DE MARÇO 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

BUSCA ATIVA 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
VÍDEOS SOBRE DIREITOS CONQUISTADOS PELAS MULHERES 
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MÊS DE ABRIL 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
 

CAPACITAÇÃO ESTADUAL 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

VÍDEO SOBRE A PÁSCOA 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
ENTREGA DE MINILIVROS INFANTIL DO SÍTIO DO PICA-PAU AMARELO 
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MÊS DE MAIO 
 

CAMINHADA RELACIONADA AO 18 DE MAIO DIA DE COMBATE AO ABUSO E 
EXPLORACÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
KIT DE ATIVIDADES MAIO 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
VÍDEO HOMENAGEM DIA DAS MÃES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS DE JUNHO 

MÊS DE JUNHO  
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

ENTREGA DE KITS DE ATIVIDADES E LANCHE JUNINO 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
 

ENTREGA DE KITS DE ATIVIDADES E LANCHE JUNINO 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
ENTREGA DE GIBI TRABALHO INFANTIL - ADOLESCENTES 
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ATIVIDADES RELACIONADA AO 12 DE JUNHO DIA DE COMBATE AO TRABALHO 

INFANTIL 
 

MÊS DE JULHO 
 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

P 
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ENTREGA DE KITS DE ATIVIDADES MÊS JULHO  
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ENTREGA DE LEMBRANÇA DIA DOS AVÓS – GRUPO FLOR DA IDADE 
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ENTREGA DE LEMBRANÇA DIA DOS AVÓS – GRUPO FLOR DA IDADE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS DE AGOSTO 
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ATIVIDADE EM ALUSÕ AO AGOSTO LILÁS- VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 
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C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

    

 

PANFLETAGEM SOBRE O AGOSTO LILÁS 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

  



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 
 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOOCIAL 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 
 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 
   

ENTREGA DE LEMBRANÇA DIA DOS PAIS – GRUPO FLOR DA IDADE 
 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

ENTREGA DE LEMBRANÇA DIA DOS PAIS – GRUPO FLOR DA IDADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS DE SETEMBRO 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
RETORNOS ATIVIDADES PRESENCIAIS CRIANÇAS – POVOADO NASCENÇA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS CRIANÇAS – POVOADO NASCENÇA 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS CRIANÇAS – PIÇARREIRA 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS CRIANÇAS – PIÇARREIRA 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS SEDE – SÃO FRANCISCO 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS SEDE – SÃO FRANCISCO 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS SEDE – SÃO FRANCISCO 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS  
ADOLESCENTES - SETEMBRO 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS  

ADOLESCENTES - SETEMBRO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 

IDADERETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS – 02/09/2021 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 
IDADE 

RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS – 02/09/2021 
 
 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 
IDADE 

RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS – 02/09/2021 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 
IDADE 

PALESTRA SOBRE PREVENÇÃO AO SUICÍDIO COM A PSICÓLOGA BÁRBARA – 
09/09/2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 
IDADE 

PALESTRA SOBRE PREVENÇÃO AO SUICÍDIO COM A PSICÓLOGA BÁRBARA – 
09/09/2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 
IDADE 

RODA DE CONVERSA SOBRE CARTEIRA DO IDOSO E BINGO – 23/09/2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 
IDADE 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

RODA DE CONVERSA SOBRE CARTEIRA DO IDOSO E BINGO – 23/09/2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 
IDADE 

ATIVIDADE FÍSICA COM A EDUCADORA FÍSICA DA SAÚDE  – 16/09/2021 
 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 
IDADE 

ATIVIDADE FÍSICA COM  A EDUCADORA FÍSICA DA SAÚDE – 16/09/2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

FESTA DO PADROEIRO DA CIDADE -MISSA DOS IDOSOS DO GRUPO FLOR DA IDADE 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

ALMOÇO EM COMEMORAÇÃO AO DIA DO 

IDOSO  

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

  



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

MÊS DE OUTUBRO 

Distribuição de  alimentos por meio do Programa de Aquisição de Alimentos-(PAA.)   



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

CRIANÇAS SEDE  20/10/2021 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

ADOLESCENTES – OUTUBRO 
 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
FESTA DIA DAS CRIANÇAS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS  
FESTA DIA DAS CRIANÇAS- PIÇARREIRA, NASCENÇA, MANOEL DIONIZIO, MARIA 

ERMINIA E SEDE. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS DE NOVEMBRO 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

GRUPO FLOR DA IDADE EXIBIÇÃO DO DOCUMENTÁRIO E DA FESTA DO PADROEIRO 

DA CIDADE 

03/11/20210 

  



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

ENTRGA D ALIMENTOS DO PROGRAMA PAA DIA 04/11 E 05/11/2021 

  



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

  



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 
CAPACITAÇÃO COM OS PROFISSIONAL DO SUAS. 

TEMA: REORGANIZAÇÃO DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS EM TEMPO DE 

PANDEMIA E PÓS-PANDEMIA 09/11/2021. 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

PALESTRA SOBRE DROGAS 11/11/2021 
 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 

IDADE 

AULA DE DANÇA 11/11/2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – GRUPO FLOR DA 
IDADE 

OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL 18/11/2021 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS  



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

ATIVIDADES NOVEMBRO CRIANÇAS – PIÇARREIRA DIA 23/11/2021 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS  
ATIVIDADES NOVEMBRO CRIANÇAS – NASCENÇA DIA 24/11/2021 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

       



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
RODA DE CONVERSA SOBRE VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA IDOSA 25/11/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
CRIANÇAS – SEDE 29/11/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
ADOLESCENTES 30/11/2021 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

MÊS DE DEZEMBRO 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
CRIANÇAS- NASCENÇA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

EDUCAÇÃO FÍSICA – FLOR DA IDADE 
 

    

  



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

CRIANÇAS- PIÇARREIRA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES - SEDE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

BRINCADEIRAS E DINÂMICAS – GRUPO FLOR DA IDADE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENCERRAMENTO DO SCFV E DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 21/12/2021 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

  

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

  

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

ENCERRAMENTO DO GRUPO FLOR DA IDADE 22/12/2021 

  

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

CREAS 

Campanha JANEIRO BRANCO 

 

 

 

 

 

Vídeos relacionadosà Violência Doméstica 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

Grupo PAEFI (Pérolas) 1º ENCONTRO 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

Mobilização ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

Caminhada da Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescente 

 

Vídeos relacionados à campanha 18 de Maio 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

Reunião sobre o protocolo Interinstitucional para acolhimento de 

crianças e adolescentes em Sergipe 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

Campanha 18 de Maio Palestra 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

Grupo PAEFI (Pérolas) 2º ENCONTRO 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

Participação do CREAS na Audiência Pública 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

  

Vídeo do Advogado Elder Oliveira em nome do CREAS, relacionado ao 

ECA- Estatuto da Criança e do Adolescente 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

XI CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 

ADESIVAÇO REFERENTE À CAMPANHA AGOSTO LILÁS 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

 

 

 

PANFLETAGEM REFERENTE À CAMPANHA AGOSTO LILÁS 

          



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 

    
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L  

 

  
 

End.: Travessa Nova Brasília -s/ nº – Centro – CEP.: 49.945-000 – Fone/Fax: (079) 3367-1180 
C.N.P.J.: 13.118.435/0001-87 – São Francisco-SE. 

 

GRUPO PÉROLAS - “SETEMBRO AMARELO” 

     

     

 

Entrega de Alimentos ( PAA) Programa de Aquisição de Alimentos 



ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R  E X E C U T I V O 
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SEOrRE-TARIA 4WNWtP41 DEADMINISTRAÇÃO — SEMAD  

GABINETE DO SECRETÁRIO 

RELATÓRIO DE GESTÃO ANUAL - 2021  

O presente Relatório de Gestão Anual simplificado aqui apresentado sintetiza as 

principais atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Administração - 

SEMAD ao longo do respectivo ano, através de seus departamentos e setores, em 

articulação com os demais órgãos da Prefeitura Municipal de São Francisco, Estado de 

Sergipe e em parceria com as instituições públicas e representativas da sociedade 

civil. 

• 11  Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente ao mês de 
Janeiro de 2021.  

Iniciando o ano de 2021 a Prefeitura Municipal de São Francisco-SE, através da Secretaria 
Municipal de Administração - SEMAD, reafirmou e reiterou incisivamente junto a Equipe Técnica 
Administrativa as suas competências, finalidades e objetivos no que tange à gestão sistêmica acerca 
dos resultados e medição do desempenho de sua cadeia de valor. Contextualizando, a supracitada 
Secretaria, órgão integrante da Administração Pública Municipal, primando pela sedimentação da 
cultura de organização, comprometimento, planejamento e zelo pela máquina pública é realizada 
por meio de ações e de processos internos que visem à entrega de seus serviços de acordo com a 
demanda, e, adicionalmente, buscando agregar benefícios com a implantação da gestão por 
resultados alcançáveis. São nesses sentidos que os atributos da organização estrutural, legalidade, 
eficiência, eficácia, efetividade, responsabilidade, economicidade, excelência e execução foram 
os primordiais alicerces das dimensões de esforços contínuos desta Secretaria para a projeção dos 
resultados durante o 2° bimestre de 2021. 

• 20  Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente  ao mês de  
Fevereiro de 2021.  

No 2° mês de trabalhos administrativos da nova gestão focamos no objetivo de averiguação do grau 
de aderência dos processos gerenciais das assessorias, comissões e departamentos desta Secretaria, 
voltada para o modelo de excelência em gestão pública, analisamos minuciosamente, os pontos 
fortes e as oportunidades de melhorias buscando sempre o aperfeiçoamento das ações e a constante 
disseminação da necessidade de utilização de indicadores, que garantam efetivamente os resultados 
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diante da modernização pública da atual gestão municipal em conformidade com os atuais 
primórdios exigidos pelas leis em vigor. 

• 3° Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente ao mês de 
Março de 2021.  

Sempre almejando à obediência em conduzir ao melhor resultado possível e sedimentar a atual 
gestão por resultados diante dos desafios da administração pública municipal e assim, continuar com 
a definição das diretrizes e normas relativas ao modelo institucional e à elaboração de atos que 
disciplinam o desempenho desta Secretaria Municipal de Administração, promovemos a 
disseminação da necessidade de utilização de indicadores que garantam as ações da SEMAD com 
foco nos resultados eficazes, de acordo com as exigências do atual sistema operacional técnico 
administrativo que permeia a máquina pública. 

• 4° Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente ao mês de 
Abril de 2021.  

O propósito principal do 40  mês de gestão administrativa, foi na projeção do resultado alcançado 
pela Secretaria Municipal de Administração - SEMAD. O Departamento de Planejamento 
acatando a exigência da referida Secretaria, seguiu rigorosamente a obediência em conduzir ao 
melhor resultado possível: sedimentar a gestão por resultados diante dos desafios da administração 
pública para o ano de 2021, mediante os diversos problemas causados e decorrentes do novo 
cvoronavírus(COVID- 19). 

• 5° Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente ao mês de 
Maio de 2021.  

Visando e objetivando à continuidade da definição das diretrizes e normas relativas ao modelo 
institucional e à elaboração de atos que disciplinam o desempenho desta Secretaria, promovendo a 
disseminação da necessidade de utilização de indicadores que garantam as ações da Secretaria 
Municipal de Administração - SEMAD, com foco nos resultados, apesar de se tratar de um ano 
administrativo muito dificil, reavaliamos como no ano de 2020, o desenvolvimento das assessorias, 
comissões e departamentos no entendimento e elaboração de suas metas atualmente deslanchadas e 
cumpridas satisfatoriamente. A SEMAD acredita fielmente que a manutenção de indicadores na 
gestão do planejamento municipal, traz uma contribuição metodológica para a gestão pública, 
proporcionando a sistematização das ferramentas de modernização da gestão municipal 
primordialmente. 

OBSERVAÇÃO: no mês de maio de 2021, realizamos virtualmente, porém de forma transparente, 
participativa, efetiva e democrática a "AUDIÊNCIA PUBLICA PARA A ELABORAÇÃO DA LEI 
DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS-LDO E A LEI ORÇAMENTARIA ANUAL 2022(LOA)". 
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• 6° Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente ao mês de 
Junho de 2021. 

Ao concluir o 1° semestre de 2021 ainda com as consequências da COVID-19, mas visando 
incansavelmente à continuidade da definição das diretrizes e normas relativas ao modelo 
institucional e à elaboração de atos que disciplinam o desempenho desta Secretaria, promovemos a 
disseminação da necessidade de utilização de indicadores que garantam as ações da SEMAD com 
foco nos resultados eficazes. O propósito principal assim como nos anos anteriores, esteve focado 
na projeção do resultado alcançado pela Secretaria Municipal de Administração, a SEMAD. Há 
exatos 06 meses, o Departamento de Planejamento seguiu com a obediência em conduzir ao melhor 
resultado possível: "sedimentar a gestão por resultados diante dos desafios da administração pública 
municipal em consonância com suas metas e objetivos a serem alcançados". 

• 7°  Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente  ao mês de 
Julho de 2021.  

Iniciando o 2° semestre a Secretaria Municipal de Administração - SEMAD, ingressou 
relativamente no exercício dando continuidade a dinâmica em seus processos e práticas 
administrativas, como órgão da Administração Direta, objetivando um aprimoramento das 
atividades e ações administrativas de forma eficiente e visionária, onde pretende-se alcançar um 
trabalho mais produtivo e significante na busca incessante de um melhor atendimento ao público 
alvo. 

• 8° Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente  ao mês de 
Aj'osto de 2021.  

Já no 8° mês de trabalho do ano decorrente, tivemos por desígnio, positivar as principais realizações 
da Secretaria Municipal de Administração - SEMAD pelo Departamento de Planejamento, 
compilando e destacando as ações de toda a Secretaria. Neste Relatório, objetivamente, destacamos 
que foram priorizadas ações que contribuíssem para a modernização da Administração Municipal, 
bem como, para a participação, valorização e aperfeiçoamento dos servidores públicos municipais, 
nos assegurando de que estamos trilhando no caminho certo com toda dedicação, trabalho, zelo e 
respeito para com a máquina pública. Ainda no mês de agosto foi realizado uma reunião com o 
Técnico da CAT, objetivando a implementação do novo SIAFIC para o ano de 2023. 

• 9° Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente ao mês de 
Setembro de 2021.  

No 9° mês do corrente ano, a Secretaria Municipal de Administração - SEMAD, reavaliou mais 
uma vez a inovação por adotar uma metodologia atual para a nova administração, voltada para os 
resultados eficazes. As atividades, as metas e os resultados das ações concernentes aos primeiros 
21(vinte e um) meses de trabalhos intensos, estão demonstradas sinteticamente dentro das 
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competências correspondentes, norteando-se pelo caráter estratégico em viabilizar a revisão dos 
processos internos focados na eficiência e na eficácia. A SEMAD trabalhou incansavelmente por 
entender que apoiar o processo de mudança e sedimentação da cultura de planejamento é atender 
aos princípios da nova Administração Pública, intrínseca por resultados e desempenho funcional 
satisfatório e pertinente ao novo modelo de Gestão Pública Municipal, sempre almejando a total 
eficácia necessária, viável, cabível e condizente com a realidade atual. 

• 1O' Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente ao mês de 
Outubro de 2021.  

O presente Relatório objetiva a apresentação da gestão em parceria entre a Secretaria Municipal de 
Administração - SEMAD e a Secretaria Municipal de Finanças, no que tange ao atendimento à 
política participativa, a qualidade no serviço retratado neste relatório por adotar uma metodologia 
atual simplificada, porém clara, objetiva, focada e determinante para a nova administração, voltada 
para os resultados que proporcione a economia ao erário público. Contudo, as atividades, as metas e 
os resultados das ações concernentes as mês de outubro, estão demonstradas sinteticamente dentro 
das suas competências, como também, continuar apoiando o processo de mudança de planejamento 
no que diz respeito em atender aos princípios da nova Administração Pública, sempre almejando a 
meta de sempre trabalhar buscando resultados e desempenho funcional de qualidade e transparência 
exigida pelas leis em vigor no país. 

• 110 Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente ao mês de 
Novembro de 2021.  

Objetivando sempre alcançar e demonstrar as realizações e atividades desenvolvidas durante o ano 
de 2021, a atual Gestão Administrativa trabalhou sempre objetivando as ações empreendidas 
direcionadas a um melhor direcionamento da máquina pública, com olhar voltado à qualidade e 
transparência da nossa Gestão Pública. Fomentando novas formas administrativas e tendo como 
premissas ações sistêmicas e indicadores de desempenho. Trabalhamos diuturnamente elencando as 
atividades, pautadas frente à administração moderna e eficiente, ao mesmo tempo solidária e 
parceira da população, sempre buscando alcançar as metas e objetivos planejados para este ano de 
2021, o qual foi muito desafiador em meio as inúmeras dificuldades transcorridas nas diversas áreas 
administrativas. 

• 120 Mês de 2021: Relatório de Gestão Parcial SEMAD referente ao mês de 
Dezembro de 2021.  

Conclusão do Balanço Anual resumido das Atividades da Secretaria 
Municipal de Administração - SEMAD no ano 2021. 
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Concluímos que, na reta final do ano, apesar das inúmeras dificuldades financeiras 
enfrentadas durante todo o transcorrer do ano de 2021 e paralelamente a dificuldade 
econômica que atravessou o país causada pelo novo coronavírus(COVID-19), a Secretaria 
Municipal de Administração - SEMAD alcançou a sua atuação como órgão responsável em 
gerir a sistemática administrativa do Município de São Francisco, Estado de Sergipe, para 
o cumprimento das finalidades de planejar, coordenar e supervisionar a execução das 
atividades relativas a modernização da máquina pública administrativa, a gestão de recursos 
humanos, ao patrimônio mobiliário e de zelar pelo desenvolvimento dos serviços 
municipais, assegurando assim, a perfeita integração dos Sistemas. E sem sombra de dúvidas 
a responsável por conduzir e gerenciar o planejamento no âmbito do Poder Executivo 
Municipal, aperfeiçoar e capacitar os servidores públicos e os agentes políticos do Poder 
Executivo Municipal, na busca incansável pela melhoria da qualidade do serviço público aos 
Servidores Públicos Municipais e munícipes em geral. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

RELATÓRIO ANUAL 2021 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, juntamente com a Prefeitura Municipal de 

São Francisco/SE, apresenta as atividades realizadas durante o ano de 2021. 

Durante esse ano, a secretaria desenvolveu ações voltadas para todos o munícipes de 

São Francisco/SE. 

• Trabalhamos em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, via Vigilância 

Sanitária, orientando nossos feirantes, das medidas preventivas de enfrentamento 

ao COVD-19, adotadas pelo Ministério da Saúde. 

• Atendimento e suporte aos participantes do "Programa Nacional de Alimentação" 

(PNAE). 

• Visita aos participantes do "Programa Nacional de Alimentação" (PNAE), em suas 

respectivas plantações. 

• Visitas e reuniões aos Agricultores participantes do "Projeto Dom Helder Câmara" 

(PDHC) executado pela Diamantina Projetos Ltda, e a "Agencia Nacional de 

Assistência Técnica e Extensão Rural" (ANATER). 

• Orientação aos feirantes de carne de origem bovina, para a extinção do abate 

clandestino de animais. 

• Fiscalização em parceria com a Coordenação de Vigilância Sanitária, no Mercado 

Municipal João Alves Filho, na sede do nosso Município, São Francisco/SE. 

• Buscamos junto a EMDAGRO, capacitação para emissão da "Guia de Trânsito 

Animal" (GTA). 

• Emissão da "Guia de Trânsito Animal" (GTA), semanalmente. 

• Fiscalização e orientação a suposto criadouro de Suíno no Povoado Nascença. 

• Participação frequente, em reuniões ONLINE, da Jornada Alimentar, organizada 

pelo SEBRAE. 

• Reunião organizada em parceria com a Secretaria de Assistência Social, para 

apresentarmos o "Programa de Aquisição de Alimentos - PAA, aos nossos 

agricultores. 

Rua Nova Brasília, 110141 — Centro — São Francisco/SE—CEP.: 49945-000—TEL.: (79)3367-1180 - CNPJ: 
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• Reunião com equipe do Consorcio CONBASF, para elaboração e execução do 

Plano de Recuperação de Área Degradadas-PRAD do desarticulado lixão de São 

Francisco/SE, 

• Conclusão do Empilhamento do lixo no Antigo Lixão. 

• Solicitamos do Consorcio CONBASF, um relatório com todas as ações já 

executadas, como também as que ainda falta ser executadas no PRAD do 

desarticulado lixão de São Francisco/SE. 

• Juntamos todas as fotos das ações já executadas no antigo lixão, para que assim o 

Dr. Fabrício concluísse o relatório e enviasse para ADEMA. 

• Fiscalização e orientação sobre queimadas de lixo em fundos de quintais. 

• Enviamos ofícios para secretários municipais de São Francisco/SE, para formação 

do Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA. 

• Participação do Webinário online sobre cobrança pelo Manejo de Resíduos Sólidos 

Urbanos. 

• Reunião com Dr. Carlos (advogado da Prefeitura Municipal de São Francisco), 
debatemos sobre: Implantação da LEI de cobrança pelo manejo de RESIDUOS 
Sólidos. 

• Reunião com o "Presidente da Câmara e demais vereadores, a nossa Prefeita Alba 
Nascimento, Secretário de Finanças, Secretário de Administração, coordenador de 
Defesa Civil e Meio Ambiente, Dr. Fabrício, técnico(a) do Consorcio CONBASF, 
para debatermos o recente marco legal do saneamento básico, instituído pela lei 
Federal 14.026/2020. 

• Fiscalizamos supostos pontos, onde lixo estava sendo Jogado em locais proibidos. 

• Detectamos mudança significativa na coloração da água, como também, morte de 

peixes da espécie (Tilápia), na lagoa, localizada nesta cidade de São Francisco. 

• Em parceria com a Secretaria de Obras, solicitamos com urgência visita de um 

Técnico da CODEVASF, em caráter de urgência, para assim tomarmos as 

decisões corretas. 

• Elaboramos um relatório sobre a morte de peixes na lagoa. 

• Atendemos a todos os questionamentos feitos pela TV SERGIPE, a respeito da 

morte dos peixes na lagoa. 

• Fiscalizamos em resposta a algumas denuncias, sobre fossas cheias. 
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V'J 
CIDADE DE 

São Francisco 
Construindo uma nova história. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO SERGIPE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

• Preenchemos o sistema do SNIS sobre: Água e esgoto, águas Pluviais e resíduos 

sólidos. 

• Ajudamos na capacitação do novo Coordenador de Defesa Civil e Meio Ambiente 

do ,Meio Ambiente. 

• Reunião do Plano de Contingência anual do Município, Defesa Civil e Meio 

Ambiente,sobre a ferramenta S2ID (sistema integrado de informações sobre 

desastre), sobre ações de Defesa Civil no Município, sobre desastre Naturais e 

tecnológicos. 

• Organizamos em parceria com a Defesa Civil municipal, uma reunião com o 

engenheiro do município, e solicitamos um laudo sobre o desmoronamento de 

terra, na via da rua São João, que liga o município aos povoados (lages, pau de 

canoa, Piçarreira e assentamento Irmã Hermínia). 

• Vistoria sobre implantação de sinalização da patologia presente na rua São João 

(sinalizar, isolar o trecho da via supracitada). 

ïaj-cLs Altès ks &mtos 
Sretáno W~Pal de 

e Meio Ambierie 
tcrt n 912:3 
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REALIZAÇÕES DO ANO DE 2021 
 
 

DA EQUIPE PEDAGÓGICA  
 

E  
 

GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

São Francisco/SE, de 15 de janeiro à 31 de dezembro de 2021 
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A Secretária Municipal de Educação a senhora Viviane Bizerra do Nascimento e sua Equipe 
Pedagógica: Coordenadora Pedagógica, a senhora Sandra Silva Souza Nascimento e Orientadora 
Pedagógica, a senhora Gilbene Pereira Santos Nascimento, a senhora Eliana dos Santos Araújo, 
coordenadora do PSE – Educação e a senhora, Aliene Nascimento Santos, Técnica da Secretaria, 
relatam as ações desenvolvidas na educação, no ano de 2021, onde, desde o início do ano letivo, 
trabalha incansavelmente para melhorias no desenvolvimento da educação do nosso município. 
Portanto, segue abaixo, os pontos principais das ações realizadas na rede Municipal de Educação 
de São Francisco, de janeiro à dezembro de 2021. 
 
 
JANEIRO 
 

 15/01 – Reunião para apresentação dos novos Secretários Municipais de Educação do Baixo São 
Francisco na DRE’06; 

 18/01 – Reunião com Diretores, coordenadores e equipe técnica da Secretaria Municipal de 
Educação na Consultoria Universo- Japoatã; 

 20/01 – Reunião com a Assessoria Jurídica; Readesão do Programa Busca Ativa Escolar; 
 21/01 – Reunião de Acolhimento aos dirigentes municipais de educação no Auditório Antônio 

Vieira Neto, na Praça Dom José Tomás, S/N, Bairro SiqueiraCampos. 
 22/01 – Encontro com Gestores e técnicos – Novo Fundeb – Desafios e oportunidades no Hotel 

Del Mar; 
 25/01 – Orientações pedagógicas à Coordenadora da Escola Municipal Leandro Maciel, na sede 

da Secretaria Municipal de Educação; 
 26/01 – Vistoria da equipe do MPduc às Escolas Municipais e Estadual; 
 27/01 – Início das inscrições para o Processo Seletivo Simplificado – PSS 01/2021; 
 29/01 – Mudança para a nova sede da Secretaria Municipal de Educação, localizada na Rua 

Alfredo Hora, 116; Vídeo Conferência sobre Operacionalização do Novo Fundeb - o que muda na 
prática; 
 
 

FEVEREIRO 
 

 
 05/02 – Visita da equipe Técnica da Consultoria Universona sede da Secretaria Municipal de 

Educação; Reunião com diretores, coordenadores e equipe técnica da Secretaria para organizar o 
cronograma da semana do Busca Ativa Escolar; 

 08/02 – Formação com os coordenadores operacionais do Busca Ativa Escolar; 
 10/02 – Reunião com a equipe da Assistência Social, Conselho Tutelar, Saúde e Educação sobre a 

mobilização do Busca Ativa Escolar; 
 12/02 – Reunião da equipe da Secretaria e Consultoria às 09h; 
 19/02 – Reunião Articuladora com os representantes do Busca Ativa Escolar, às 09h na sede da 

Secretaria; 
 22/02 – Seminário Formativo da Undime (09h às 12h), para os Dirigentes Municipais da 

Educação; 
 23/02 – Seminário Formativo da Undime (09h às 12h); Capacitação para Gestores escolares 

realizado pela Consultoria Universo para discussão do início das aulas Não-presenciais e os 
protocolos de segurança(14h às 16h); 
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 24/02 - Seminário Formativo da Undime (09h às 12h); 
 25/02 – Aula Inaugural do 1º Ciclo Formativo do PAPV – Programa Alfabetizar Pra Valer e 

início dos trabalhos da Coordenadora e Formadora do PAPV; 
 26/02 – Live sobre o caderno de Orientações aos dirigentes municipais de Educação 

(https://bit!y/2MSaly3) 
 

 
MARÇO 
 

 
    01/03 – Reunião on-line com os professores da rede municipal às 14h pelo Google Meet através 

do link: https://meet.google.com/njs-wqyu-mvr,para discussão sobre projetos interdisciplinares, 
calendários, Busca Ativa Escolar; Reunião sobre o novo CACS/FUNDEB, com o professor Paulo 
Lira; Reunião com professores da rede municipal de Educação; 

 1º à 05 /03 – Chamada Pública do Busca Ativa Escolar: 
*1º à 03 – divulgação nas redes sociais e carro de som nas ruas da cidade, povoados e 
Assentamentos; 
*04 – Mobilização em frente a Escola Municipal Leandro Macielsobre o Busca Ativa Escolar 
*05 – Dia D do Busca Ativa Escolar, a partir das 15h; 

 08/03–Apresentação dos professores convocados de através do PSS 01/2021: Nutricionista, 
Psicopedagoga, Pedagoga, Professor português/inglês, Matemática, História, Aux. Professor e 
aux. de serviços gerais; 

 09/03 – I Reunião Colegiada Intersetorialdo PSE de 2021, através da Plataforma Zoom; Reunião 
Virtual sobre o protocolo de boas práticas na escola, com todos os Secretários Municipais de 
Educação,promovido pela UNDIME; 

 10/03 – 1º Encontro do Matriciamentocom a participação da Psicopedagoga Nadja Maria dos 
Santos Oliveira; 

 11/03 – Liberação do Ginásio de Esportes Jean Nascimento (Anexo da Escola Municipal Leandro 
Maciel), para o cadastro do peixe da Semana Santa; Vídeo Conferência sobre o 
Acompanhamento e Controle Social do NOVO FUNDEB, com a participação do Presidente da 
UNDIME Nordeste e representantes do FNDE. (Link:https://bit.ly/38oA7np); 

 12/03 – Formação do SIMEC passando por suas abas (PAR 04, plataforma, PME), ministrada 
pelo coordenador geral de apoio às redes e Infraestrutura Educacional do MEC, Alexsander 
Moreira; 

 15/03 -Reunião com o representante da Editora SEI LTDA, para a compra dos livros didáticos da 
Educação Infantil; 

 16/03 – Liberação do ginásio para a Secretaria Municipal de Saúde com o objetivo de testagem 
do COVID 19; 

 18/03 – 9º Encontro Técnico Estadual do PNLD – Sergipe – https://conferenciaweb.rnp.br/ ; 
Reunião do Busca Ativa Escolar – Fora da Escola Não Pode; 

 23/03 – Apresentação dos contratados através do PSS 01/2021, professores pedagogos e 
vigilante; 

 25/03 – Capacitação com a equipe das escolas: diretores, coordenadores e equipe técnica da 
secretaria pela UNIVERSO com o tema: Desafios na Educação em tempos de pandemia. 
Palestrante a Mestra Deyse Prado; 
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ABRIL 
 

 
 05 à 09/04 – Jornada Pedagógica nas escolas: 

 
05/04 - Acolhida com diretores, coordenação e professores; 
06/04 - Calendário Escolar do ano Letivo 2021; 
07/04 - Equipe pedagógica da SEMESF no Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento; Apresentação 
da equipe do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer); PSE 
08/04 -Equipe pedagógica da SEMESF na Escola Municipal Leandro Maciel;Apresentação da 
equipe do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer); PSE 

09/04 -Planejamento anual e mensal. 
 

 07/04 –Live com o tema: Sergipe é poesia! Link: https://meet.gov.com/qcd-iqxn-sbq; 
 08/04 – Fórum Ordinário dos Dirigentes Municipais de Educação de Sergipe; 
 12/04 – Início do ano letivo /2021 da Rede Municipal de Ensino; Visita do Secretário Municipal 

de Agricultura e Meio Ambiente, o Senhor Tarcis Alves dos Santos para conversa sobre 
Educação Ambiental e Projeto Arborizar-SE; 

 13/04 – Conferência: Diálogo sobre a Busca Ativa no contexto da Educação Infantil. Link: 
https://bit.hy/3whyyx5; 

 Reunião com equipe do PSE, sob coordenação de Diego Nascimentos - Saúde e Eliana 
dos Santos Araújo, coordenadora PSE - Educação, com a participação da diretora do 
Colégio Estadual João Dias Guimarães, a Senhora Vilma Nascimento, diretoras e 
coordenadoras municipais, equipe pedagógica da SEMESF, Assistência Social, Saúde. 

 Envio dos Planos de Ação do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer) para a SEDUC. 
 14/04 – Audiência com a Comissão de Negociação do SINTESE e a Gestão Municipal; 
 16/04 – Reunião com presidentes da UEX’s sobre o Plano de Ação do Programa Educação 

Conectada; 
 Reunião virtual com professores da EJAEF I e II, para planejamento e discussão do 

calendário 2021; 
 20/04 -Apresentação dos materiais didáticos do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer), aos 

professores dos 1º e 2º anos; 
 22/04 – Reunião Pedagógica da SEMESF na Escola Municipal Getúlio Vargas, com a 

participação da diretora, apoio pedagógico e professores; 
 1º Encontro Estadual do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer), para professores do 

ciclo de Alfabetização: Youtube.com/educacaosergipe 
 23/04 – Reunião Virtual do Busca Ativa Fora da Escola Não Pode. Apresentação: Projeto 

Paternidade Responsável, começa pelo registro. Youtube.com/educacaosergipe; 
 26/04 – Reunião com o Ex-Secretário e atual Vice-Prefeito da cidade de Propriá, o Senhor Rafael 

Sandes para discutir Estratégias Educacionais, com a finalidade de melhorar os índices do Baixo 
São Francisco e evoluir a Educação local, que passa pelo desafio da Pandemia; 

 27/04 –Fórum de Educação Infantil de Sergipe com o tema: Direito das Crianças, suas famílias e 
seus educadores – gestoras(es), professores e funcionários; 

 28/04 – Workshop Online de Integração para Políticas Públicas de Educação Empreendedora. 
 30/04 – Reunião Técnica com a SEDUC/UNDIME, através do aplicativo Zoom, com o Link: 

https://us02web.zoom.us/j/89792628828 
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MAIO 
 

 03/05 – Reunião com diretores, coordenadores, equipe pedagógica e Secretária de Educação com 
o Vice Prefeito Rafael Sandes, às 8h, através do Google Meet:--------------- com o tema: Desafios 
da Educação, estratégias nos impactos da pandemia; ferramentas para aprendizagem; pós-
pandemia; Visita técnica da Consultoria Universo; 

 05/05 – Primeira reunião bimestral do Busca Ativa escolar, através do Link: 
https://us02web.zoom.us/j/89472349778?Pwd=dizFODE.ZWKU4NUVOZJZDIMXBKS3dLzzo
9; 

 06/05 – Reunião interna de secretários municipais para orientação do preenchimento do 
formulário IEGE (TCE/SE); 

 07/05 – Busca Ativa Escolar nas casas para matrícula de alunos da EJAEF; 
 11/05 – Reunião de secretários, na Prefeitura Municipal, às 8h com a prefeita Alba, para 

planejamento das ações na Emancipação Política e contra o COVID-19;Webpalestra com a 
enfermeira Ana Inês através do PSE (Programa Saúde na Escola) com o tema: Situação Vacinal e 
Combate à COVID-19, com as turmas dos 6º e 7º anos, às 14h; 

 13/05 – Formação do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer), às 14h, na Escola Municipal 
Leandro Maciel; Plano de Ação pra Retomada dos 1º e 2º anos do Ensino Fundamental; Visita da 
Coordenadora do CREAS, a senhorita Andreza Firmino para falar sobre o dia 18 de maio (Dia 
Internacional do Combate ao Abuso e a Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes);Webpalestra com a enfermeira Ana Inês através do PSE (Programa Saúde na 
Escola) com o tema: Situação Vacinal e Combate à COVID-19, com as turmas dos 8º e 9º anos, 
às 14h; 

 17/05 – Formação para os Técnicos da Secretaria Municipal de Educação (SEMESF) através da 
Consultoria Universo; 

 20/05 – Visita da Assistente Social do CREAS, a Senhora Aline Oliveira Pedral e a 
Coordenadora do CREAS, a senhorita Andreza Firmino para agendamento da webpalestra sobre 
o dia 18 de maio, para o dia 26/05, às 14h e divulgação do vídeo para a Educação Infantil e 
ensino fundamental, anos finais; 

 24/05 – Questionário i-Educação 2021; 
 25/05 – Audiência Pública Eletrônica para o Processo de elaboração das Leis Orçamentárias: 

LDO e LOA 2022 e PPA 2022-2025; Webnário com o FNDE: Jornada de apoio aos programas 
de Educação Infantil, às 10h; Reunião com os coordenadores do PSE, o senhor Diego 
Nascimento e a senhora Eliana dos Santos Araújo, na sede da Secretaria Municipal de Saúde, às 
14h, com a seguinte pauta: Projeto PSE em Ação: No São João Também é Tempo de Prevenção; 

 26/05 – Audiência com a Comissão do SINTESE, às 9h, para negociação do retroativo de 2020; 
Palestra virtual sobre o Dia Internacional do Combate ao Abuso e a Exploração Sexual de 
Crianças e Adolescentes, através do Link:https://meet.google.com/fei-jepw-vdn, às 14h, com as 
turmas dos anos finais da Escola Municipal Leandro Maciel; 

 28/05 –2ªReunião bimestral do Busca Ativa Escolar, das 8h às 9h30; Reunião de alinhamento 
para coordenadores e formadores do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer), através do 
aplicativo Zoom; 

 31/05 – Reunião de Planejamento com a equipe de auxiliares administrativos e direção da Escola 
Municipal Leandro Maciel, sobre a EJAEF; 
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JUNHO 
 

 
 1º/06 – Reunião com a equipe da Secretaria Municipal da Saúde para organizar o dia D de 

vacinação contra o COVID-19 para os profissionais da Educação do município; 
 07/06 – Seminário Formativo da UNDIME/SE, para os Conselheiros Municipais do CACS/ 

FUNDEB; Questionário sobre o retorno das aulas presenciais – ASCAM; 
 08/06 – Dia D da vacina (COVID-19) para os profissionais da educação; 
 09/06 –Palestra virtual sobre como aplicar o ensino integral com o FUNDEB/2021, promovido 

pela FAMES, através do Link: https.://meet.google.com/kbe-wyek-ckm com o palestrante Paulo 
Lira;  

 11/06 – Ciclo de oficinas do PAR: PNE, diagnóstico e planejamento do Par – UNDIME/SE, às 
10h, como Senhor Alexsander Moreira (Coordenador Geral de Apoio às Redes e Infraestrutura 
Educacional); Chegada dos Livros Didáticos para a Educação Infantil; 

 15/06 – Participação no projeto: Na Emancipação comemoramos o São João com os alunos dos 
6º e 7º anos da Escola Municipal Leandro Maciel, às 13h30min; Formação do PAPV (Programa 
Alfabetizar Pra Valer); 

 16/06 – Participação no projeto: Na Emancipação comemoramos o São João com os alunos dos 
8º e 9º anos da Escola Municipal Leandro Maciel, às 13h30min; Reunião Interna com a Secretária 
de Educação para discussão sobre as demandas da educação do município; 

 17/06 – Hasteamento da Bandeira – Emancipação Política do Munícipio; 2ª Reunião Técnica com 
a ASCAM, DRE’6, jurisdicionados, com o link: https.://meet.google.com/uha-jaoi-uuz; Missa em 
Ação de Graça pela Emancipação Política do Município às 19h e apresentação do Projeto: 
Documentário sobre a cidade de São Francisco/SE, promovida pela Secretaria Municipal de 
Assistência Social; 

 18/06 – Encerramento do 1º semestre letivo das escolas municipais; Reunião com a equipe do 
PAPV sobre a Articulação da volta às aulaspresenciais para o ensino infantil; Projeto PSE em 
Ação: São João também é tempo de prevenção, com distribuição de kits de higiene para 
prevenção do CORONAVÍRUS e doces típicos juninos pelas ruas da cidade, a partir das 14h; 

 21/06 – Reunião com o Secretário de Administração Sidnei Martins, o advogado Carlos Alberto e 
equipe da secretaria para tratar sobre a licença a professora Marcléa e a adaptação da professora 
Jandira; 

 30/06 – Reunião com a equipe técnica da CAT (Escritório de Contabilidade), a Srª Kelly, às 9h , 
com as diretoras, coordenadoras das escolas, equipe técnica da secretaria da educação e técnico 
da Consultoria Universo, o Sr. Paulo Neco; 

 
 

JULHO 
 

 07/07 – Entrega do Livro Didático Infantil aos pais ou responsáveis de alunos; 
 09/07 – Reunião virtual com o Secretário Estadual de Educação, o Sr. Josué Modesto, para a ação 

do termo de adesão dos municípios para  INTERNET PATROCINADA, às 9h; 
 12/07 – Questionário da ASCAM sobre a volta às aulas e sobre o PAPV;  
 13/07 – Entrega dos Livros do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer), no Pré-Escolar Adelina 

Silva Nascimento, às 8h; 
 16/07 – Reunião de alinhamento com os professores alfabetizadores dos 1° e 2º anos, às 9h; 
 18/07 - Capacitação para técnicos e gestores do FNDE, com Gustavo Lima Souza, às 11h; 

 
 19/07 – Reunião virtual sobre a Prova de Fluência para cadastro dos diretores das escolas 

municipais, às 14h; Reunião com os pais ou responsáveis de alunos dos 1º e 2º anos, para a 
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formação das turmas para aulas presenciais do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer), no Pré-
Escolar Adelina Silva Nascimento, às 14h; 

 20/07 – Reunião com diretores para discussão e planejamento, às 8h, na SEMESF; Reunião 
Intersetorial da Busca Ativa Escolar com o Articulador da UNICEF e Supervisor Estadual da 
DRE, às 10h; 

 28/07 – Reunião com o diretor da DR’06, o Sr. Max Cardoso, a Secretária Viviane Bizerra do 
Nascimento, a Orientadora Pedagógica Gilbene Pereira Santos Nascimento e a Prefeita Alba dos 
Santos Nascimento para esclarecimentos sobre a prova SAEB; 

 29/07 – Visita do técnico Paulo Neco da Consultoria Universo, para preenchimento dos 
indicadores do PAR 4; Visita da Orientadora Pedagógica Gilbene Pereira Nascimento e 
Coordenadora do PAPV Laís Santos Araújo na SEDUC; 

 30/07 – Questionário sobre o Busca Ativa Escolar; 
 31/07 -  Reunião na Escola Municipal Maria Joselina dos Santos Araujo, para entrega dos Livros 

para o PAPV aos pais ou responsáveis de alunos; 
 
 

AGOSTO 
 

 02/08 - Reunião com as coordenadoras e professoras do Alfabetizar pra valer com o objetivo de 
organizar a logística das aulas presenciais no Pré Escolar Adelina S. Nascimento. 

 03/08 – Entrega de kits de alimentação para os pais ou responsáveis de alunos nos povoados; 
Reunião com os pais de alunos e professores do 1º e 2º ano - PAPV (Programa Alfabetizar Pra 
Valer), às 8h, no Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento e às 13h, na Escola Municipal Maria 
Joselina dos Santos Araújo; Assinatura do termo de adesão da INTERNET PATROCINADA;  

 04/08 – Assinatura do termo de adesão do selo UNICEF; Entrega dos kits de alimentação para os 
pais ou responsáveis de alunos na sede do município; Reunião de pais ou responsáveis de alunos 
e professores sobre o PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer), na Escola Municipal Getúlio 
Vargas; 

 05/08 – Visita técnica com o Senhor Paulo Neco (Consultoria Universo) para informações no 
PAR+PME; 

 09/08 – Início das aulas presenciais para os alunos do 1º e 2º anos da rede municipal de ensino; 
Reunião de pais ou responsáveis de alunos no Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento; 

 11/08 – Reunião da SEDUC sobre a INTERNET PATROCINADA como o aluno ter acesso a 
plataforma. Link Https://convivaeducaao.org.brplataforma9829; Webinário do PSE: A prevenção 
da Covid-19 e monitoramento do PSE no ciclo 2021/2022; 

 12/08 – Reunião online sobre o Cacs/Fundeb realizado pela Undime; 
 20/08 – Reunião com a equipe escolar do Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento, para 

planejamento mensal; 
 24/08 – Escolha do Livro Didático Infantil (PNLD/2022); Reunião de ciclo Formativo para 

professores de Educação Infantil, realizada pela ASCAM através do You Tube; Cadastro do 
dirigente de educação, do coordenador e do vice coordenador do programa TEMPO DE 
APRENDER; 

 26/08 – Participação da equipe da SEMESF na IX Conferência da Assistência Social; 
 31/08 – Diagnóstico do PAR finalizado; Participação na culminância do Projeto interdisciplinar 

“Folclore é cultura”, da Escola Municipal Leandro Maciel; II Fórum Nacional de coordenadores 
locais do Programa TEMPO DE APRENDER. 
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SETEMBRO 
 

 01/09 – Reunião com equipe técnica, coordenadores e diretores das escolas para planejamento do 
mês: semana da Pátria, prova de Fluência; 

 02/09 – Reunião do CACS/FUNDEB para eleição e composição do Conselho; Busca Ativa 
Escolar no Acampamento Maria Lindaura para a modalidade EJAEF; 

 08/09 – Aplicação da prova de Fluência com as turmas do 2º ano na rede municipal  de ensino; 
 09/09 – Segunda chamada da prova de Fluência na rede municipal; Reunião com a equipe técnica 

da secretaria e diretoras, referente ao retorno das aulas presenciais; 
 10/09 – Formação continuada para professores do ciclo de Alfabetização; Preenchimento do 

formulário do TCE sobre a volta as aulas; 
 13/09 - Reunião na Escola Municipal Maria Joselina dos Santos Araújo, com toda a equipe, para 

tratar sobre o retorno das aulas presenciais; 
 14/09 - Reunião no Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento, com toda a equipe, para tratar sobre o 

retorno das aulas presenciais; PSE e ESF em ação – com palestra com a psicóloga Barbara Rocha 
Souza, com o tema: setembro Amarelo, mês de prevenção ao suicídio; aulão de ginástica com a 
profissional de Educação Física, Mariany Guimarães Melo e Thammy Rocha Costa, no ginásio de 
esportes Jean Nascimento, às 13h. 

 15/09 – Reunião na Escola Municipal Leandro Maciel com toda a equipe, para tratar sobre o 
retorno das aulas presenciais; 

 21/09 – Reunião para orientação da plataforma do PAPV (Programa Alfabetizar Pra Valer), no 
Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento, às 14h. 

 23/09 – PSE em Ação: Dia D - saúde da criança; com atendimento de odontólogo, verificação de 
situação vacinal, prevenção a covid-19 e ao Aedes Aegypti, educação nutricional, na Escola 
Municipal Maria Joselina dos Santos Araújo. 
27/09 – Reunião com os professores da Escola Municipal Leandro Maciel, na Secretaria 
 

 
OUTUBRO 
 

 01/10 – Reforma da Escola Municipal Leandro Maciel, iniciada dia 27/09; 
 05/10 – Reunião com os representantes de times de futsal, para a utilização do ginásio de 

esportes; Reunião com o chefe de transportes e motoristas do transporte escolar para definir o 
itinerário para o retorno das aulas presenciais; 

 06/10 – Reunião com diretores e coordenadores, sobre o retorno das aulas presenciais; 
 07/10 – Anúncio pelas ruas da cidade, convidando os pais ou responsáveis de alunos, para uma 

reunião referente ao retorno das aulas presenciais; 
 08/10 – Reunião virtual do Programa Tempo de Aprender, às 9h, através do google meet; 

Anúncio, no carro de som, sobre o retorno das aulas presenciais, na cidade e povoados; Reunião 
com as diretoras da Escola Municipal Leandro Maciel e a Diretora do Colégio Estadual João Dias 
Guimarães sobre a utilização do espaço para as aulas, devido a reforma do Leandro Maciel; 

 11/10 – Retorno das aulas presenciais com o Parque Infantil em comemoração ao Dia da Criança, 
no ginásio de esportes, para toda a rede de ensino; 

 13/10 – Recepção aos alunos no retorno das aulas presenciais em todas as escolas; 
 18/10 – Início das aulas presenciais dos alunos da EJAEF, usando como anexo, o Pré Escolar 

Adelina Silva Nascimento; 
 19/10 – Reunião com o Conselho Municipal do CACS/FUNDEB; 
 20/10 – Questionário sobre o Fórum Municipal de Educação, através do link: 

https://forms.gle/KuH1DTbkH9yFLzNY6; Questionário sobre o retorno das aulas presenciais e 
calendário 2021, através do link: https:forms.gle/AhbkgZqJLS68TnHu9; Formulário do termo de 
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Adesão do Alfabetizar pra Valer – turma 3º ano, através do link: 
https:forms.gle/M21dz9ZZPLRGJn9BXA; Reunião virtual sobre o Programa TEMPO DE 
APRENDER; 

 26/10 – Realização da Prova SAESE; 
 28/10 – Reunião com as diretoras da Escola Municipal Leandro Maciel e o Pré Escolar Adelina 

Silva Nascimento, sobre o Programa Tempo de Aprender, na Secretaria Municipal de Educação, 
às 9h; 
 

 
NOVEMBRO 
 

 03/11 – Reunião de alinhamento mediado pela ASCAM; Reunião geral, com os coordenadores do 
Busca Ativa Escolar do estado; 

 10/11 – Reunião no Pré Escolar Adelina Silva Nascimento sobre planos de aula, Programas da 
Educação; 

 11/11 – Participação da equipe da educação e alunos dos anos finais na Palestra com o Delegado 
do DENARC, o Senhor André David e o delegado Albeni; Multiplicação da Formação da 
Educação Infantil; 

 12/11 – Reunião com diretores , coordenadores, equipe de apoio para falar sobre a prova SAEB, 
retorno das aulas 100% presencial, planejamento para dezembro; 

 16/11 – Visita do técnico da Consultoria Universo, o senhor Paulo Neco; 
 17/11 – Participação na Formação para professores do 3º ano; Reunião no Pré Escolar Adelina 

Silva Nascimento, às 10h e às 13h; 
 18/11 – Edital no Diário Oficial para o PSS para bolsistas de Extensão Tecnológica Nível II no 

âmbito do Programa Alfabetizar pra Valer; Multiplicação da Formação do ciclo de Alfabetização; 
Reunião na DRE’06 para tratar da prova SAEB; 

 19/11 - Distribuição dos livros para as turmas do 3º ano da rede de ensino; 
 24/11 – Formação e Planejamento para Multiplicação da Formação do Ciclo de Alfabetização; 
 25/11 – Prova SAEB; sorteios de brindes para alunos participantes da prova; 

 
 
DEZEMBRO 
 

 
 01/12 - Reunião com equipe diretiva das escolas para planejamento do mês e o encerramento do 

ano letivo;  
 02/12 – Encontro para Alinhamento dos Calendários do ano letivo de 2021, entre redes Estadual e 

Municipais, das 9h às 10h, através do Google meet, com o link: https://meet.google.com/ibt-roht-
nku; 

 03/12 - Conferência Municipal de Educação, com a participação da palestrante do Jociela 
Barboza Morais, Coordenadora do Fórum Estadual de Educação/SE; 

 06/12 – Conferência Intermunicipal de Educação, das 8h às 16h, em Nossa Senhora das Dores; 
 07/12 – 2º dia da Conferência Intermunicipal de Educação, das 8h às 16h, em Nossa Senhora das 

Dores; 
 08/12 – Multiplicação da Formação – 7ª Multiplicação de Alfabetização, às 8h; Palestra com o 

Master Coach Robério Silva, no Ginásio de Esportes Jean Nascimento, às 14h, com participação 
de todos os profissionais da Educação e todas as Secretarias Municipais;  

 10/12 – Reunião Técnica da UNDIME/SE, sobre o Novo FUNDEB, tendo como convidado o 
senhor Leomir Ferreira de Araújo, Coordenador Operacional do Fundeb/MEC; Workshop da 
Educação Infantil; 
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 14/12 – Reunião com a Consultoria Universo; Encontro e troca de experiência entre professores 
do 3º ano; 

 15/12 – Devolutiva da Avaliação de Fluência, na Biblioteca Epifânio Dória, às 8h; Encontro e 
troca de Experiência com a equipe do PAPV; 

 20/12 – Reunião virtual sobre o Tempo de Aprender; 
 22/12 – Preenchimento do questionário do SAEB; 
 27/12 – Formatura do Jardim II, na Escola Municipal Maria Joselina dos Santos Araújo; 
 28/12 - Encerramento do Ano Letivo 2021; 

 
 

 
 

 
São Francisco/SE, 31 de dezembro de 2021. 

 
 
 

                                        ____________________________________ 

Viviane Bizerra do Nascimento 
Secretária Municipal de Educação 
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Sandra Silva Souza Nascimento 
Coordenadora Pedagógica 
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Gilbene Pereira Santos Nascimento 
Orientadora Pedagógica 
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Eliana dos Santos Araújo 

Coordenadora do PSE – Educação 
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Aliene Nascimento Santos 

Suporte Técnica da Secretaria 
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